
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารสว่นตำบลวาเล่ย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ไดด้ำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเ

นินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที ่ 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(การปฏิบัติหน้าที่) 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีกำหนด 
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือลงในช่องทางการติดต่อเว็บไซต์บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

สำนัก/ 
ทุกกอง 

1. คู่มือการปฏิบัติงานที่แตล่ะ 
ส่วนงานจัดทำแล้วเสร็จ 
2.หัวหน้าสำนัก/ผอ.กอง 
ติดตามและรายงานผู้บริหาร 

1. ผลการปฏิบัติ ITA ปี 2568 
ในตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการ 
ดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
2. รักษามาตรฐานเปิดเผยข้อมูล 
การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น 

2. การให้บริการและระบบ     
E-Service 

1.จัดทำช่องทางการส่ือสารให้สะดวก 
2.ทุกส่วนงานจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานระบุขั้นตอน  
และระยะเวลา 
3.ทบทวนปรับปรุงคู่มือให้ผู้ใช้บริการปฏิบัติตามได ้
4.พัฒนาช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

สำนัก/ 
ทุกกอง 

1. คู่มือและมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานจัดทำเสร็จ 
2. ติดตามและรายงาน 
ผู้บริหาร เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
3. รายงานความก้าวหน้า 
E-Service 

รักษามาตรฐานด้านการให้บริการและ 
ระบบ E-Serviceมีประสิทธิภาพ 
เพิ่มขึ้น 

3. กระบวนการกำกับดูแล  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง 
2. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงาน 
3. ให้เขียนคำร้องตามแบบฟอร์มที่กำหนดเพื่อเป็นหลักฐาน 
4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

กองคลัง
/สำนัก 

1.เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามมาต
รการและรายงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทร
าบในการประชุม 

1. ผลการปฏิบัติ ITA ปี 2568 ใน
ตัวชี้วัดที ่4 คุณภาพการดำเนินงาน
เพิ่มขึ้น 
2. รักษามาตรฐานกระบวนการกำกับ
ดูแลทรัพย์สินมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ 
หรือกิจกรรม วิธีการดำเนินการ 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเ

นินการ 

4. มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต 
พร้อมกำหนดมาตรการป้องกัน 
2. นำผลการประเมิน ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
4. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

สำนัก/ 
ทุกกอง 

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตาม
มาตรการและรายงาน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบในการประชุม 

1. ผลการปฏิบัติ ITA ปี 2568     
ในตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพการดำเนินงาน
เพิ่มขึ้น 
2. รักษามาตรฐานกระบวนการ       
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. มาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงป้องกันในโครงการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ 
จัดจ้างแบบเปิดเผย 
2. จัดให้มีการประชุมประจำเดือนเพื่ออธิบายการดำเนินการ 
3. มีช่องทางให้ประชาชนสามารถร้องเรียนข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

กองคลัง
/สำนัก 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้
อจัดจ้างอย่างเปิดเผย 
2.รับและพิจารณาข้อมูลจากปร
ะชาชนและลงพื้นที่ตรวจสอบ 

เพิ่มความโปร่งใสและป้องกันการทุจริ
ตในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเลย่์ มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี ้
1. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจดัทำข้อมูล จึงทำให้ขาดความต่อเน่ืองในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ช่องทางและวิธีการเข้าตอบแบบวัด IIT และ EIT ยุ่งยากซับซ้อน ต้องใช้อปุกรณ์ที่ทันสมัย และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี 
3. งบประมาณในการจดัฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรมีจำกดั 
4. การประสานงานระหว่างส่วนงานต่างๆ ยังขาดความชัดเจน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกดั 
1. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในการจัดทำข้อมูลสำหรับ ITA อย่างสมำ่เสมอ 
2. ปรับปรุงและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทนัสมัยเพื่อให้ง่ายต่อการจัดทำข้อมูล 
3. จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสำหรับการฝึกอบรมและการติดตามประสิทธิภาพ 
4. จัดให้มีการประชุมประสานงานระหว่างหัวหน้าสว่นงานอย่างสม่ำเสมอเพือ่ให้เกิดความชดัเจนในการดำเนินการ 
5. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบคงที่เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการดำเนินงาน 


