
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์
ท่ี  71/๒๕๖9 

เรื่อง    การมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทน 
*************************** 

  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ที่ 64/๒๕๖9 เรื่อง แต่งตั้งรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569   

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๐ วรรค ๔ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62) บัญญัติว่า อำนาจในการสั่งการ
อนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการ     
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือคำสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไม่ได้กำหนดในเรื่อง       
การมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ ดังนั้น เพื่อให้          
การบริหารราชการและการปฏิบัติราชการประจำในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์ดังต่อไปน้ี 

ก. การควบคุม กำกับ ดูแลส่วนราชการ 
  ๑. นายสมชัย วัฒนลีกุล ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์มีอำนาจหน้าที่
ควบคุมกำกับ ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการแทนส่วนราชการ/กิจการงาน ดังนี้ 

1.1 กองช่าง 
1.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๒. นายพัฒนา กิจจาดำรง ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีอำนาจ
หน้าที่ควบคุมกำกับ ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการแทนส่วนราชการ/กิจการงาน ดังนี้ 

๒.1 กองสวัสดิการสังคม 
๒.2 กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 

ข. ขอบเขตการมอบอำนาจ 
๑. การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดที่พึงปฏิบัติหรือดำเนินการ

ตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ คำสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่องใด อันเกี่ยวข้องด้วยอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการที่กำกับดูแล ซึ่งกำหนดให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้เป็น
อำนาจของผู้ปฏิบัติราชการแทน ทั้งนี้ให้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล และกรอบนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย์ รวมทั้งไม่กระทบกับอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ที่จะสั่งการหรือมอบหมาย
เป็นอย่างอื่น 

๒. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ คำสั่ง มติหรือหนังสือสั่งการในเรื่องใด     
ที่กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเจ้าพนักงานท้องถ่ิน พนักงานเจ้าหน้าที่ นายทะเบียนหรือฐานะ
อื่นใดในลักษณะเดียวกันนั้น ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีฐานะตำแหน่ง และ
มีอำนาจหน้าที่นั้นแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย เว้นแต่ที่มีบทบัญญัติหรือกำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่เฉพาะตัวของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
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๓. การปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่ถือไว้ว่าเป็นเรื่องสำคัญหรือที่เห็นสมควร เมื่อผู้ปฏิบัติ
ราชการแทนได้สั่งการ อนุญาต อนุมัติไปแล้ว ให้รายงานหรือนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อทราบ
หรือพิจารณาด้วย 

4. ในกรณีเร่งด่วนและรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ที่ได้รับมอบอำนาจไม่อยู่
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ที่อยู่ ปฏิบัติหน้าที่แทน และเมื่อ       
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นเจ้าของเรื่องกลับมา ให้นำเรื่องที่ปฏิบัติหน้าที่เสนอให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าของเรื่องทราบและดำเนินการต่อ  

  ให้ผู้รับมอบอำนาจบริหารจัดการ สั่งการ ควบคุม กำกับ ดูแล ในงานที่ได้รับมอบหมาย       
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส โดยให้กระทำภายใต้กรอบนโยบายที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกำหนดไว้ และให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 
(นายวินัย คีรีเกรกิก้อง) 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวาเล่ย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




