
รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

การเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับในโอกาสที่เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคม และอาจทำให บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. สร้างความเขาใจใหพนักงานในองคกรเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายที่
เกี่ยวของ  
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร โดย
ฝึกอบรมและเผยแพร กิจกรรมดา้นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสร้างจิตสํานึก  
๓. องคกรควรสงเสริมใหพนักงานมีความคิดแยกแยะ เรื่อง
ผลประโยชน์สวนตัว และ ผลประโยชนสวนตัวสวนรวม  
๔. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ/ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน - จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายทศพล กุลกรินีธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 



 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึน 

- ผู้รับผิดชอบในหน่วยงานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 
ขอกฎหมาย ไม่เพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ใชรถยนต์ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น,ระเบียบพัสดุเป็นตน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

๑. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำป ๒๕๖7
ผ่านชองทาง ประชาสัมพันธของหน่วยงาน  
๒. สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจ้างเขารับการอบรมเพ่ือ
ใหเขาใจ ระเบียบขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบ ข
อกฎหมายอ่ืนๆ ที่ 
เกี่ยวของอยู่เสมอ เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตองโปรงใส  
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร โดย
ฝึกอบรมมและเผยแพร กิจกรรมด้านการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสํานึก  
๔. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง/
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการปองกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน - จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำป ๒๕๖7 
ทางเว็บไซต อบต. 
- สงเจาหนาที ่อบต. อบรม 
- จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำมาตรการมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดําเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายทศพล กุลกรินีธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
วันเดือนปีที่รายงาน 30 กันยายน 2568 



หมายเหตุ : องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องรองเรียน รับผิดชอบในการรับแจ้ง
เรื่องรองเรียนการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านช่องทางการรับแจ้งเรื่องรองเรียน ดังนี้ 

  - ติดต่อด้วยตนเอง ที่ศูนย์รับเรื่องรองเรียน สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  

    เลขที่ 225  หมู่ 3 ตำบลวาเล่ย์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 63160 

 - ทางเว็บไซต www.wale-local.go.th nหัวขอ “ศูนย์รับเรื่องรองเรียน” 

 - โทรศัพท 0 5503 0197  

 - โทรสาร 0 5503 0198 

 - Facebook : www.facebook.com/WaleySAO 

 

http://www.wale-local.go.th/

