
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

รายการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การจัดทำ/ปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

พิจารณาวางแผน
อัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจหน้าที่ของ
องค์กร ตอบสนองตาม
ความจำเป็นและความ
เหมาะสมคำนึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของ
ราชการ 

1) ระดับความสำเร็จใน
การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

- ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง   
ได ้ เข ้าร ่วมประช ุมว ิ เคราะห ์ปร ิมาณงานให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที ่และภารกิจต่างๆ มี
ความต้องการกำลังคนในตำแหน่งข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และจำนวนเท่าใด ที่จะทำให้การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ
ร่วมกันปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและวางแผน
กำลังคนเพื ่อตอบสนองต่อภารกิจในการบริการ
ประชาชน เพื่อปรับปรุงทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้  
- ปริมาณงานในปัจจุบันสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
และภารกิจต่างๆ กับความต้องการกำลังคนใน
ตำแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างตามภารกิจที่มีอยู่/ดำรงตำแหน่งอยู่
นั้น สามารถทำให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่
ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-
2569) 
 

เริ่มวันที่ 3 มีนาคม 256๘ 
และสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 256๘ 

-ไม่มี- 



รายการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. ดำเนินการสรรหา
บรรจุและแต่งตั้งการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง/
เลื่อนค่าตอบแทน
บุคลากรในสังกัด ด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากร
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

ดำเนินการสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้งการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/เพ่ิมค่าจ้าง/
เลื่อนค่าตอบแทน
บุคลากรในสังกัด ด้วย
ความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากร
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

๑) ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินการสรรหา
บุคลากรตามเป้าหมาย
ที่กำหนด 
๒) ระดับความสำเร็จ
ของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ข้าราชการ
ครูบุคลากรทาง
การศึกษา 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

- การสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง 
ผ ู ้บร ิหารมอบนโยบายให ้ส ่วนราชการ

ดำเนินการบรจุและแต่งตั้ง ด้วยความเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน และเป็นการดำเนินการตามนโยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบุคคลที ่ ได ้ประกาศไว ้ โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 
๑) ขอใช้บัญชีข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล สาย
งานผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
ดังนี้ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
-  รองปล ัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล (นั ก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นัก
บริหารงานการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
๒) การรับโอนข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล สาย
งานผู ้ปฏิบัติ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กร ตำแหน่งดังต่อไปนี้ 

- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- นิติกร 

เริ่มวันที่ 1 พฤษภาคม 
256๘ และสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เริ่มวันที่ 1 พฤษภาคม 
256๘ และสิ้นสุดวันที่ 31 
สิงหาคม 256๘ 

-ไม่มี- 



รายการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
   - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
- นายช่างโยธา 
- วิศวกรโยธา 
 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จัดให ้ม ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดย
จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของช้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ 

พนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖8 เป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนดและจัดทำปฏิทินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการประเมิน พร้อม
กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ปีละ ๒ 
ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

(๑) ครั ้งที ่ ๑ ระหว่างวันที ่ ๑ ตุลาคม ถึง ๑ 
มีนาคม ของปีถัดไป 

(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายนของปีเดียวกัน 

       โดยคณะผู้บริหาร อบต.วาเล่ย์ จัดประชุม
ชี ้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมายการปฏิบัติ
ราชการประจำปีให้กับทุกส่วนราชการ เมื่อวันที่ ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖7 และวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖8 และ
ให้หัวหน้าส่วนราชการจัดประชุมชี้แจง 

 
 
 
 
 

ครั้งที่ ๑ เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 
และสิ้นสุด วันที่ ๗ เมษายน 
๒๕๖8 
 
ครั้งที่ ๒ เริ่มวันที่ ๑ มีนาคม 
๒5๖8 และสิ้นสุด วันที่ ๖ 
ตุลาคม 2568 

 



รายการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

   

และวางเป้าหมายการปฏิบัติราชการประจำปีของสว่น
ราชการพร้อมชี้แจงคู่มือพจนานุกรมสมรรถนะ หรือ
หลักฐานอื ่นเพื ่อใช ้ประกอบการประเมินให ้กับ
บุคลากรในสังกัด พร้อมจัดส่งสำเนารายงานการ
ประชุมให้กองการเจ้าหน้าที ่เป็นหลักฐาน ซึ ่งให้ผู้
ประเมินและผู ้ร ับการประเมินกำหนดและจัดทำ
ข้อตกลงร่วมกันกันกันแบประแบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และผู้ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ ตามรอบการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ผลงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน และคู่มือพจนานุกรม
สมรรถนะที่ใช้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และ 
จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิงานฯ พ ิจารณาการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานฯ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง และจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์เพื ่อพิจารณาและเสนอ
ความเห ็นเก ี ่ยวก ับการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพิ ่มค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างทุก
ประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เกิดความเป็น
ธรรมและเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด พร้อมทั้งเสนอ
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

  



รายการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. จัดกิจกรรมการสร้าง
ส่วนราชการเป็นองค์กร
เรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติราชการ แผ่น
พับ คู่มือการทำงาน 
กฎระเบียบการปฏิบัติ
ราชการในสายงานของ
ตนเพื่อเผยแพรให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนา
ความรู้บุคลากรอย่างเป็น
ระบบ จัดการองค์ความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
องค์กร 

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินการจัด
กิจกรรมการสร้าง   
ส่วนราชการเป็นองค์กร
เรียนรู้ 

   การส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพิ่มทักษะ
ใหม่ให้กับบุคลากร 
- ได้จัดทำช่องทางการให้ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลวาเล ่ย์  (http:// 
https://wale-local.go.th/) ในหัวข้อ "การพัฒนา
องค ์ความร ู ้  (Knowledge Management)"        
เพื ่อเป ็นการให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับแนวทางการ
ปฏิบัติงานและข้อกฎหมายใหม่ เพื่อเสริมทักษะ
ให้กับบุคลากรในสังกัด 
- ได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และทักษะ
เพิ่มเติมให้กับบุคลากรในสังกัดผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
แผ่นพับประชาสัมพันธ์เอกสารให้ความรู้จากการ
ฝึกอบรม และกลุ่มไลน์ เป็นต้น พร้อมส่งเสริมการ
รวมกล ุ ่ มของบ ุ คลากร ในการแลก เปล ี ่ ยน
ประสบการณ์ทำงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 
1) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย- จัดทำ
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เรื ่อง 
ประกาศเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความ
โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
- จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

เริ่มวันที่ 3 มีนาคม 256๘ 
และสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 256๘ 

-ไม่มี- 

https://wale-local.go.th/


รายการหรือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
   - จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์

เรื ่อง ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลวาเล ่ย์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
- จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์
เรื ่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่
ควรทำและไม่ทำ (Dos & Don'ts) ของข้าราชการ 
ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู  บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปิ ้งประ
ประมาณ พ.ศ.๒๕68 
-  จ ัดก ิจกรรมการเสร ิมสร ้างว ิน ัย ค ุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
ในการประชุมคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง และ
พนักงานงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
(ประชุมประจำเดือน) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
โดยนายกองค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลวาเล ่ย์            
มอบนโยบาย 
 
 
 
 
 
 

  



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทบุคลากร/ สายงาน  กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบมีคนครอง กรอบว่าง (ตามงบ) 

ข้าราชการ 29 29 14 15 

สายบริหาร 8 8 3 5 

สายวิชาการ 12 12 3 9 

สายทั่วไป 9 9 3 6 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 35 35 29 6 

ประเภทคุณวุฒิ 17 17 14 3 

ประเภททักษะ 5 5 5 0 

พนักงานจ้างทั่วไป 13 13 10 3 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 0 

ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

48 48 45 3 

พนักงานครูส่วนตำบล 20 20 18 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 8 8 8 0 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 9 9 9 0 

พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 10 1 

รวม 126 126 99 27 
 


