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สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่สำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  
จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน 2566 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จึงจำเป็นต้องจัดทำ          
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิม
เป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและ
วิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี้ 
 
 

 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่    
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย        
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน   
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด         
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนด
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ   
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร          
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้            
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ      
ตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน    
ที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร    
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน      
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากร    
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

 ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

๑) ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

3) การจัดทำแผนกำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ
เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 

4) การจัดทำแผนกำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ 

๕) การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

๖) เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ      
เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี      
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  

  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์     
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ           
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
วาเล่ย์ เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจที่ตั้งไว้
จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้       
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงาน      
ที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง  
ในอนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน              
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตาก ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสม          
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ      
ของกลุ่มงานต่างๆ 
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3.3.1 จัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน   
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย           
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้      
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง      
โดยสมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและใช้เวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางประเภท เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลา    
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในเอกชน นอกจากนั้น    
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง         
ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย          
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ     
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง          
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ         
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด 

 
     3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน          
มีข้าราชการผู้สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
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การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
     3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์     
ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้            
เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงาน 
แบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า      
การกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุป  อาจกล่ าวได้ว่ า กรอบแนวคิดการวิ เคราะห์ อัตรากำลั ง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง    
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถนำผล       
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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❖ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 

 1) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวม      

ขององค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาทำงาน       
ให้บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้น       
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพ          
ของทุนมนุษย์ที่องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ ค ว าม ห ม าย   
ของการวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร           
โดยการวิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่า
มีส่วนต่างของความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลัง
ในอนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ เป็นกิจกรรมหรืองานในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบ               
ในการวิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้
กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงาน
ในเวลาต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มี
คุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบัน
และอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2) กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไป        
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลัง       
แต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับยุทศาสตร์และแนวทางพัฒนา 
ภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ดังนี้ 

พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่ เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ          
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงานมีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น  
โดยกำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัด รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การกำหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง   
ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างประเภทจ้างตามภารกิจ 
2. พนักงานจ้างประเภทจา้งทั่วไป 

   (2) แนวคิดเรื่องการกำหนดสายงานและตำแหน่งงานในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น          
โดยจุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้     
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพ    
และปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้ เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้ พิจารณา         
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ดังนี้ 
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 - สำนักปลัด  คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผน 
นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ สำหรับคุณวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองคลัง  คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง     
ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดกองคลัง จะเน้นความรู้ในเรื่องการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ สำหรับคุณวุฒิการศึกษา ที่ ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิ             
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้          
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง      
การก่อสร้าง การออกแบบ การสำรวจ การประมาณการราคา ฯลฯ สำหรับคุณวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
และแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา     
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมากจะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ สำหรับคุณวุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละ
ตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้      
ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม โดยมากจะเน้นที่เรื่องการส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข การให้บริการด้านอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม การควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด ฯลฯ สำหรับคุณวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองสวัสดิการสังคม  คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดกองสวัสดิการสังคม โดยมากจะเน้น
ที่เรื่องการส่งเสริมและสงเคราะห์ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพ ฯลฯ สำหรับคุณวุฒิ
การศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุ 
และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสังกัดหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมากจะ
เน้นที่เรื่อง การดำเนินการเกี่ยวกับการงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบเอกสาร
เบิกจ่ายเงินทุกประเภท สำหรับคุณวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
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ตำแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

(3) แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงานจำเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง 

 
History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากได้อะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น    
ควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิด          
การวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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FTE DRIVER
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Supply Pressure
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Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์ อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่  1  Strategic objective  :  เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลวาเล่ย์ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย          
การดำเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลัง              
ให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้      
การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคน
ให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา ทักษะ และประสบการณ์  ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถ             
ด้านการจัดการเรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในสังกัดของ           
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure  :  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วม    
ในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้กำหนดอัตรากำลัง        
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง มีหน้าที่    
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็นตำแหน่งแต่ละงาน ซึ่งกำหนด
เป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ตำแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี       
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๑๑ 
 

พนักงานจ้างประเภทจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไปตามลำดับ การกำหนดในลำดับชั้น  
เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่ง  
ควรมีเป็นสำคัญ  

ในส่วนราชการที่มีปริมาณมากสามารถแยกงานที่มีความซับซ้อนและจำนวนปริมาณงานจัดตั้ง
เป็นฝ่าย ขึ้นตรงต่อส่วนราชการนั้นและมีหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารองลงมาจากผู้อำนวยการกอง ควบคุม
และดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในฝ่ายนั้น 

 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะคำนวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

พิจารณางานพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
➢ สอดคล้องกับส่วนราชการ/ส่วนงานนี้หรือไม ่
➢ มีภาระค่างานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
➢ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
➢ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่หรืองานหลักขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลวาเล่ย์ 
➢ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย      

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
➢ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า ดังนี้   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1  ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วัน โดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver :  เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์) มายึดโยงกับจำนวนกรอบกำลังคน      
ที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ (การตรวจประเมิน LPA)  
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๑๒ 
 

กระจกด้านที่  5 360° และ Issues  :  นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา    
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

➢ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ          
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก 
เช่น หากกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่ายมาก จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้น
ตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ
และงานอ่ืน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้าง   
ในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 6 ส่วนราชการ 
ได้ แก่  สำนั กงานปลัด กองคลั ง กองช่ าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม               
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม 

➢ ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร  เนื่องจากองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลวาเล่ย์  เป็นองค์กรที่ มี พ้ืนที่ปฏิบัติงานอยู่ห่ างไกล ระยะทางห่างจากตัว       
จังหวัดมาก จึงทำให้ไม่มีมาผู้ประสงค์จะปฏิบัติงานในองค์กร ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณา   
ถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังทดแทนกันได้ การปรับตำแหน่งอัตรากำลัง            
ที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะโดยเฉพาะการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือ    
การมอบหมายให้แต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เพ่ือให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์          
ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับกำลังคนได้ 

➢ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก    
การสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หนังสือแจ้งเวียนถึงความต้องการอัตรากำลัง
จากหัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบไปด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ และหัวหน้า       
ส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการขอคำแนะนำ ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นการวางแผนและเตรียมการ   
ในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้อง      
ในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่  6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลขนาดเดียวกัน พื้นที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา อำเภอพบพระ      
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน มีลักษณะภูมิประเทศ บริบท 
และงบประมาณใกล้เคียงกัน 
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๑๓ 
 

ตารางเปรียบเทียบอัตรากำลังของหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน ลักษณะภูมิประเทศ  
บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

อบต.รวมไทยพัฒนา  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก อบต.วาเล่ย ์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

จำนวน (อัตรา) 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

จำนวน (อัตรา) 
ตำแหน่งที่มี

คนครอง 
(อัตรา) 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ตำแหน่งที่มี
คนครอง 
(อัตรา) 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ปลัด อบต  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 - 
ปลัด อบต  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

- 1 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 - 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 - 

หน่วยตรวจสอบภายใน   หน่วยตรวจสอบภายใน   
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 
สำนักปลัด   สำนักปลัด   
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 - 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 - 

นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - 1 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) - 1 
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 - นิติกร (ปก./ชก.) - 1 
นิติกร (ปก./ชก.) - 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) - 1 เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - พนักงานจ้างตามภารกจิ   
พนักงานจ้างตามภารกจิ   ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - ผช.นักวิชาการเกษตร 1 - 
ผช.นักวิชาการเกษตร - 1 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 2 - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 - ผช.เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร 1 - พนักงานขับรถยนต ์ 1 - 
พนักงานขับรถยนต ์ 2 - พนักงานดับเพลิง 2 - 
พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
แม่บ้าน 1 - พนักงานขับรถยนต ์ 1 - 
ยาม 1 - ยาม 1 - 
ภารโรง 1 - ภารโรง 1 - 
คนงาน 5 - คนงาน 1 - 
   พนักงานดับเพลิง - 1 
      
กองคลัง   กองคลัง   
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 - 

นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 - 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 1 
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๑๔ 
 

อบต.รวมไทยพัฒนา  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก อบต.วาเล่ย ์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

จำนวน (อัตรา) 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กองคลัง 

จำนวน (อัตรา) 
ตำแหน่งที่มี

คนครอง 
(อัตรา) 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ตำแหน่งที่มี
คนครอง 
(อัตรา) 

ตำแหน่ง
ว่าง 

   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) - 1 
   เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) - 1 
ลูกจ้างประจำ   ลูกจ้างประจำ   
-   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ   
ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ 1 - ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ 1 - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 - ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ 1 - 
   ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ  1 - 
   พนักงานจ้างทั่วไป   
   คนงาน 1 - 
      
กองช่าง   กองช่าง   
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 - 

นายช่างโยธา ( ปง./ชง.) - 2 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 นายช่างโยธา ( ปง./ชง.) - 1 
   นายช่างสำรวจ ( ปง./ชง.) - 1 
   เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ   
ผช.นายช่างโยธา 1 1 ผช.นายช่างโยธา 1 - 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 2 - ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 - 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 -    
พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงาน 1 - พนักงานผลิตน้ำประปา 4 2 
      
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- 1 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- 1 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 1 - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 - 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ   
ผช.เจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 ผช.เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  - 1 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
ผช.สัตวแพทย ์ - 1    
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๑๕ 
 

อบต.รวมไทยพัฒนา  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก อบต.วาเล่ย ์ อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

จำนวน (อัตรา) 
ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 

กองคลัง 

จำนวน (อัตรา) 
ตำแหน่งที่มี

คนครอง 
(อัตรา) 

ตำแหน่ง
ว่าง 

ตำแหน่งที่มี
คนครอง 
(อัตรา) 

ตำแหน่ง
ว่าง 

พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
คนงาน 1 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 - 
   พนักงานประจำรถขยะ 2 - 
   พนักงานขับรถยนต ์ - 1 
   คนงาน (กำหนดใหม่) - 2 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 - 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

1 - 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - 1 ผู้บริหารสถานศึกษา - 1 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 - 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - 1 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) - 1 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 
คร ู 9 - ครู  16 2 
   ครู (ครูผู้ช่วย) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ   
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 7 - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 - 
ผช.นักสันทนาการ 1 - ผู้ช่วยคร ู 2 - 
ผช.นักวิชาการศึกษา - 1 ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 - 
   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 9 - 
พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
ผู้ดูแลเด็ก 5 - ผู้ดูแลเด็ก 5 - 
คนงานท่ัวไป 1 - ภารโรง 2 - 
กองสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม   
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 - 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

- 1 

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ   พนักงานจ้างตามภารกจิ   
ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 - ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 - 
   ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - 
พนักงานจ้างทั่วไป   ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 - 
คนงาน 1 -    
รวม 67 24 รวม 77 34 
รวมอัตรากำลังทั้งสิ้นของ อบต. รวมไทยฯ 91 อัตรา รวมอัตรากำลังทั้งสิ้นของ อบต.วาเล่ย ์ 111 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
จำนวน 72,000,000 บาท จำนวน 65,000,000 บาท 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๑๖ 
 

จากตารางการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ และองค์การ
บริหารส่วนตำบลรวมไทยพัฒนา ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน บริบท 
ลักษณะภูมิประเทศ งบประมาณใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า การกำหนดอัตรากำลัง        
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่งมีอัตรากำลังที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่ง    
เมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสองหน่วยงานแล้ว การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จากปริมาณอัตราที่มีคนครองอยู่ ณ ปัจจุบัน และตำแหน่งที่ขอ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม จะส่งผลให้การปฏิบัติงานและภารกิจขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพขึ้น สำหรับตำแหน่ง   
ที่ยังไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้แจ้งประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) สำหรับสายงานผู้บริหาร
หรืออำนวยการท้องถิ่น ได้ร้องขอให้ กสถ. สรรหาให้ และรับโอน (ย้าย) อีกทั้งคาดว่าหากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเร่งดำเนินการขอใช้บัญชีของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต่อไป ซึ่งคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จะได้จำนวนพนักงานส่วนตำบลตามกรอบอัตรากำลังที่ตั้งไว้ และจะสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

❖ ขอบเขตและแนวทางจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  ๒๕67 – ๒๕๖9 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นคณะทำงาน หัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบเป็นเลขานุการ โดยนักทรัพยากรบุคคล 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังตอไปนี้ 

  1) วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ          
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผู้บริหารและสภาพปญหา       
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

  2) กำหนดโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน 

  3) กำหนดตำแหนงในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหนาในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
   ๔) กำหนดความตองการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  โดยให 
หัวหน้าส่วนราชการเขามามีสวนร่วม เพ่ือกำหนดความจำเป็น และความตองการในการใชพนักงานจ้างใหตรงกับ
ภารกิจและอำนาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอย่างแท้จริง และตองคำนึงถึงโครงสร้างสวนราชการ และจำนวน 
ขาราชการ ในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 

  ๕) กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างจำนวนตำแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสร้างสวนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย์ 

  ๖) จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตองไม่เกิน  
รอ้ยละสี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๑๗ 
 

  ๗) ใหพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจางทุกคนได้รับการ พัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปละ ๑ ครั้ง 

❖ ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 

  การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

1) ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์
สามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะช่วย  
ทำให้ปัญหาทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
  2) ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่        
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

   3) การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้สอดคล้องกันทำให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  4) ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างกำลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้น
ลงได ้
  5) ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ โดยรวม 

6) การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  7) ช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก      
การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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๑๘ 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

❖ กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
 ๑) แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 ๒) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
           2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

  2.๒ ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เช่น กฎระเบียบ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

           2.๓ วิเคราะห์อัตรากำลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 ๓) เพ่ือจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ และส่ง

คณะทำงานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากำลัง 
 ๔) องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี            

ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก 
 ๕) องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำงบประมาณ 

2567 – 2569   
 ๖) องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จัดส่งแผนอัตรากำลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้อำเภอ 

และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 

 
 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์นั้น     
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและกำหนดแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจำปี 
2567 – 2569 ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของตำบลวาเล่ย์ คือ       
“พัฒนาวาเล่ย์ ก้าวสู่ประตูอาเซียน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ให้ได้รับการบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ การให้บริการด้านสาธารณูปโภค      
การส่งเสริมและพัฒนาบุตรหลานก่อนวัยเรียน ให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่ดี มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน       
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไป    
ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไข
ปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น เพ่ือให้ตำบลวาเล่ย์ เป็นเมืองที่น่าอยู่ ตามนโยบายของผู้บริหาร          
และยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลวาเล่ย์  
 

ประวัติความเป็นมาของตำบลวาเล่ย์ 
 

เดิมที่ตำบลวาเล่ย์ ยังเป็นหมู่บ้าน มีราษฎรอาศัยอยู่ เพียง ๒ – ๓ ครัวเรือน ต่อมาชาวเขา            
เผ่ากะเหรี่ยง เรียกว่าบ้าน “มอว์หว่อ” (ภาษาไทยเรียกว่า “โปร่งแดง”) นำโดย นายครอง  ทินามวงค์ ราษฎรไทย               
ได้พาครอบครัวมาอาศัยอยู่สร้างที่พักชั่วคราวเก็บค่าบริหารจากพวกพ่อค้า ข้าราชการและผู้คนที่เดินทางไปมา
ระหว่างอำเภอแม่สอด – อำเภออุ้มผาง ซึ่งจะต้องเดินทางมาพักแรมที่นี่ เพ่ือรวมพล ลูกหาบ ม้า ต่างล้อเกวียน  
และเดินทางไปพร้อมกันเป็นหมู่คณะ เพ่ือป้องกันการดักจี้ ปล้น ต่อมาในสมัยสงครามโลกครั้งที่ ๒ รวมถึง        
พ.ศ. ๒๔๘๐ มีชนชาติอังกฤษ เข้ามาสัมปทานไม้จากประเทศพม่า และเห็นภูเขาล้อมรอบจึงเรียกว่า “วาเล่ย์”    
แปลมาจากภาษาฝรั่งเศสว่า “อ้อมกอดแห่งขุนเขา”และผู้คนได้มองเห็นภูมิประเทศ เหมาะแก่การเพาะปลูกจึงได้      
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๑๙ 
 

แผ่วถางป่า พื้นที่ทำไร่นา พร้อมตั้งบ้านเรือนอาศัยอย่างเป็นหลักแหล่งถาวร แต่ยังไม่เป็นหมู่บ้าน ขึ้นอยู่เขต     
การปกครองของตำบลช่องแคบ อำเภอแม่สอด ต่อมาจึงได้ยกระดับเป็นหมู่บ้ าน มาเป็นตำบล และมี               
นายประยูร  พุทธา เป็นกำนันคนแรก และคนปัจจุบันคือ นายเพชร  นามวงษ ์เป็นกำนันคนปัจจุบัน   

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ตั้งอยู่เลขที่ ๒๒๕ หมู่ ๓ ตำบลวาเล่ย์ อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก ระยะอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดตาก ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ห่างจาก
จังหวัดตาก ประมาณ ๑๔๖ กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๓ ชั่วโมง และตั้งอยู่ทางทิศใต้ของที่ว่าการ
อำเภอพบพระ เป็นระยะทางประมาณ ๑0 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางประมาณ ๑0 – 20 นาที 

  ทิศเหนือ  ติดต่อ  ตำบลพบพระ และตำบลรวมไทยพัฒนา 
  ทิศใต้   ติดต่อ  สาธารณรัฐสังคมนิยมเมียนมา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อ  สาธารณรัฐสังคมนิยมเมียนมา 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อ  สาธารณรัฐสังคมนิยมเมียนมา 

เนื้อที่  องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  มีเนื้อที่โดยประมาณ ๖๙.28 ตารางกิโลเมตร หรือ  ๔๓,๓๐๐  ไร่ 

ภูมิประเทศ  สภาพทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบสลับกับพ้ืนที่ที่มีความลาดชันต่ำบางส่วนลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่
เป็นพื้นที่ราบ 

จำนวนหมู่บ้าน  หมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  จำนวน 8 หมู่บ้าน  ได้แก ่
หมู่ที่  ๑   บ้านมอเกอไทย  หมู่ที่  ๒   บ้านวาเล่ย์ใต้ 
หมู่ที่  ๓   บ้านวาเล่ย์เหนือ หมู่ที่  ๔   บ้านแม่ออกฮู 
หมู่ที่  ๕   บ้านยะพอ  หมู่ที่  ๖   บ้านผ่านศึกพัฒนา 
หมู่ที่  ๗   บ้านทรัพย์เจริญ หมู่ที่  8   บ้านทรัพยส์มบูรณ์ 

 
ประชากร  องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  มีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,374 ครัวเรือน         

มีประชากรรวมทั้งสิ้น  12,899  คน  แยกเป็น  ชาย 6,662 คน  หญิง 6,237 คน 
 

หมู่ ชื่อบ้าน 
จำนวน

ครัวเรือน 
ประชากร (คน) 

ชื่อผู้นำหมู่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

๑ บ้านมอเกอไทย 281 925 814 ๑,739 นายธนพัฒน์  พรรัฐภูรีนนท์ (ผญบ.) 
๒ บ้านวาเล่ย์ใต้ 207 260 ๒๔2 ๕02 นายเพชร  นามวงษ์ (กำนันตำบลวาเล่ย์) 
๓ บ้านวาเล่ย์เหนือ 361 ๔19 362 ๗๘1 นายชัชวาลย์  ศรีสุวรรณ (ผญบ.) 
๔ บ้านแม่ออกฮู 363 ๑,๖95 ๑,๖70 ๓,365 นางรติรัตน์  ศิลปไพรสณฑ์ (ผญบ.) 
๕ บ้านยะพอ 507 ๑,๕28 ๑,๓36 ๒,๘64 ว่าที่ร้อยตรี สุพจน์ อริยรุ่งโรจน์ (ผญบ.) 
๖ บ้านผ่านศึกพัฒนา 125 ๑๕7 ๑๕5 ๓12 นายทองฮวด  บุญเติม (ผญบ.) 
๗ บ้านทรัพย์เจริญ 195 630 604 1,234 นายโต้ง  อัศวบัญชร  (ผญบ.) 
8 บ้านทรัพยส์มบูรณ์ 335 1,048 1,054 2,102 นายธีรภัทร  สิทธิเสมานนท์ (ผญบ.) 

รวม 2,374 6,662 6,237 12,899  
 

ที่มา  :  ข้อมูลฝ่ายทะเบียนอำเภอพบพระ จังหวัดตาก  เมื่อวันที่ 11 เดือนเมษายน ๒๕๖6 
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๒๐ 
 

สภาพปัญหา     

 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
         1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน ตำบล ไม่สะดวก 
            1.2 โทรศัพท์สาธารณะและโทรศัพท์บ้านในตำบล/หมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
           1.3 ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
   1.4 หมู่บ้านบางแห่งไม่มีรางระบายน้ำ ทำให้เกิดน้ำท่วมขัง 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
 2.1 การขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 

               2.2 การขาดบุคลากรให้ความรู้เรื่องการผลิต และขาดการส่งเสริมที่ต่อเนื่อง 
   2.3 การขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
   2.4 การขาดแหล่งเงินทุน 
   2.5 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ    
   2.6 ปัญหารายได้ไม่เพียงพอ 
   2.7 ปัญหาต้นทุนในการผลิตสูง 
   2.8 การขาดอาชีพเสริมในหลังฤดูเก็บผลผลิต 
   2.9 ปัญหาภัยแล้งในพ้ืนที่ทางการเกษตรของราษฎร  

3. ปัญหาด้านสังคม  
3.1 ขาดสถานที่เพ่ือกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ 
3.3 ประชาชนขาดความรู้ด้านคุณภาพชีวิต 
3.4 ประชาชนขาดความรู้ ความสนใจในเรื่องกฎหมายพ้ืนฐานที่ เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดความเสียเปรียบทางสังคม   
3.5 การรวมกลุ่มในหมู่บ้ าน เพ่ือจัดทำกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการส่ งเสริม         

ความเข้มแข็งของชุมชน/หมู่บ้านยังมีน้อย       
3.6 ขาดการเอาใจใส่ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ     

4. ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร   
             4.1 การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

          4.2 ระบบประปาหมู่บ้าน   และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
 4.3 ปัญหาขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 การขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             5.2 ปัญหาการบุกรุกป่าไม ้
5.3 ปัญหาการกำจัดขยะมูลฝอย 
5.4 การปลุกจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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๒๑ 
 

  6. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
6.1 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลรวมทั้งไม่รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทำให้ขาดความร่วมมือจากประชาชน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลไม่ทราบความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

6.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ   
6.3 ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์และงบประมาณ ทำให้การทำงานเป็น ไปอย่างล่าช้า    

และขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากปัจจุบันได้รับการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่เพิ่มมากข้ึน 

  7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.1 การขาดโอกาสทางการศึกษา (ในระดับที่สู งขึ้น) ของเด็กในบางหมู่บ้าน 
เนื่องจากสถานศึกษาอยู่ห่างไกล และฐานะทางครอบครัวยากจน 

7.2 การเดินทางไปเรียนของนักเรียนมีความยากลำบาก 
7.3 การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อการเรียนการสอน 
7.4 การขาดทุนเพ่ือการศึกษา 

  8. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   8.1 การให้บริการทางสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
   8.2 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและการอนามัยไม่ทั่วถึง 
   8.3 การจัดสุขลักษณะของครัวเรือนไม่ถูกต้องตามสุขลักษณะและการสุขาภิบาล 
   8.4 การขาดความรู้ทางด้านอนามัยแม่และเด็กของประชาชน 
   8.5 ประชาชนยังขาดความรู้ในเรื่องสุขอนามัยขั้นพ้ืนฐาน 
   8.6 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
   8.7 การแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก  ไข้มาลาเรีย 
   8.8 ขาดสถานที่พักผ่อนและส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
       1.1 ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ำ 
         1.2 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
         1.3 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
   1.4 ก่อสร้างถนนคอนกรีต/ถนนลาดยาง เพ่ือการคมนาคมติดต่อระหว่างหมู่บ้าน/ตำบล 

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
       2.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
        2.2 ฝึกอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยี  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
       2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   2.4 จัดหาตลาดรองรับผลผลิตออกสู่ท้องตลาด 
   2.5 จัดอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือการประกอบอาชีพเสริมข้ึนในหมู่บ้าน 
   2.6 ต้องการให้ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูง 
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3.  ความต้องการด้านสังคม   
         3.1 สร้างลานกีฬาและนันทนาการ  
        3.2 จัดการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัยที่เพียงพอ  
   3.3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ 
   3.4 จัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และห้องสมุดสำหรับประชาชน 
   3.5 จัดทำศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และห้องสมุดสำหรับประชาชน  

4. ความต้องการด้านน้ำกิน - น้ำใช้เพื่อการเกษตร  
          4.1 ให้มีการขุดลอกคลอง และกำจัดวัชพืช 

  4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 4.3 ขุดสระหรือก่อสร้างฝายเพื่อเก็บกักน้ำ 
5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

         5.1 จัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเพ่ือปลูกจิตสำนึกในการรักบ้านเกิดและ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนและปลูกป่าทดแทน 

          5.4 มีแหล่งทิ้งขยะ 

6. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
           6.1 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี  
กลุ่มอาสาอื่นๆ     

6.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
6.3 จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร       

ส่วนตำบลที่เกี่ยวข้องกับประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลข่าวสารและแนวทางปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการทำงานได้ 

6.4 ต้องการงบประมาณและเครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

  7. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   7.1 จัดทุนการศึกษาต่อ (ในระดับที่สูงขึ้น) สำหรับเด็กนักเรียนที่เรียนดี และมี        
ความประพฤติด ี
   7.2 จัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษา  
   7.3 จัดให้มีทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
   7.4 จัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อการสอน 

  8. ความต้องการด้านสาธารณสุข 
   8.1 ส่งเสริมการให้บริการทางสาธารณสุข 
   8.2 ส่งเสริมการให้บริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
   8.3 ส่งเสริมการจัดสุขลักษณะของครัวเรือนให้ถูกต้องตามสุขลักษณะและการ
สุขาภิบาล 

8.4 ส่งเสริมให้ความรู้ให้กับผู้ตั้งครรภ์ 
8.5 ส่งเสริมความรู้แก่ประชาชนในเรื่องสุขอนามัยขั้นพ้ืนฐาน 
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8.6 จัดระบบป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8.7 จัดการควบคุมป้องกัน และแก้ไขการระบาดของโรคไข้เลือดออกไข้มาลาเรีย 
8.8 จัดสร้างลานออกกำลังกายหรือสร้างสวนสาธารณะ 
 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 

จุดแข็ง (Strengths = S) จุดอ่อน (Weakness = W) 
๑) เขตพื้นที่รับผิดชอบเป็นแหล่งเกษตรกรรมซึ่งสามารถ     
สร้างรายได้ให้กับประชาชนในเขตพื้นท่ี 
๒) ทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาะแก่การปลูกพืชเศรษฐกิจและ
สร้างรายได้ให้แก่ประชาชน ได้แก่ ข้าวโพด มันสำปะหลัง และ
พืชผักชนิดต่างๆ 
๓)  มีเอกลักษณ์ด้านวัฒนธรรม ประเพณีชนเผ่า หลากหลาย
สามารถส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวได้ 
๔) ประชาชนในพื้นที่สามารถพูด อ่าน เขียน ได้หลากหลาย
ภาษา 
 

๑) ประชากรส่วนใหญ่ขาดการศึกษา เนื่องจากมีหมู่บ้าน      
ที่เป็นพ้ืนท่ีชาวเขาหลายหมู่บ้านทำให้ขาดทักษะด้านต่างๆ 
๒) ประชากรมีฐานะยากจนมีปัญหาเรื่องสัญชาติและที่ทำกิน
ทำให้เกิดการบุกรุกพ้ืนท่ีป่า 
3) ปัญหาสังคม  ได้แก่  ปัญหายาเสพติด, การสื่อสาร 
4) การสื่อสารด้านภาษาเป็นอุปสรรคในการพัฒนาด้านต่างๆ 
5 ) มี สั ด ส่ ว น ค น ย า ก จ น /ค รั ว เรื อ น ที่ ย า ก จ น สู ง 
 
 

 
โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Threat = T) 

๑) ในพื้นที่มีทรัพยากรป่าไม้และวัฒนธรรมชาวไทยภู เขา         
ที่หลากหลายสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว       
เชิงอนุรักษ์ได้ และเป็นการสร้างรายได้ที่ยั่งยืนให้แก่ประชาชน    
ในพื้นที่หากได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานภาครัฐ 
๒) มีพื้นที่เหมาะสมกับการปลูกพืชเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้แก่
ราษฎร 
๓) ราษฎรในพื้นที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายสามารถ
สร้างเป็นรายได้แก่ราษฎรได้ 
4) มีโอกาสด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดนและการพัฒนา
ภาคบริการต่อเนื่อง โดยมีแนวนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศท่ีชัดเจนท่ีมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  

๑) ค่านิยมในด้านการกินการอยู่ จารีตประเพณี มีผลต่อ        
การดำเนินงาน 
๒) งบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรรในการพัฒนาพื้นที่          
ไม่สมดุลกับพ้ืนท่ีและปริมาณการพัฒนา 
๓) พื้นที่ในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ส่วนใหญ่
อยู่ในเขตป่าสงวนและภูเขาสูงชันเป็นอุปสรรคตอ่การเดนิทาง 
๔) การจัดสรรงบประมาณล่าช้าและไม่เป็นไปตามประมาณ
การที่ตั้งไว้ทำให้การพัฒนาและการดำเนินงานตามโครงการ
ต่างๆ ล่าช้าตามด้วย 
๕) ปัญหาเรื่องที่ดินทำกินของประชาชนทำให้เกิดการบุกรุก
พื้นที่ป่าเพิ่มขึ้นทุกป ี
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วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

วิสัยทัศน์ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๑ 

(พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์) 

วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน เชื่อมโยง เศรษฐกิจ สังคม และบริการของภูมิภาคสู่ความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน”  

(Regional Linkage Center for Economic Social and Services to Stability Prosperity 

Sustainability) 

พันธกิจ 
๑. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจบนฐานการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากนวัตกรรม 
๒. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงานเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนา 
๓. เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม วัฒนธรรมและยกระดับความเป็นอยู่เพ่ือหนุนเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน  
4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการจัดการท่องเที่ยวที่หลากหลายบนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน  
๒. พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและอาเซียน 
๓. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬาและสุขภาพ 
๔. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
๑. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีมูลค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
๒. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง  และ         
ความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
๓. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย - พม่า/ไทย - ลาว 
๔. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและสุขภาพ 
๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จำนวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
๒. จำนวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
๓. จำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
๔. เส้นทางเชื่อมโยง E –W – E – C ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
๕. จำนวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีน และประเทศสมาชิกอาเซียน 
๖. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
๗. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๘. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๙. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
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๑๐. จำนวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๑. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
๑๒. จำนวนเครือข่ายหมู่บ้าน/ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์โดยใช้ เทคโนโลยี    
ที่เหมาะสม 
๒. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
๓. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
๔. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
๕. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
๖. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
๗. ส่งเสริมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
๘. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ 
๙. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑๐. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต/การค้า/การบริการอย่างมีคุณภาพและ
คุ้มค่า 
๑๑. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
๑๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตาก 

วิสัยทัศน์จังหวัด  “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าชายแดน” 

เป้าหมายการพัฒนา “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สร้างมูลคาเพ่ิมจากสินคาทางเกษตร และสร้าง
รายได้จากการทองเที่ยว ธุรกิจบริการ และการคาการลงทุนในพ้ืนที่ ” 

ตัวช้ีวัด  
1. รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตอป 
2. จำนวนพื้นที่ปาไม้ สํารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ิมข้ึนไม่นอยกวา 20,000ไร ตอป 
3. มูลคาผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ตอป 

 4. รายได้จากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ตอป 
 5. ผลิตภัณฑมวลรวมตอหัวตอคนตอป เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 3 ตอป 
 6. รอ้ยละการใชจงบประมาณภาพรวมเป็นไปตามที่รัฐบาลกำหนด ร้อยละ 100 

แนวทางการพัฒนา 
 1. เพื่อใหประชาชนได้รับการแกไขปญหาความเดือดรอน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มี 
รายได้เพ่ิมข้ึน และมีสุขภาพที่ดีข้ึน โดยนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 
 2. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหไดร้บัการอนุรักษฟนฟูและปองกัน 
รักษาใหคงอยู่อย่างยั่งยืน 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๒๖ 
 

 3. เพื่อสงเสริมการทำเกษตรปลอดภัย เกษตรอุตสาหกรรม ปลูกพืชเศรษฐกิจ การ 
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และปศุสัตวเพ่ือสร้างมูลคา และเพ่ิมชองทางจำหนา่ยสินคา โดยใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีในการผลิตและการตลาด 
 4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทองเที่ยว ธุรกิจบริการ ผลิตภัณฑชุมชน การผลิต การแปรรูปสินคา OTOP 
และสินคาวิสาหกิจชุมชนใหมีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐาน การสร้างมูลคาเพ่ิมและสร้างรายได้ 
ใหกับประชาชนในพื้นท่ี 
 5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการคาชายแดน และพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใหเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคลุ
มแมน้ำโขง (GMS) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการ
แขงขัน 
 6. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดภาครัฐ และประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
เป้าประสงค์    :   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัด     :   รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ตอปี    
กลยุทธ์           :    1. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา การเรียนรู้ การทำงาน รายได้ ที่อยู่อาศัย 

    ครอบครัว ชุมชน และการเข้าถึงบริการภาครัฐ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญา
    เศรษฐกิจพอเพียง 

   2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เ                               เป้าประสงค์     :     ปองกัน อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยู่อย่างยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัด          :     จำนวนพื้นที่ปาไมส้ำรวจจากภาพถ่ายดาวเทียมเพ่ิมข้ึน 20,000 ไรตอป 

           กลยุทธ์      :    1. ปองกัน อนุรักษฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     2. สงเสริมการอนุรักษพลังงานการใชพลังงานทดแทน และบริหารจัดการขยะ 

น้ำเสียอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร  
เป้าประสงค์    :    เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปและ

การสร้างมูลคาเพ่ิมจากสินคาทางการเกษตร 
ตัวช้ีวัด           :    มูลคาผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ตอป 
กลยุทธ์          :     1. สงเสริมการทำการเกษตรปลอดภัย เกษตรผสมผสานอย่างยั่งยืน  
   2. พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
เป้าประสงค์    :    ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทองเที่ยว สินคา OTOP วิสาหกิจชุมชน และ

ส่งเสริมการค้าและการลงทุนในพ้ืนที่ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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ตัวช้ีวัด           :    1. รายได้จากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ตอปี 
       2. ผลิตภัณฑมวลรวมตอหัวตอคนตอปเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 3 ตอไป 

กลยุทธ์          :    1. พัฒนาแหล่งทองเที่ยวการประชาสัมพันธ และสิ่งอํานวยความสะดวก
นักทอ่งเที่ยว         

 2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้า OTOP   
        3. สงเสริมการคาชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความม่ันคงชายแดน และความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์     :     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและประชาชนมีความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
          ตัวช้ีวัด      :     รอ้ยละการใชจา่ยงบประมาณภาพรวมเป็นไปตามที่รัฐบาลกำหนด  
          กลยุทธ์       :     1. สร้างขีดความสามารถในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงชายแดน          
           2. พัฒนาระบบการใหบริการ สิ่งอํานวยความสะดวกประชาชน และขาราชการ 

 
๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 

     แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการและ 
การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ   

      แนวทางการพัฒนาที่ 3 งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1   งานด้านส่งเสริมการลงทุน 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2   งานด้านส่งเสริมการเกษตร 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓   งานด้านพาณิชยกรรม 
                แนวทางการพัฒนาที่ ๔   งานด้านการท่องเที่ยว 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนางานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
                แนวทางการพัฒนาที่ 2 การรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม                         
                แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        
                แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย    
               แนวทางการพัฒนาที่ ๕ งานด้านยาเสพติด 

         ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนางานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
                แนวทางการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาสวัสดิการสังคม     
                แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา   
                แนวทางการพัฒนาที่ 4  การพัฒนางานสิทธิมนุษยชน   
                แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การพัฒนาการสาธารณสุข 
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                แนวทางการพัฒนาที่ ๖  การพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
               แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น   
           แนวทางการพัฒนาที่ 2 การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีรักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
               แนวทางการพัฒนาที่ 3 ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              แนวทางการพัฒนาที่ 1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    

                   แนวทางการพัฒนาที่ 2  งานด้านขยะมูลฝอย 
 

                             ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านบริหารจัดการที่ดี 
              แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน 
              แนวทางการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

   ๒.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
“มุ่งเน้นคุณภาพ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  

บริการที่ดีอย่างทั่วถึง พึงบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

   ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการและการ 
                                          บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ   
      แนวทางการพัฒนาที่ 3  งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนาที่ 1   งานด้านส่งเสริมการลงทุน 
      แนวทางการพัฒนาที่ 2   งานด้านส่งเสริมการเกษตร 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓   งานด้านพาณิชยกรรม 
                แนวทางการพัฒนาที่ ๔   งานด้านการท่องเที่ยว 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนางานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
                แนวทางการพัฒนาที่ 2   การรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม                         
               แนวทางการพัฒนาที่ 3   การพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        
                แนวทางการพัฒนาที่ ๔  การพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย    
                แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การด้านยาเสพติด 
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          ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนางานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
                แนวทางการพัฒนาที่ 2   การพัฒนาสวัสดิการสังคม      
                แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา   
                แนวทางการพัฒนาที่ 4  การพัฒนางานสิทธิมนุษยชน   
                แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การพัฒนาการสาธารณสุข 
                แนวทางการพัฒนาที่ ๖  การพัฒนาด้านกีฬา และนันทนาการ 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
               แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น   
               แนวทางการพัฒนาที่ 2   การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีรักษาอัตลักษณ์ 

ของท้องถิ่น 
               แนวทางการพัฒนาที่ 3  ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              แนวทางการพัฒนาที่ 1  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    

                   แนวทางการพัฒนาที่ 2  งานด้านขยะมูลฝอย 
                             ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านบริหารจัดการที่ดี 

              แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน 
             แนวทางการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
                                                    พัฒนาท้องถิ่น 

 ๒.๓ เป้าประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
2. เพื่อส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
3. เพื่อจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  5. เพื่อส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  6. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  7. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔ กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

 ๒. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  การประชาสัมพันธ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยวและ
ส่งเสริมการค้าชายแดน 

๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกัน และรักษาความม่ันคงสงบเรียบร้อย 
 ๔. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา การเรียนรู้ การทำงาน รายได้ ที่อยู่อาศัยครอบครัว ชุมชน

และการเข้าถึงบริการภาครัฐ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๖. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษา การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 ๗. พัฒนาระบบการให้บริการ สิ่งอำนวยความสะดวกประชาชนและข้าราชการและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในภาพรวมของตำบลวาเล่ย์ โดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  
จุดแข็ง (Strengths : S) 

ด้านการบริหาร   
 - การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน 
 - สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  
 - การแบ่งส่วนราชการ มีส่วนราชการภายในครบทุกภารกิจ 
 - ผู้บริหารมีการมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ และปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ดำเนินการแทน 
 - มีการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นหัวใจหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ด้านระเบียบ กฎหมาย 
 - การบริหารยึด พ.ร.บ. สภาตำบล พ.ร.บ. อบต. และ พ.ร.บ. กระจายอำนาจเป็นหลักในการพัฒนา 

ด้านบุคลากร 
 - บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

ด้านงบประมาณ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหลายส่วนราชการ 

ด้านระบบฐานข้อมูล 
 - มีการจัดเก็บข้อมูลตำบล เป็นประจำทุกปี 
 - สามารถสืบค้นข้อมูลพ้ืนฐานตำบลจากอินเตอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ ขององค์การบริหาร      

ส่วนตำบลวาเล่ย์ (www.wale.go.th) 

ด้านการประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 - ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานขอรับงบประมาณจากทุกส่วนราชการ 
 - มีสถานที่ในการอำนวยความสะดวกให้แต่ละหน่วยงานที่มาขอใช้ 
 - ในการจัดกิจกรรม/โครงการ ได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 

http://www.wale.go.th/
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ด้านทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 
 ในการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีเครื่องมือและอุปกรณ์       
ที่พร้อมสำหรับดำเนินงาน เช่น การสำรวจเขตพ้ืนที่ป่าที่เหลืออยู่ มีการใช้เครื่อง GPS ในการจับพิกัดแนวเขตป่า 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านการบริหาร   
 - มีการสั่งงานซ้ำซ้อน ไม่ตรงกับลักษณะงานในตำแหน่งของบุคลากร  
ด้านระเบียบ กฎหมาย 
 - นโยบายบางอย่างของผู้บริหารไม่สามารถดำเนินการได้ตามระเบียบ กฎหมาย ของ อปท. 

เช่น  การกำหนดเขตหวงห้ามตัดไม้ทำลายป่าองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ไม่สามารถออกข้อบังคับตำบลได้ 

ด้านบุคลากร 
 - บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  
 - บุคลากรขาดการพัฒนา ความรู้ความสามารถ อย่างต่อเนื่อง 
ด้านงบประมาณ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านระบบฐานข้อมูล 
 - ระบบฐานข้อมูลยังไม่ได้ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับการบริหาร และรองรับการเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 
ด้านการประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 - มีหน่วยงาน/ส่วนราชการ ได้ขอเงินอุดหนุนจาก องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์             

ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
 
ด้านทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 
 - มีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โดยไม่มีการบำรุงรักษา ทำให้เสียงบประมาณในการจัดซื้อในแต่

ละปีเป็นจำนวนมาก 
  - ไม่มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลรักษา เครื่องมือ อุปกรณ์ โดยตรง 

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

โอกาส (Opportunities : O) 

 ด้านเศรษฐกิจ 
  - มีสภาพพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเกษตรกรรม 
  - ในพ้ืนที่มีแหล่งน้ำหลากหลายเป็นประโยชน์ต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตรกรรม 
  - เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
  - จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือทำการค้าขาย 
  - มีพ้ืนที่ติดประเทศเพ่ือนบ้าน (เมียนมา) จึงมีการจ้างงานจากแรงงานต่างด้าวในราคาถูก 
  - ประชาชนส่วนใหญ่ในพื้นท่ีมีรายได้จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 ด้านสังคม 
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  - มีการสถานศึกษาหลายหมู่บ้านในพ้ืนที่ทำให้ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้ในระดับอ่านออก   
เขียนได ้
  - ประชาชนส่วนใหญ่อ่านออกเขียนได้ ระดับการศึกษาอยู่ในระหว่าง ป. 4 – มัธยมปลาย (ม.6) 
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมความรู้ด้านต่างๆ  
  - ในพ้ืนที่ ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
  - ประชาชนส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์เครือญาติ มีความรัก ความห่วงใยภายในชุมชน 
  - มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ลูกหลานสืบไป   
            - มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

 ด้านการเมือง 
  - ไม่มีความขัดแย้งทางด้านการเมือง 
  - ประชาชนให้ความร่วมมือในการใช้สิทธิเลือกตั้ง 
  - ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการดำเนินงานของ อบต.วาเล่ย์ 
 

 ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
  - รัฐบาลมีน โยบายและให้ ความสำคัญ ในการป้ องกันและแก้ ไขปัญ หายาเสพติ ด            
พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. กำหนดให้ อปท. มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
  - รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู รักษาทรัพยากรทาง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ด้านเทคโนโลยี 
  - การสำรวจเขตพ้ืนที่ป่าที่เหลืออยู่ มีการใช้เครื่อง GPS ในการจับพิกัดแนวเขตป่า 
  - มีการใช้เทคโนโลยีทางด้านการเกษตรที่ทันสมัย เช่น รถไถ  รถหยอดข้าวโพด  รถเก่ียวข้าว 

อุปสรรค (Threats : T) 

 ด้านเศรษฐกิจ 
  - เส้นทางการคมนาคมขนส่งผลผลิตทางการเกษตรไม่สะดวก 
  - แหล่งน้ำมีปริมาณน้ำลดลง ทำให้เกิดภาวะภัยแล้ง ขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และการเกษตร 
  - แหล่งน้ำมีสารพิษเจือปน 
  - การบุกรุกแผ้วถางป่า เพ่ือขยายพ้ืนที่การเกษตร ทำให้มีพ้ืนที่ป่าไม้ลดลง เกิดอุทกภัย ดิน
โคลนถล่ม ฝนไม่ตกตามฤดูกาล  
  - มีการแสวงหาผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากร (ป่าไม้) เพ่ือหวังผลตอบแทนในระยะสั้น 
  - มีแรงงานต่างด้าว เข้ามาแย่งงานจากคนในพื้นท่ี ทำให้เกิดภาวการณ์ว่างงาน 

 ด้านสังคม 
  - แรงงานต่างด้าว เข้ามาในพ้ืนที่ก่อให้เกิดโรคติดต่อ ระบาดได้ง่าย 
  - กฎหมายไม่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา  
  - ขาดการวางแผนครอบครัว แต่ละครอบครัวมีลูกมาก ส่งผลให้เกิดความยากจน 
  - มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  - ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
           - ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ด้านการเมือง 
  - นักการเมืองใช้อิทธิพลในการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 
  - ผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ใช้ตำแหน่งประกันตัวผู้กระทำผิดในกรณีกระทำผิดกฎหมาย 

 ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
  - รัฐบาลไม่มีความมุ่งมั่นจริงจังในการแก้ไขยาเสพติด 
  - ขาดเครื่องชั่งกลางทีม่ีความเท่ียงตรงแม่นยำในการชั่งสำหรับรับซื้อพืชไร่ เช่น ข้าวโพด 
 

 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง      
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่      
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย์ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน   
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง   
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยัง
จัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต . ใช้เทคนิค SWOT      
เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหา    
ในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม     
ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ กำหนดวิธีการดำเนินการ    
ตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ         
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
(3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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(4) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(5) ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(7) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการคมนาคมและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านคมนาคมและ

โครงสร้างพ้ืนฐาน โดยได้กำหนดไว้ในนโยบายชัดเจนที่จะพัฒนาอีกทั้งทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ยังเหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ซึ่งเป็นที่รู้จักเป็นอย่างดี เช่น ตลาดนัดสอง
แผ่นดิน (ไทย-เมียนมา) และแหล่งท่องเที่ยวน้ำดั้น เป็นต้น 

จุดอ่อน 
มีหมู่บ้านที่กระจัดกระจายอยู่ห่างไกลตามสันเขา และหุบเขา และระยะทางที่ห่างไกล ถนน    

ที่ใช้เดินทางเข้าสู่หมู่บ้านบางหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรัง จึงทำให้การคมนาคมในช่วงฤดูฝน การสัญจรไป – มา 
ค่อนข้างลำบากและมีพ้ืนที่กว้างทำให้การบริการโครงสร้างพ้ืนฐานดำเนินการได้ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ    
การขยายเขตไฟฟ้ายังเข้าไม่ถึง  

โอกาส 
ได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐ อ่ืนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว ควบคู่ ไปกับ

แนวนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ทำให้การประสานงานในส่วนนี้มีความราบรื่น  

อุปสรรคหรือข้อจำกัด 
ประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือเท่าที่ควร เรื่องการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(4) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(5)  

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยได้

กำหนดไว้ในนโยบายอย่างชัดเจน ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
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จุดอ่อน 
ประชาชนยังไม่รู้สิทธิและบทบาทหน้าที่ของตนเอง ในส่วนของการเสริมสร้างสุขภาพ          

ยังขาดแคลนบุคลากร ผู้ให้คำแนะนำและติดตามผล ประชากรมีหลากหลายชนเผ่าและเชื้อชาติ ทำให้           
การพัฒนาไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะมีความเชื่อดั้งเดิมเก่ียวกับวัฒนธรรมของตนเองอยู่ 

โอกาส 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้รับความสนใจจากหน่วยงานอ่ืนที่จะให้บริการและความรู้  

ตลอดทั้งส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด 
ค่าครองชีพในปัจจุบันสูงขึ้น ทำให้ประชาชนต้องทำงานมากขึ้น ส่งผลให้ขาดการดูแลสุขภาพ

ทั้งด้านโภชนาการ การออกกำลังกายและการพักผ่อน อีกทั้งยังส่งผลถึงปัญหาพ่อ แม่ ผู้แก่ชรา ถูกทอดทิ้ง เพ่ือ
เดินทางไปหางานทำนอกพ้ืนที่ รวมไปถึงกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาทำให้ค่านิยมในสังคมเปลี่ยนไป 
เยาวชนมีพฤติกรรมเลียนแบบกระแสวัตถุนิยม ทำให้เกิดปัญหาสังคมและอาชญากรรมข้ึน 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระเบียบชุมชน /สังคม/การรักษา   

ความสงบเรียบร้อย 
 
ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

จุดแข็ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีหลักการทำงานโดยมุ่งไปที่ให้ชุมชนเข้มแข็ง สามารถดูแล

ตัวเองได้ จึงมีความพยายามที่จะกระจายอำนาจลงสู่ชุมชนและประชาชน ซึ่งเริ่มจากการที่ให้ประชาชนเข้ามา     
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา แก้ไขปัญหาของหมู่บ้านในเบื้องต้นอย่างรวดเร็วและทั่วถึง มีการแต่งตั้ง
ประชาคมหมู่บ้านร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
รวมทั้งให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดงานประเพณีท้องถิ่น เช่น งานสืบสานประเพณีลอยกระทง ประเพณี    
ปีใหม่ม้ง ประเพณีสงกรานต์ เป็นต้น จึงทำให้ความสัมพันธ์ระหว่าง อบต. กับประชาชนค่อนข้างใกล้ชิดและ
ประชาชนให้ความไว้วางใจ นอกจากนั้นความสัมพันธ์ระหว่างคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. และพนักงาน 
เป็นไปในลักษณะที่เสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน มีการประสานงานกันเป็นอย่างดี   

ด้านการบริหาร ผู้บริหารเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน  
โดยเน้นการทำงานเป็นทีมและเน้นความสามัคคี นอกจากนี้  ในอบต.วาเล่ย์ ยังมีการประชุมพนักงาน
ประจำเดือนทุกเดือน เพ่ือเป็นการรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการทำงานของแต่ละส่วนราชการ     
จึงทำให้การทำงานทุกส่วนราชการมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอยู่เสมอ และยังมีโครงการอบรมทบทวนคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการให้บริการ ให้แก่พนักงานในอบต.เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้การทำงาน          
มีประสิทธิภาพและการกำหนดแผนงาน โครงการ และเป้าหมายการทำงาน เป็นการกำหนดร่วมกันของทุกฝ่าย
ทั้งฝ่ายบริหาร สภา ข้าราชการ และประชาชน นอกจากนั้นข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการพัฒนา
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และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเป็นผู้มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน      
ในส่วนที่รับผิดชอบ 

จุดอ่อน 
ด้านการเมือง ถึงแม้ประชาชนจะมีการตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองสูงขึ้น         

แต่ เยาวชนยังขาดความเข้าใจในประเด็น เสรีภาพตามกฎหมาย และยังมีความเข้าใจในการเมือง                 
การปกครองน้อย การติดต่อสื่อสารกับชาวไทยภูเขายังมีปัญหาเรื่องภาษา  

โอกาส 
กฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้

อำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน  
นอกจากนั้นกระแสความคิดเรื่องการทำงานแบบมีส่วนร่วมของประชาชนและกระแสการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ได้รับความนิยมไปทั่วโลก ทำให้ประชาชนเริ่มมีแนวคิดในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการตัดสินหรือให้ข้อเสนอแนะแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนิน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด 
การจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรัฐบาลกลางยังขาดความแน่นอน

ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินตามแผนงานและการวางแผนดำเนินงานระยะยาว 
นอกจากนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง     
ยังเป็นลักษณะของการควบคุมท้องถิ่นไม่ได้มีอิสระในการดำเนินงานที่จะตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง ยังมีปัญหาความเหลื่อมล้ำของอำนาจหน้าที่ระหว่างหน่วยงาน โดยเฉพาะระเบียบ
ราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีหลายฉบับที่ต้องแก้ไข เพราะการยกเว้นระเบียบราชการ
เป็นอำนาจจากกรม หรือผู้ว่าราชการจังหวัด จึงมักมีการยกเว้นระเบียบเฉพาะบางโครงการที่สั่งการมาจาก
ส่วนกลางเท่านั้น แต่ไม่ใช่ความต้องการที่แท้จริงของประชาชน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(3) การท่องเที่ยว 
(4) การผังเมือง 
(5) ให้มีตลาดกลางสินค้า 

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ     
การท่องเที่ยว  

จุดแข็ง 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจ      

ที่สำคัญ ได้แก่ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ , ข้าว , พริกข้ีหนู , มันสำปะหลัง และยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
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จุดอ่อน 
ประชากรส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีอาชีพเกษตรกรจึงมักมีปัญหา     

การว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยวและการตั้งกลุ่มอาชีพไม่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ประชาชนขาดความรู้และ
ทักษะด้านการพัฒนาอาชีพและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

โอกาส 
แนวทางในการบริหารจัดการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เปลี่ยนแนวทางการบริหาร            

มาเน้นหนักการมีส่วนร่วมและทำงานเป็นทีมจึงทำให้มีการทำงานแบบบูรณาการเพ่ิมขึ้น และรัฐบาลปัจจุบัน     
ยังเน้นการใช้ชีวิตตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

อุปสรรคหรือข้อจำกัด 
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น รายได้ไม่แน่นอน ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีในระบบทุนนิยม ทำให้

เกิดหนี้สินภาคประชาชน หนี้นอกระบบ และความเจริญทางด้านเทคโนโลยีเข้ามามากขึ้น ทำให้ความต้องการ
ของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น จึงก่อให้เกิดหนี้สิน และรายจ่ายมากกว่ารายได้  

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ   
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

การวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง 

ผู้ บ ริห ารองค์ การบริห ารส่ วนตำบล วาเล่ ย์  ได้ ให้ ความสำคัญ กับการพัฒ นาด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบำรุงรักษาแหล่งน้ำ การปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และเป็นแหล่ง      
ต้นน้ำลำธาร 

จุดอ่อน 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ยังขาดแคลนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่มีความรู้เฉพาะทาง          

ในการดำเนินงานที่ผ่านมาต้องขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน การดำเนินงานที่ผ่านมาไม่สามารถประเมิน    
ผลงานของกลุ่มเป้าหมาย และการดำเนินงานขาดความต่อเนื่อง นอกจากนั้นการดำเนินงานในประเด็น
สิ่งแวดล้อมจะต้องมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสูง เช่น การจัดการขยะโดยวิธีฝังกลบจะต้องใช้พ้ืนที่มาก การใช้
เทคโนโลยีแบบเตาเผาปลอดมลพิษก็มีค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างและปฏิบัติการสูง และที่สำคัญประชาชนยังไม่ให้
ความความร่วมมือในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเท่าที่ควร เช่น การกำจัดขยะและการคัดแยกขยะของแต่ละ
ครัวเรือน 

โอกาส 
ประเด็นเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจ

และเป็นกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการรณรงค์กันตั้งแต่ระดับชุมชน ท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด ประเทศ และระดับโลก  
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มีหน่วยดำเนินงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดทั้งองค์กรที่ไม่แสวงหากำไร ดำเนินการสร้างจิตสำนึก           
ของประชาชน ตลอดทั้งการรณรงค์ให้มีการนำเอาทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้ำอีก มีการตั้ง
เครือข่ายคนรักษ์สิ่งแวดล้อม 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด 
การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมไม่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่สามารถ

ควบคุมขยะและมลพิษในชุมชน การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น บ่อฝังกลบ เตาเผาขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย  
ต้องระวังมิให้กระทบต่อชุมชน ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ได้ให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น       
ยังไม่ได้ให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ หรือการปล่อยสิ่งปฏิกูลลงสู่แหล่งน้ำ เป็นต้น 

 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การส่งเสริมและปลูกฝังเยาวชนให้เข้าใจถึงจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จุดแข็ง 

ผู้บริหารให้ความสำคัญในการส่งเสริมการศึกษามีความพร้อมเรื่องแผนงานการจัดการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ โครงสร้างการบริหารจัดการ และบุคลากรตามโครงสร้างด้านศาสนาและวัฒนธรรม   
ผู้บริหารก็ให้ความสำคัญและส่งเสริม โดยการจัดทำโครงการคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเยาวชนอย่างต่อเนื่อง
และให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ ในการจัดงานประเพณีชนเผ่าประจำปี  

จุดอ่อน 
การจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มที่  

ถึงแม้จะมีบุคคลากรตามโครงสร้าง แต่จะต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการบริหารงานศึกษา
อย่างสูง ซึ่งปัจจุบันบุคลากรทางด้านการศึกษายังขาดการทำงานแบบมืออาชีพ ขาดการประสานงานที่ดี  ส่วน
เยาวชนยังขาดความสนใจในหลักธรรมคำสอนของศาสนา มีความเชื่อดั้งเดิมที่ไม่สอดคล้องกับวิถีสากลปฏิบัติ 

โอกาส 
ในพ้ืนที่อำเภอพบพระ มีสถาบันการศึกษาในทุกระดับ ตั้งแต่ ระดับก่อนวัยเรียน ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ทำให้เยาวชนมีทางเลือกทางการศึกษามากข้ึน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด 
ปัจจุบันการถ่ายโอนการศึกษายังมีความล่าช้า และขาดความชัดเจนในการถ่ายโอนภารกิจ 

เรื่องการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความล่าช้าในการถ่ายโอน ทำให้กระทบต่อแผน     
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๓๙ 
 

การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเทคโนโลยีใหม่ๆ และความเจริญเข้ามารวมถึงวัฒนธรรม
ตะวันตกเข้ามาอาจทำให้วิธีชีวิตของชาวไทยภูเขาเปลี่ยนไป และเยาวชนอยู่ห่างไกลศาสนามากขึ้น  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนองค์การบริหารบริหารส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืน             
ในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจำเป็นและสมควร 

(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(7) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 

ผลการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ         
ของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จุดแข็ง  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้          

ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน  
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์      

โอกาส  
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ      
ที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตาก 
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 
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๔๐ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจ         
ส่วนบุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดได้ให้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ
และให้วิเคราะห์ว่าภารกิจดังกล่าวจะสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์
ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย
การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งจะต้องเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย                   
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์เป็นสำคัญ 
 

 
 

           6.1 องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีภารกิจหลัก ที่จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
6.1.1  ส่งเสริมการศึกษา 

 6.1.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.1.3  การอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1.4  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
 6.1.5  การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 6.1.6  การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  สตรี  และคนชรา 
 6.1.7  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ในการรักษาความสะอาดความ  

   เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 6.1.8  การส่งเสริมการเกษตร  และสนับสนุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

      6.2 องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการ  ดังนี้ 
 6.2.1  การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 6.2.2  การส่งเสริมและพัฒนาทางด้านกีฬา 
 6.2.3  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ การจัดให้มีตลาดสำหรับจำหน่ายสินค้า 
 6.2.4  การฟื้นฟูวัฒนธรรม  และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 6.2.5  การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

 

 
 

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สำหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนดจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กร           
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้       
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
  1.1 S มาจาก Strengths  
  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็ง ด้านทรัพยากร
บุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 
                 1.2 W มาจาก Weaknesses  
 หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง    
ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

1.3 ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis) ได้แก่ 
1.3.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กร เอ้ือประโยชน์

หรือส่งเสริมการดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ 
และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

1.3.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร

จำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – ๔5 ปี  เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงาน 

ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงกับการทุจริต 
    4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
    5 . เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว      
โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  

จุดอ่อน  W 
    1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ 
บริหารส่วนตำบล 
    2. ทำงานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
    3. ขาดการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่อง 
    4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป ไม่คำนึงถึง
กฎระเบียบของทางราชการ 
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โอกาส  O 
    1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิด
ความร่วมมือในการทำงานได้ง่าย 
    2. มีความจริงใจในการพัฒนา อบต.อุทิศตนได้ 
ตลอดเวลา 
    3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ   
การทำงานของ อบต. ในฐานะตัวแทน 
    4. มีบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาชนเผ่าต่าง ๆได้ 
ทำให้สื่อสารกับประชาชนได้รวดเร็ว และเข้าใจ 

ข้อจำกัด  T 
    1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย มีภาระหนี้สิน 
    ๒. ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
    ๓. พ้ืนที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
    ๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้
ปัญหาเศรษฐกิจทำให้มีเวลาให้ชุมชนจำกัด                                                                                       
    ๕. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
    6. เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่ ทำให้ขาด
แรงจูงใจในการพัฒนา ความรู้ความสามารถ  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ (ระดับองค์กร) 

 

จุดแข็ง  S 
    1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
    2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
    3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ  
การทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
    4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
    5 . ให้ โอ ก าส ใน ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอ
ภาคกัน 
    6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
    1. ขาดความกระตือรือร้น 
    2. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
    3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
    4. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสาย 
งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น งาน
สาธารณสุข งานนิติการ          
    5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการ 
สาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
 

โอกาส  O 
    1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.    
เป็นอย่างดี 
    2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
    3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
    4 . บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/
ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
    5 . ผู้บริหารและผู้บั งคับบัญชาตามสายงาน         
มีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
    1 . มี ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ แ ล ะ ก ลุ่ ม พ ร ร ค พ ว ก          
จ าก ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อ ญ าติ ใน ชุ ม ช น            
การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ    
ญาติพ่ีน้อง 
    2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ค ว าม รู้ ที่ มี จ ำ กั ด ท ำ ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้                
ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ    
ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
ประชากร และภารกิจ 

 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๔๓ 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

ปัญหาในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 1. ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฉบับเดิมไม่ตอบสนองต่อภารกิจในปัจจุบัน 
 2. ความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสู่สังคมเมืองอย่างรวดเร็ว 
 3. บุคลากรไม่สามารถสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตนเองได้เนื่องจากกรอบอัตรากำลัง
และการจัดวางคนไม่ถูกกับงานที่ต้องปฏิบัติ 
 4. การกำหนดตำแหน่ง/การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งไม่เป็นไป/ไม่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 
 

แนวทางในการแก้ไขปัญหา   
1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรทั้งอัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ  Put the right man on the right job 
2. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้    

ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสร้างองค์กร การประเมินผลงานของบุคลากร และระบบการให้รางวัล 
ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ  

3. การให้อำนาจในการตัดสินใจ กระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ ส่งเสริมให้
พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคล   
ที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ 

4. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดกำลังใจแก่พนักงาน นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  การพัฒนาเพ่ิมพูน             
ขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่ 
  ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม การเมือง เทคโนโลยีในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา  
ได้ส่งผลทำให้สังคมเกือบทุกแห่งได้เผชิญกับปัญหามากมายหลายประการ จำเป็นต้องสร้างปฏิกิริยาสนองตอบ
ต่อสภาวะโลกาภิวัตน์ และปัญหาการขาดประสิทธิภาพของการบริหารราชการ สร้างการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
กระบวนทัศน์ รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหน่วยงาน ไปสู่รูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่ 
(New public administration model) ที่เรียกว่า การบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  อันเป็นรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการงาน ที่ได้มีการผสมผสานหลักการ          
กรอบความคิดหลายๆ ประการเข้าไว้ด้วยกัน ได้แก่ การนำแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่ แนวคิดการ
บริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ แนวคิดทางรัฐศาสตร์ร่วมสมัย และการดำเนินการตามหลักกฎหมายมหาชน และ
แนวพระราชดำริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็น
แนวทางหลักในการบริหารราชการ   

 
   

8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ

ดำเนินการดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และจากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่         
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ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

สำนักปลัด อบต. มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลและราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไป      
ตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานสนับสนุนส่วนราชการอ่ืน 

กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษา และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ  
บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชี       
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน  
ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง       
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุม       
การก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ  ติดตาม ควบคุม       
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล งานช่างรังวัด งานช่างเทคนิค งานช่างโลหะ งานช่าง
เครื่องยนต์ งานช่างเครื่องกล งานออกแบบและควบคุมงานสถาปัตยกรรม งานวิศวกรรมและงาน เกี่ยวกับ
แผนงาน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา        
การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน งานพัฒนางาน
วิชาการและระบบสารสนเทศ การบริหารการเงินและงบประมาณ การตรวจสอบและประเมินผล การพัฒนา
กิจกรรมเด็กและเยาวชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา 
จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดำเนินการเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ 
การควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมโรคสัตว์
สู่คน การควบคุมสถานประกอบการ การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
การส่งเสริม บำรุงรักษาและคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม การป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด การจัดการ
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การจัดการคุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ การจัดทำงบประมาณในการดำเนินงาน การ
บริหารทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้แผนงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

กองสวัสดิการสังคม  ดำเนินการเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
เยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์
เยาวชน และกิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและ ที่ได้รับมอบหมาย 
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หน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการเกี่ยวกับการงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบภาษีท้ัง 
ภายนอกและภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบ พัสดุและ
การรักษา ตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. ตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต. และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
ตารางแสดงโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานอาคารสถานที่และพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.3 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานอาคารสถานที่และพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.3 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 
การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุ นพาณิ ชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
ข้อ 1 ด้านส่งเสริมการลงทุน 
ข้อ 2 ด้านส่งเสริมการเกษตร 
ข้อ 3 งานพาณิชยกรรม 
ข้อ 4 ด้านการท่องเที่ยว 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ 1. ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
ข้ อ  2 .  ด้ า น รั ก ษ า แ ล ะ
กระบวนการยุติธรรม 
ข้ อ  3 . ด้ านการป้ อ งกั น และ
บรรเทาสาธารณภัย 
ข้อ 4. ด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
ข้อ 5. ด้านยาเสพติด 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข้ อ  4 . ด้ าน พั ฒ นางาน สิ ท ธิ
มนุษยชน 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการและอนุรักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 1. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ข้อ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานดับเพลิง  
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.6 งานกิจการสภา 
      - งานระเบียบ ข้อบังคับประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอำนวยการ และประสานงาน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.7 งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริม   
การท่องเที่ยว 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
      - งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่การ
ท่องเที่ยว 
      - งานพัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานธุรการและวิชาการเกษตร 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานดับเพลิง  
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.6 งานกิจการสภา 
      - งานระเบียบ ข้อบังคับประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอำนวยการ และประสานงาน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.7 งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริม   
การท่องเที่ยว 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
      - งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่การ
ท่องเที่ยว 
      - งานพัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานธุรการและวิชาการเกษตร 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านบริหารกิจการที่ดี 
ข้อ 1. การบริหารจัดการองค์กร   
ให้ได้มาตรฐาน 
ข้อ 2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      - งานควบคุมและป้องกันโรค 
      - งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
      - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      - งานควบคุมและป้องกันโรค 
      - งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
      - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน 
      - งานการเงิน 
      - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมา 
      2.2 งานบัญชี       
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัด
รายได ้
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
       2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี

2. กองคลัง 
     2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
งานการเงิน 
  งานการเงินและบัญชีงานการเงิน 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ 
      2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  งานจัดหาพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ  
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้าน
การบริหารจัดการที่ดี 
ข้อ 1 การบริหารจัดการองค์กร    
ให้ได้มาตรฐาน 
ข้อ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
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      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
และยานพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

และยานพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
เขื่อนทดน้ำ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.4 งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
เขื่อนทดน้ำ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.4 งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
ข้อ 1 การพัฒนาการคมนาคมและ
การขนส่ง 
ข้ อ  2  ก า ร พั ฒ น า ก า ร ด้ า น
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
การบริการจัดการน้ำแบบบูรณา
การ 
ข้อ 3 การผังเมืองและการควบคุม
อาคาร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 
ข้อ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๔๙ 
 

 
 
 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริการและวิชาการ 
      - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      - งาน กิ จ ก ร รม พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  
4.3 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
   
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริการและวิชาการ 
      - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  
 
4.3 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ 1 การพัฒนาด้านส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
ข้ อ  3  ก า ร พั ฒ น า ส่ ง เส ริ ม
การศึกษา 
ข้อ 6 การพัฒนาด้านกีฬา และ
นันทนาการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้ านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 1 ส่งเสริมการสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
ข้ อ  2  ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
ข้อ 3 ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 
ข้อ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.5  งานส่ งเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ  
      - ง า น จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น กี ฬ า
นันทนาการ และประชาชน 
      - งานเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัด
นันทนาการ 
      - งานจัดและดำเนินงานศูนย์เยาวชน 
      - งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน 
และการออกกำลังกาย 
      - งานกีฬามวลชน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
พัฒนาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.5 งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ  
      - ง า น จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น กี ฬ า
นันทนาการ และประชาชน 
      - งานเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัด
นันทนาการ 
      - งานจั ด และดำเนิ น งานศู น ย์
เยาวชน 
      - งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน 
และการออกกำลังกาย 
      - งานกีฬามวลชน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
หมายเหตุ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      - งานอาชีวอนามัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      - งานอาชีวอนามัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ 5 งานด้านยาเสพติด 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข้อ 5 การพัฒนาการสาธารณสุข 
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5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.5 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      - งานกู้ชีพกู้ภัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.5 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      - งานกู้ชีพ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 

 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ข้อ 1 การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ข้อ 2 งานด้านขยะมูลฝอย 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  7  
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ข้อ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา     

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา     

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ข้อ ๑ การพัฒนางานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ 
ข้อ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคม 
 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้ านศิ ลปะ วัฒ นธรรม  จารีต
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๕๒ 
 

 

การวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง 
จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถนำมาวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง 

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 

  1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น  (ปลัด อบต.) จำนวน    1    ตำแหน่ง 
  2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  (รองปลัด อบต.) จำนวน    1    ตำแหน่ง 

สำนักปลัด อบต. 
               มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบัญญัติ
และข้อบังคับตำบล การประชุมสภา การจัดทำระเบียนสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลือกตั้ง งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี การประนีประนอม        
ข้อพิพาทต่างๆ งานส่งเสริมการเกษตร การท่องเที่ยว การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาใน หน้าที่และความรับผิดชอบการ  ปกครองบังคับบัญชา พนักงาน      

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - ง า น ส่ ง เส ริ ม ทุ น ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ดำเนินการ 
      งาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      - งานพัฒนาสตรี 
      - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความ
ยากจน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - ง า น ส่ ง เส ริ ม ทุ น ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ดำเนินการ 
      งาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      - งานพัฒนาสตรี 
      - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความ
ยากจน 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน 
      - การรักษาตรวจสอบทรัพย์สิน 
      - ตรวจสอบเอกสารการรับเงิน 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้ อ  ๑  ส่ ง เส ริ ม ก า รสื บ ท อ ด         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ 2 การอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี
รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  7  
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ข้อ 2 การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
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๕๓ 
 

ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด การดำเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติ ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร      
ส่วนตำบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึง
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จำนวน     1     ตำแหน่ง 
2. นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน     1     ตำแหน่ง 
3. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) จำนวน      1     ตำแหน่ง 
5. นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)    จำนวน      1     ตำแหน่ง 
6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
7. เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
8. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ)   จำนวน      1     ตำแหน่ง 
9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ)   จำนวน      1     ตำแหน่ง  
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)   จำนวน      1     ตำแหน่ง 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
12. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)    จำนวน      3     ตำแหน่ง  
13. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)    จำนวน      2     ตำแหน่ง 
14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (คุณวุฒิ)   จำนวน      1     ตำแหน่ง 
15. พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)    จำนวน      1     ตำแหน่ง 
16. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
17. ยาม (ทั่วไป)      จำนวน      1     ตำแหน่ง 
18. ภารโรง (ทั่วไป)     จำนวน      1     ตำแหน่ง 
19. คนงาน (ท่ัวไป)     จำนวน      1     ตำแหน่ง 
20. พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป)    จำนวน      1     ตำแหน่ง  

กองคลัง  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี       
งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล งานจัดเก็บรายได้ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา 
การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ ์อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  จำนวน      1     ตำแหน่ง  
2. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน      1     ตำแหน่ง 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
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๕๔ 
 

4. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน      1     ตำแหน่ง 
6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน      1     ตำแหน่ง 
7. เจ้าพนักงานวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน      1     ตำแหน่ง 
8. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ กลุ่ม 1) จำนวน      1     ตำแหน่ง 
9. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)   จำนวน      1     ตำแหน่ง 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ)   จำนวน      1     ตำแหน่ง  
13. คนงาน (ท่ัวไป)     จำนวน      2     ตำแหน่ง 

กองช่าง  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม    
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้างและ     
ซ่อมบำรุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลหนักและยานพาหนะ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ      
ที่ได้รับมอบหมาย  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จำนวน       1      ตำแหน่ง  
2. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   จำนวน       1      ตำแหน่ง  
3. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)   จำนวน       1      ตำแหน่ง 
4. นายช่างสำรวจ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)   จำนวน       1      ตำแหน่ง 
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน       1      ตำแหน่ง 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)    จำนวน       1      ตำแหน่ง 
7. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)    จำนวน       1      ตำแหน่ง 
8. พนักงานผลิตน้ำประปา (ท่ัวไป)    จำนวน       4      ตำแหน่ง 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)  จำนวน       1      ตำแหน่ง 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล   
ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย  การจัดการศึกษาปฐมวัย  การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  
งานบริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย  

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๕๕ 
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) จำนวน      1      ตำแหน่ง 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา)   จำนวน      1      ตำแหน่ง 
3. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน      1      ตำแหน่ง 
4. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน      1      ตำแหน่ง 
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
6. ครู (อันดับ คศ.2)     จำนวน      6      ตำแหน่ง 
7. ครู (อันดับ คศ.1, คศ.2, คศ.3)    จำนวน     13     ตำแหน่ง 
8. ครู (อันดับ คผช.)     จำนวน      1      ตำแหน่ง 
9.  ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน      6      ตำแหน่ง 
10. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จำนวน      3      ตำแหน่ง 
11. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)     จำนวน      5      ตำแหน่ง 
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  จำนวน      1      ตำแหน่ง 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)   จำนวน      2      ตำแหน่ง 
14. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ)  จำนวน      1      ตำแหน่ง 
15. ผู้ช่วยคร ู(คุณวุฒิ)     จำนวน      2      ตำแหน่ง 
16. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
17. ภารโรง (ทั่วไป)     จำนวน      3      ตำแหน่ง 
18. พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
19. ยาม (ทั่วไป)      จำนวน      1      ตำแหน่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเฝ้าระวังโรค การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค      
การรักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมโรคสัตว์สู่คน          
การควบคุมสถานประกอบการ การคุ้มครองผู้บริโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          
การส่งเสริม บำรุงรักษาและคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อม การป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด การจัดการ
สิ่งปฏิกูลและมูลฝอย การจัดการ คุณภาพน้ำ คุณภาพอากาศ การจัดทำงบประมาณในการดำเนินงาน การ
บริหารทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้แผนงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) จำนวน     1      ตำแหน่ง 
2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ)  จำนวน      1      ตำแหน่ง 
3. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน      1      ตำแหน่ง 
4. ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ภารกิจ)   จำนวน      1      ตำแหน่ง 
5. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป)  จำนวน      1      ตำแหน่ง 
6. พนักงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป)    จำนวน      2      ตำแหน่ง 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๕๖ 
 

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)   จำนวน      1      ตำแหน่ง 
8. พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป)    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
8. คนงาน (ท่ัวไป)     จำนวน      2      ตำแหน่ง 

 
กองสวัสดิการสังคม  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การ
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา งานห้องสมุด และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  จำนวน     1     ตำแหน่ง 
2. นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)   จำนวน     1     ตำแหน่ง 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)    จำนวน     1     ตำแหน่ง 
4. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)     จำนวน     1     ตำแหน่ง 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)    จำนวน     1     ตำแหน่ง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบภาษีท้ัง ภายนอก
และภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบ พัสดุและการ
รักษา ตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. ตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต. และงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. นักวิชาการหน่วยตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) จำนวน     1     ตำแหน่ง 

 

วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

ตารางเปรียบเทียบโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี กับโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ 
สำหรับปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการทีบ่รรจุในแผนพัฒนาสามปี จำนวน  68 โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จำนวนโครงการ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 11 
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

23 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๕๗ 
 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 46 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการจัดงานอื่นๆ 

31 

การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 
การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 23 

รวม 158 

 
 

โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  65  โครงการ  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จำนวนโครงการ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 1 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

7 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการจัดงานอื่นๆ 

10 

การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 
การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 

รวม 68 

สรุปปริมาณและวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2566 
จำนวน

โครงการตาม
แผนสามปี 

จำนวน
โครงการ

ดำเนินงานจริง 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 7 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 11 3 

การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

23 4 

การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 46 13 
การพัฒนาด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการจัดงานอ่ืนๆ 

31 3 

การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 2 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๕๘ 
 

การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 23 5 

รวม 158 36 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด       =    จำนวนโครงการที่ตั้งในข้อบัญญัติ X 100 
       จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา 
     =            36 X 100 
             158 
                                            =            22.78  
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567 - 2569) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  อ.พบพระ จ.ตาก 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานอาคารสถานที่และพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.3 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคดี 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานอาคารสถานที่และพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.3 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานตรวจสอบภายใน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
      - งานกฎหมายและคดี 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๕๙ 
 

 

      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานดับเพลิง  
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.6 งานกิจการสภา 
      - งานระเบียบ ข้อบังคับประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอำนวยการ และประสานงาน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.7 งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริม   
การท่องเที่ยว 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
      - งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่การ
ท่องเที่ยว 
      - งานพัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานธุรการและวิชาการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      - งานควบคุมและป้องกันโรค 
      - งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 

1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานดับเพลิง  
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
 
1.6 งานกิจการสภา 
      - งานระเบียบ ข้อบังคับประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอำนวยการ และประสานงาน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.7 งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริม   
การท่องเที่ยว 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบ
คอมพิวเตอร์ 
      - งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่การ
ท่องเที่ยว 
      - งานพัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยว 
 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานธุรการและวิชาการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      - งานควบคุมและป้องกันโรค 
      - งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
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๖๐ 
 

 
 
 

      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
     2.1 งานการเงิน 
      - งานการเงิน 
      - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
      2.2 งานบัญชี       
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
      2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัด
รายได ้
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
       2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
      - งานพัสดุ 

2. กองคลัง 
     2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
งานการเงิน 
  งานการเงินและบัญชีงานการเงิน 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ
ค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัด
รายได ้
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ 
      2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานการบัญชี 
      - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      - งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  งานจัดหาพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ  
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
และยานพาหนะ 
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๖๑ 
 

 

 
 
 
 

      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
และยานพาหนะ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
เขื่อนทดน้ำ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.4 งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน 
เขื่อนทดน้ำ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
3.4 งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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๖๒ 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริการและวิชาการ 
      - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      - งาน กิ จ ก ร รม พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.3 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริการและวิชาการ 
      - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  
 
4.3 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
พัฒนาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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๖๓ 
 

      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
4 .5  งาน ส่ ง เสริ มกิ จก รรมกีฬ าและ
นันทนาการ  
      - งานจัดกิจกรรมด้านกีฬานันทนาการ 
และประชาชน 
      - งานเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัด
นันทนาการ 
      - งานจัดและดำเนินงานศูนย์เยาวชน 
      - งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน และ
การออกกำลังกาย 
      - งานกีฬามวลชน 
      - งาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 

      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
4.5 งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ  
      - ง า น จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น กี ฬ า
นันทนาการ และประชาชน 
      - งานเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัด
นันทนาการ 
      - งานจั ด และดำเนิ น งานศู น ย์
เยาวชน 
      - งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน 
และการออกกำลังกาย 
      - งานกีฬามวลชน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      - งานอาชีวอนามัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      - งานอาชีวอนามัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5 .2  ง า น ส่ ง เส ริ ม สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - ง า น สุ ข ศึ ก ษ า แ ล ะ ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
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      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 
5 .5  ง า น ค ว บ คุ ม โ ร ค แ ล ะบ ริ ก า ร
สาธารณสุข 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 

      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
5.5 งานกู้ชีพกู้ภัย 
      - งานกู้ชีพกู้ภัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา     
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - ง า น ส่ ง เส ริ ม ทุ น ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ดำเนินการ 
      งาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้รับ
มอบหมาย 
 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      - งานพัฒนาสตรี 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา     
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - ง า น ส่ ง เส ริ ม ทุ น ก ลุ่ ม อ า ชี พ
ดำเนินการ 
      งาน อ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
 

6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      - งานพัฒนาสตรี 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ อ.พบพระ       

ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการกำหนดจำนวนตำแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับกำลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของกำลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของกำลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการกำหนดนโยบายและแผนกำลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมูลที่ทำการสำรวจและวิเคราะห์ 
                1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำลังคน (ของบุคคล) 
                2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกำลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตำแหน่ง การโอน 
การลาออกฯ 
                3. ข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่  2 การวิ เคราะห์การใช้กำลังคน  วิ เคราะห์ ว่าปัจจุบันใช้กำลั งคนได้ เหมาะสมหรือไม่               
ส่วนราชการใดใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการกำหนดจำนวนคนให้เหมาะสม
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
             แนวทางการวิเคราะห์การใช้กำลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งต่างๆ หรือไม ่
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิ่มงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ ดำรงตำแหน่งที่มีคุณวุฒิ ไม่ เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ และควรมอบให้ ใคร     
ดำเนินการแทน 
                5. สำรวจการใช้ลูกจ้างว่าทำงานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพิ่มได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความชำนาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบัน                    
และงานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มท่ีหรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพื่อช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนที่ 3 การคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการ มีวิธีคำนวณที่สำคัญ ดังนี้ 

        1. การคำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน วิธีนี้มีสิ่งสำคัญต้องทราบ 2 ประการ 

      - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความ
ยากจน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความ
ยากจน 
      - งานอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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                 1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ   
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจคำนวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
นำมาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสำคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่นำมาใช้คำนวณต้องใกล้เคียง          
ความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 
                 1.2 มาตรฐานการทำงาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การทำงานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะทำ   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันทำงาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจำปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจำปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชัว่โมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการกำหนดจำนวนตำแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาทำงานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการคำนวณ 

จำนวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทำงานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

2. การคำนวณจากปริมาณงานและจำนวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ
งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจำนวนคนที่ทำงานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวสำหรับการกำหนดจำนวน
ตำแหน่ง หรือจำนวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจนำมาคำนวณหา
อัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจำนวนคนที่ต้องการสำหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองาน
ด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังสำหรับการคำนวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมทำงานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจำนวนเจ้าหน้าที่  จึงไม่สามารถคำนวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการคำนวณที่ซับซ้อนกว่านี้  การจะกำหนดกรอบอัตรากำลัง ควรจะพิจารณาถึง
เป้าหมาย โดยในที่นี้เราจะมาวิเคราะห์ถึงการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  
อบต.วาเล่ย์  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ          

การท่องเที่ยว 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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  4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านบริการจัดการที่ดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ     

ในแต่ละส่วนราชการในอนาคตซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือนำมา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล         
การวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา       
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพ   
การพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Strength=s) 
 1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด
และกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารงาน 
          3. งบประมาณต้นทุนการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะ
การก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ สำหรับต้นทุนอื่นๆ ขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
 4. เทคนิคการทำงาน โดยมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
 1. โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ไม่สามารถดำเนิน
โครงการเองได ้
 2. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชน        
มีจำนวนมากทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 3. จำนวนบุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่า
จะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๖๘ 
 

 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ยังขาด

บุคลากรที่มีความความชำนาญหรือเชี่ยวชาญด้านนี้โดยตรง 
 

วิ เคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิ ชยกรรมและ             
การท่องเที่ยว 

จุดแข็ง  (Strength=S) 
1. เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนไทย – เมียนมา  
2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติแห่งใหม่ ยังอยู่ในความสนใจ

ของบรรดานักท่องเที่ยว 

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2. ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3. ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4. เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5. ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
 1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วน  
ที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า          
ในการทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

จุดแข็ง  (Strength=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยอย่างต่อเนื่อง 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๖๙ 
 

2. ด้าน บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิอยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3. ประชาชนในพื้นท่ี มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี      
จุดอ่อน   (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุข ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน ทำให้รายจ่ายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน ขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 

โอกาส   (Opportunity=O) 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตาก จึงมีโอกาสที่จะได้รับ           
การสนับสนุนงบประมาณมาก 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 

ภาคส่วน โดยการดำเนินงานประสานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า          

ในการปฏิบัติงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
3. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

จุดแข็ง  (Strength=S)   
1. เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
2. มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความสำคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

เท่าท่ีควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย    

มีสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม     

ในการทำงานยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1. รัฐบาลกำหนดให้ดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือขับเคลื่อนระเบียบวาระ

แห่งชาติ 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องตัว
และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
 3. องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก ทำให้การขนส่งสินค้าและ          
การเดินทางไปเขตอ่ืนๆ ได้สะดวกปลอดภัย 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๗๐ 
 

 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T)   
1. การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและ        

ไม่ทั่วถึง 
2. แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ทั้งหมด 
 
 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จุดแข็ง  (Strength=S)   
1. มีประเพณีวัฒนธรรมที่หลากหลาย เนื่องจากมีหลายชนเผ่า 
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายอย่าง ซึ่งถือเป็นสิ่งดีงาม และควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1. ขาดความใส่ใจจากเยาวชนและคนรุ่นหลัง 
2. มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อภารกิจการสืบสานและอนุรักษ์ไว้ 
3. ขาดงบประมาณสนับสนุนภูมิปัญญาดั้งเดิม 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์         

การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นยุทธศาสตร์         

การพัฒนาของจังหวัดตาก จึงมีโอกาสได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานสูง 
 3. รัฐบาลมีน โยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นด้ านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  6  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง  (Strength=S)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน    

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
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๗๑ 
 

1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2. มีบุคลากรและเครื่องมือในการจัดเก็บขยะมูลฝอยไม่เพียงพอ 
3. มีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4. ประชาชนไม่ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์          

การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์          

การพัฒนา จังหวัดตาก มีโอกาสได้รับการสนับสนุนสูง 
 3. รัฐบาลมีน โยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น  ไม่ว่าจะเป็นด้ านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และการกระจาย

ผลประโยชน์ลงสู่ท้องถิ่น 
3. ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง อุทกภัย วายภัย เป็นต้น 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7  ด้านบริหารจัดการที่ดี 

จุดแข็ง  (Strength=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2. ประชาชนภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ             

ในเกณฑ์ดี สามารถเข้ามาเป็นตัวแทนภาคประชาชนและสามารถขอรับความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการได ้

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาไม่ครอบคลุมทุกด้าน     

โอกาส  (Opportunity=O) 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ      
ที่รัฐบาลส่งเสริม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดีเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตาก   
มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น จะทำให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลมีศักยภาพมากขึ้นและผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat=T) 
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๗๒ 
 

 1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ  ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. เทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว นำไปสู่ปัญหาทางสั งคม เนื่ องจากประชาชนไม่ทันต่อ               
การเปลี่ยนแปลงนั้น                 
 3. ขาดทิศทางการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ AEC ในเชิงปฏิบัติการ 
 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ(2564 – 2566) (2567 - 2569) ตาม ม. 35 

  คิดเป็นร้อยละ 

  1. ปลัด อบต.    1. ปลัด อบต.    
 

  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น)(1)   
 

  2. รองปลัด อบต.    2. รองปลัด อบต.    
 

  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)   
 

          
 

1 สำนักปลัด อบต. 1 สำนักปลัด อบต.   
 

  1. หัวหน้าสำนักปลดั อบต.   1. หัวหน้าสำนักปลดั อบต.   
 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)   
 

  งานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป   
 

  2. นักจัดการงานท่ัวไป    2. นักจัดการงานท่ัวไป    
 

  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   
 

  3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) (1)   3. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงานชำนาญงาน) (1)    

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   
 

  4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)   4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)   
 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)   
 

  5. พนักงานขับรถยนต์ (1)   5. พนักงานขับรถยนต์ (1)   
 

  พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
 

  6. พนักงานขับรถยนต์ (2)   6. พนักงานขับรถยนต์ (2)   
 

  7. ยาม (1)   7. ยาม (1)   
 

 งานการเจ้าหน้าที ่  งานการเจ้าหน้าที ่   
  8. นักทรัพยากรบคุคล (ปฏิบตัิการ) (1)   8. นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก)(1)    

  9. คนงาน (1)   9. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

กำหนด
ใหม่ 

  งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน   
 

  10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏบิัติการ/ชำนาญ
การ)(1)   10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก)(1) 

  
ว่าง 

   11. คนงาน (1) (ท่ัวไป)   
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๗๓ 
 

  งานกฎหมายและคด ี   งานกฎหมายและคด ี   
 

  11. นติิกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   12. นติิกร (ปก./ชก)(1)   ว่าง 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 

  12. เจ้าพนักงานป้องกันฯ    13. เจ้าพนักงานป้องกันฯ    
 

  (ปฏิบัติการงาน/ชำนาญงาน) (1)   (ปฏิบัติการงาน/ชำนาญงาน) (1)   
 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   
 

      

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ(2564 – 2566) (2567 - 2569) ตาม ม. 35 

  คิดเป็นร้อยละ 

  13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน   14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน   
 

  และบรรเทาสาธารณภยั (1)   และบรรเทาสาธารณภยั (1)   
 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)   
 

 14. พนักงานดับเพลิง (3)  15. พนักงานดับเพลิง (2)   

   พนักงานจ้างทั่วไป   

   16. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

   17. พนักงานดับเพลิง (1)  ว่าง 

 งานกิจการสภา  งานกิจการสภา   

 -  -   

  พนักงานจ้างทั่วไป   งานประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว   
 

 15. คนงาน (2)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   

 งานประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมการท่องเท่ียว  18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   งานส่งเสริมการเกษตร   
 

  16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (1)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)    

  งานส่งเสริมการเกษตร   19. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)   
 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)      
 

  17. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)      
 

      

2 กองคลัง 2 กองคลัง   
 

  1. ผู้อำนวยการกองคลัง    1. ผู้อำนวยการกองคลัง    

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)   (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)   
 

  งานการเงินและบัญช ี   กลุ่มงานการเงินและบัญช ี   
 

  2. นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1)   - งานการเงินและบัญช ี   
 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.ชก) (1)  
 

  3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   
 

  งานบัญช ี   3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)   
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๗๔ 
 

 ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างทั่วไป   

 4. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(กลุ่ม 1) (1)  4. คนงาน (1)   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   - งานพัฒนาและจัดเก็บ   
 

 5. ผู้ช่วยนักวิชาการจดัเก็บรายได ้(1)  5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (1)   

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)  6. ผู้ช่วยนักวิชาการจดัเก็บรายได ้(1)   

      

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ(2564 – 2566) (2567 - 2569) ตาม ม. 35 

  คิดเป็นร้อยละ 

 6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1)  7. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (1)   

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ     

 8. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน   

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ   

 9. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1)  8. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   

   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   

   9. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (1)   

   - งานจัดหาพัสดุ   

    เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.ชก.) (1)   

    ลูกจ้างประจำ   

    10. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่ม 1) (1)   

      

3 กองช่าง 3 กองช่าง   
 

  1. ผู้อำนวยการกองช่าง    1. ผู้อำนวยการกองช่าง    
 

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)   
 

  งานก่อสร้าง   งานก่อสร้าง   
 

 2. นายช่างโยธา (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) (1)  2. นายช่างโยธา (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน) (1)  ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   

 3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   

 งานออกแบบและควบคมุอาคาร  งานออกแบบและควบคมุอาคาร   

  4. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   4. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   ว่าง 

 งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภค    

 
5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
(1) 

 5. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน)(1) 
 

 

 6. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)  6. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)    

  งานผังเมือง   งานผังเมือง   
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๗๕ 
 

  7. นายช่างสำรวจ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)   7. นายช่างสำรวจ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)  ว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   

  8. พนักงานผลติน้ำประปา (2)   8. พนักงานผลติน้ำประปา (4)   

4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 

  1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    
 

      (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1)       (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1)   
 

      

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ(2564 – 2566) (2567 - 2569) ตาม ม. 35 

  คิดเป็นร้อยละ 

  งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา     

  2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)    

   3. นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1)   

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)     

  3. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1)   4. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1)    
   พนักงานจ้างทั่วไป   

   5. พนักงานขับรถยนต์ (1)   

  งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน   งานส่งเสริมกจิการโรงเรียน   
 

  4. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)   6. ผู้อำนวยการสถานศึกษา (1)   ว่าง 

  5. ครู (6)   7. ครู (6)   
 

 6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (1)  8. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญช ี(1)   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)     

 7. ผู้ช่วยคร ู  9. ผู้ช่วยครู (2)   

  8. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)   10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   ว่าง 

  พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป     

  9. ภารโรง (1)   11. ภารโรง (1)     

  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

  10. ครูผูดู้แลเด็ก (14)   12. ครู  (14)   ว่าง 2 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ    พนักงานจ้างตามภารกจิ      

  11. ผู้ดูแลเด็ก (5)   13. ผู้ดูแลเด็ก (3)   
 

  12. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5)   14. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (6)   
 

 13. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก  15. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (1)  ว่าง 

      

  พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป     

  14. ผู้ดูแลเด็ก (4)   16. ผู้ดูแลเด็ก (5)    
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๗๖ 
 

  15. ภารโรง (1)   17. ภารโรง (2)    

  16. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)   18. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)    
      

  งานส่งเสริมกจิกรรมกีฬาและนนัทนาการ   งานส่งเสริมกจิกรรมกีฬาและนนัทนาการ     

  17. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) (1)   19. เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)    
      
      

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ(2564 – 2566) (2567 - 2569) ตาม ม. 35 

  คิดเป็นร้อยละ 

5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
  1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ   1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ   ว่าง  

      (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1)       (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) (1)     

  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม     

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)     

  2. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1)   2. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)    

 3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)     

  งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข   งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข     

 4. เจ้าพนักงานสาธารณสุข   
3. นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
(1)  

 

  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)   
4. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
(ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) (1)    

   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   

   5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานสุขาภิบาล   

  งานรักษาความสะอาด   งานรักษาความสะอาด     

  พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป     

  5. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)     

  6. พนักงานประจำรถขยะ (2)   7. พนักงานประจำรถขยะ (2)   ว่าง 1   

  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม     

 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป   

 7. พนักงานขับรถยนต์ (1)  8. พนักงานขับรถยนต์ (1)   

  งานกู้ชีพกูภ้ัย   งานกู้ชีพกูภ้ัย     

 -  9. คนงาน (2)  
กำหนด
ใหม ่

      

6 กองสวัสดิการสังคม 6 กองสวัสดิการสังคม     

  1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   ว่าง 

      (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)       (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)     
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๗๗ 
 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน   งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน     

  2. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)   2. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)     

  งานสังคมสงเคราะห ์   งานสังคมสงเคราะห ์     

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)     

  3. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)   3. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)     

 4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (1)  4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (1)  ว่าง 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบนั 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ ค่าใช้จ่าย 

หมาย
เหต ุ(2564 – 2566) (2567 - 2569) ตาม ม. 35 

  คิดเป็นร้อยละ 

  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     

  พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)   พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวุฒิ)     

  5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)   5. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (1)     

      

7 หน่วยตรวจสอบภายใน 7 หน่วยตรวจสอบภายใน   

 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.ชก) (1)  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.ชก) (1)  ว่าง 

 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๗๘ 
 

กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - - 
 

 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

        

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - - 
 

 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

        
 

สำนักปลัด อบต. (01) 
        

3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - - 
 

 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

        
 

งานบริหารงานทั่วไป 
        

4 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - 
 

8 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - 
 

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - 
 

10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - -   
พนักงานจ้างท่ัวไป 

        

11 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - 
 

12 ยาม 1 1 1 1 - - - 
 

13 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
14 ภารโรง 1 1 1 1 - - - 

 
 

งานนโยบายและแผน 
        

15 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

 งานกฎหมายและคดี         

16 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง           
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๗๙ 
 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       
 

17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       
 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

19 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
21 พนักงานดับเพลิง  1 1 1 1 - - -  

 งานกิจการสภา         
 -         
 งานส่งเสริมการเกษตร         
 -         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

22 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
 รวม 23 24 24 24 +1 - -  
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๘๐ 
 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองคลัง (04)                 

1 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)         

  ฝ่ายการเงินและบัญชี         

 - ฝ่ายงานการเงินและบัญชี         
2 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -  

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)         

3 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

5 คนงาน 1 2 2 2 +1 - -  

 - งานพัฒนาและจัดเก็บ         

6 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) - 1 1 1 - - - ว่าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

7 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

  กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน         

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

9 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
10 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

 - งานจัดหาพัสดุ         

12 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจำ         

13 พนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่ม 1) 1 1 1 1 - - -  

  รวม 11 14 14 14 - - -   
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๘๑ 
 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองช่าง (05)                 

1 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -  

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         

  งานก่อสร้าง         

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
  งานออกแบบและควบคุมอาคาร         

3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

  งานผังเมือง         

5 นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
  งานประสานสาธารณูปโภค         

6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.ชง.) 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ         

7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างท่ัวไป         

8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

9 พนักงานผลิตน้ำประปา 4 4 4 4 - - - ว่าง 2 
  รวม 12 12 12 12 - - -  

 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๘๒ 
 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 

        

1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)         
 งานบริหารการศึกษา         

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานส่งเสริมการศึกษา         
 -         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 
ผู้ ช่ ว ย นั ก วิ ช าก าร เงิ น แ ล ะบั ญ ชี  
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
5 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 งานส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน         

6 ผู้บริหารสถานศึกษา  1 1 1 1 - - - ว่าง 
7 ครู 6 9 9 9 +3 - - กำหนดเพ่ิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

8 ครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

10 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
11 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

12 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6 - - 
กำหนด
เพิ่ม 

13 ครู 14 23 23 23 +9 - - 
กำหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

13 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๘๓ 
 

 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                 
1 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)         
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         

2 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข         

3 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 งานรักษาความสะอาด         
 -         
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - -  

6 พนักงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 

 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

        

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - ว่าง 
          

          
         /งานกู้ชีพ... 

15 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 5 5 5 - - - อุดหนุน 

16 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

17 ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -  

18 ภารโรง 2 2 2 2 - - -  

 งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ         

19 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

          

 รวม 50 63 63 63 +13 - -  



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๘๔ 
 

 งานกู้ชีพกู้ภัย         
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

8 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

9 คนงาน - 2 2 2 +2 - - 
กำหนด
ใหม่ 

  รวม 9 11 11 11 +2 - -  

 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                 
1 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)         
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 งานสังคมสงเคราะห์         
 -         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี         
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

  รวม 5 5 5 5 - - -   

          

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะต้องใช้ในช่วง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)         

  รวม 1 1 1 1 - - -   



แผนอัตรากำลัง 3 ปี องค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๘๕ 
 

 
สรุปกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 3 ปี (2567 - 2569)  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
         

ส่วนราชการ 

กรอบ กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ อัตรา 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 กำลัง

เดิม 
สำนักปลัด 23 24 24 24 +1 - -  

กองคลัง 10 13 13 13 +3 - -  

กองช่าง 12 14 14 14 +2 - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 51 53 53 53 +3 - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 9 11 11 11 +2 - -  

กองสวัสดิการสังคม 5 5 5 5 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 111 122 122 122 +11 - -  

         
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๘๖ 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง  มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล        
ไมใ่ห้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)

1 ปลัด อบต. กลาง/ต้น 1 - 716,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่าง

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)
2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1 411,480 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 ว่าง

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
ส ำนักปลัด (01)

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 1 484,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120
นักบริหารงานท่ัวไป

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 249,480 0 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 199,200 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 211,200 223,200 235,200
7 นิติกร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1  -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 ว่าง

9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840
พนักงำนจ้ำง  -

10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 1 258,720 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,800 11,280 269,160 279,960 291,240
11 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 0 0 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 2 334,560 0 2 2 2  -  -  - 9,960 10,320 10,800 344,520 354,840 365,640
13 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 334,560 0 2 2 2  - - 13,440 13,920 8,520 348,000 361,920 219,720
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 172,800 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,760 186,960 194,520
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (คุณวุฒิ) 1 1 142,320 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 1 1 160,920 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 167,400 174,120 181,200 ว่าง

17 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
18 พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

19 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  - 0 0 0 216,000 108,000 108,000
20 ยาม (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
21 ภารโรง (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

22 คนงาน (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
รวมส ำนักปลัด 24 19 5,266,920 252,000 24 24 24  -  -  - 345,480 175,080 173,160 5,720,400 5,787,480 5,809,920

25692567 2568

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

2568 25692569 2567 2568
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๘๗ 
 

 

กองคลัง (04)
1 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 539,640 134,400 1 1 1  -  -  - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

นักบริหารงานการคลัง

2 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 1 - 0 0 1 1 1 +1 411,600 11,760 11,760 411,600 423,360 435,120
นักบริหารงานการคลัง

3 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

พนักงำนจ้ำง
5 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 258,720 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,800 11,280 269,160 279,960 291,240
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 334,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,920 8,520 348,000 361,920 370,440
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1 1 171,360 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,320 185,520 192,960
8 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

9 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  ว่าง
10 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340  ว่ำง
11 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจ า 1 1 258,000 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

ก.สนับสนุน
พนักงำนจ้ำง

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 148,080 0 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,080 160,320 166,800
14 คนงำน 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวมกองคลัง 14 8 3,138,960 134,400 14 14 14 +2  -  - 815,460 129,840 125,280 4,062,420 4,192,260 4,317,540

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

กลุ่มงำนพัสดุและทรัพย์สิน (หัวหน้ำกลุ่มงำนนักวิชำกำรพัสดุระดับช ำนำญกำรพิเศษ)

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)
25692567 2568

ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

2568 25692569 2567 2568
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ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)
25692567 2568

ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

2568 25692569 2567 2568

กองช่ำง (05)
1 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1 435,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

นักบริหารงานช่าง
2 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

3 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

4 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

5 เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 168,360 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640
พนักงำนจำ้ง  -

6 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 156,000 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680
7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1 1 164,040 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,200 170,640 177,480 184,680
8 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
9 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ (ท่ัวไป) 5 4 432,000 0 5 5 5 +1  - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000
10 คนงำน 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวมกองช่ำง 14 9 2,415,120 42,000 14 14 14 +2 - - 64,380 65,340 66,060 2,695,500 2,760,840 2,826,900

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)
1 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม อ านวยการท้องถ่ิน 1 - 435,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น
2 นักวิชาการสาธารณสุขชุมชน ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480
3 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน อาวุโส 1 1 381,120 0 1 1 1  -  -  - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880

พนักงำนจำ้ง
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080
5 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล (คุณวุฒิ) 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
6 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
7 พนักงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 2 2 216,000 0 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000
8 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป) (รถกู้ชีพEMS) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
9 คนงาน (ทั่วไป)(ประจ ารถกู้ชีพ) 2 2 216,000 0 2 2 2 -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

รวมกองสำธำรณุสขฯ 11 9 1,542,240 42,000 11 11 11 -  -  - 219,900 47,700 47,820 1,978,140 2,025,840 2,073,660
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ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมดจ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)
2568 25692569 2567 2568

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

25692567 2568

ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

(2)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1 471,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960

นักบริหารงานการศึกษา
2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 237,600 0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560
3 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
พนักงำนจ้ำง

5 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560
6 ภารโรง (ท่ัวไป) 2 1 216,000 0 2 2 2 -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000
7 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 - 108,000 0 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

โรงเรียนอนุบำล อบต.วำเล่ย์
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 - 0 0 1 1 1  -  -  -
2 ครู ครู 6 6 0 0 6 6 6  -  -  -

ครู +3
ก ำหนดเพ่ิม 3 

อัตรำ

พนักงำนจ้ำง
3 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 2 1 375,720 0 2 2 2  -  - - 15,120 15,720 16,320 390,840 406,560 422,880 ว่าง (1)

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 1 284,520 0 2 2 2  -  -  - 11,400 11,880 12,360 295,920 307,800 320,160 ว่าง (1)

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

18,720 5,280 5,520 5,760 24,000 29,520 35,280
6 ภารโรง (ท่ัวไป) 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2553,2554,2556
ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2553,2554,2556
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๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนมอเกอร์ไทย

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
2 ครู ครู 2 1 0 0 2 2 2  -  -  -

ครู +2
ก ำหนดเพ่ิม 2 

อัตรำ
พนักงำนจ้ำง

3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

57,360 6,840 7,080 7,440 64,200 71,280 78,720
4 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน (9,400)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวำเล่ย์ใต้

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
2 ครู ครู 2 2 0 0 2 2 2  -  -  -

ครู +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
พนักงำนจ้ำง

3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

55,440 6,840 7,080 7,320 62,280 69,360 76,680

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนวำเล่ย์เหนือ

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
2 ครู ครู 2 2 0 0 2 2 2  -  -  -

ครู +2
ก ำหนดเพ่ิม 2 

อัตรำ
พนักงำนจ้ำง

3 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ)(ศพด) 1 - 180,000 0 1 1 1  -  - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่างเดิม

4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

57,240 6,840 7,080 7,440 64,080 71,160 78,600
5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

55,440 6,840 7,080 7,320 62,280 69,360 76,680
6 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากเงินรายได้

"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนัก
งบประมำณแล้ว"

"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนัก
งบประมำณแล้ว"

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2554,2555,2558

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2554,2555,2558

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2554,2555,2558

"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนัก
งบประมำณแล้ว"

ก ำหนดกรอบเพ่ือรองรับจัดสรรอัตรำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศุนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ก ำหนดกรอบเพ่ือรองรับจัดสรรอัตรำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศุนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ก ำหนดกรอบเพ่ือรองรับจัดสรรอัตรำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศุนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมดจ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)
2568 25692569 2567 2568

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

25692567 2568

ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

(2)
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๙๑ 
 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแม่ออกฮู

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
2 ครู ครู 2 2 0 0 2 2 2  -  -  -

ครู +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจง้กำรจดัสรรงบประมำณจำกส ำนัก

งบประมำณแล้ว"

ก ำหนดกรอบเพ่ือรองรับจดัสรรอัตรำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศุนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2554,2555,2558

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมดจ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)
2568 25692569 2567 2568

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

25692567 2568

ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

(2)

พนักงำนจ้ำง
3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

31,680 6,840 7,080 7,440 38,520 45,600 53,040
4 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน 9,400

0 4,560 4,800 4,920 4,560 9,360 14,280
5 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 2 2 216,000 0 2 2 2  -  - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนยะพอ

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
2 ครู ครู 3 3 0 0 3 3 3  -  -  -

ครู +2
ก ำหนดเพ่ิม 2 

อัตรำ
พนักงำนจ้ำง

3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 125,280 0 1 1 1  -  - - 5,040 5,280 5,520 130,320 135,600 141,120 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนทรัพย์เจริญ

1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
2 ครู ครู 3 3 0 0 3 3 3  -  -  -

ครู +1
ก ำหนดเพ่ิม 1 

อัตรำ
พนักงำนจ้ำง

3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 250,560 0 2 2 2  -  - - 10,080 10,440 10,920 260,640 271,080 169,200
4 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวมกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 50 41 4,527,840 42,000 50 50 50 -  -  - 131,040 143,520 148,440 3,761,280 3,904,800 3,940,440

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2554,2555,2558
"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนัก

งบประมำณแล้ว"

ก ำหนดกรอบเพ่ือรองรับจัดสรรอัตรำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศุนย์พัฒนำเด็กเล็ก

ได้รับจัดสรรอัตราผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ช่วยส าหรับ อปท . ปี 2554,2555,2558
"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนัก

งบประมำณแล้ว"

ก ำหนดกรอบเพ่ือรองรับจัดสรรอัตรำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศุนย์พัฒนำเด็กเล็ก
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๙๒ 
 

 
 

กองสวัสดิกำรสังคม (11)
1 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 - 435,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

นกับริหารงานสวัสดิการสังคม

2 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440
พนักงำนจ้ำง

3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 246,720 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,320 10,680 256,680 267,000 277,680
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 136,200 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 141,720 147,480 153,480

รวมกองสวัสดิกำรสังคม 5 4 1,174,920 42,000 5 5 5  -  -  - 42,300 43,140 43,980 1,217,220 1,260,360 1,304,340

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.) 1 - 355,320 0 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

รวมหน่วยตรวจสอบภำยใน 1 0 355,320 0 1 1 1 0 0 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

(๔) รวม 122 90 18,421,320 554,400 122 122 122 -  -  - 1,768,560 622,140 622,500 20,156,280 20,670,420 21,029,400
(๕) 3,023,442 3,100,563 3,154,410
(6) 23,179,722 23,770,983 24,183,810
(๗ ) 33.96           33.17          32.14           

 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 68,250,000 บำท
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 71,662,500 บำท
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 75,245,600 บำท

***งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) = 65,000,000 บำท

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ไม่เกินร้อยละ 15
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน

ช่ือต ำแหน่งในกำรบริหำรงำน/ ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวน

สำยงำน ระดับต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน

(คน) (1)
25692567 2568

ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

2567

หมำยเหตุ

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

ล ำดับ

อัตรำต ำแห น่ งท่ี คำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

2567 2568 2569

ใน ช่วงระยะเวลำ ๓ ปี  ข้ำงห น้ ำ เพ่ิม/ลด

2568 25692569 2567 2568
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๙๓ 
 

๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1. กลุ่มงานการเงินและ
บัญช ี
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได ้
2. กลุ่มงานพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    และพัสด ุ
- งานจัดหาพัสด ุ

๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานการเจ้าหน้าท่ี 
4. งานกิจการสภา 
5. งานประชาสมัพันธ์และข้อมลู
ข่าวสาร 
6. งานกฎหมายและคด ี
7. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
8. งานส่งเสริมการเกษตร 

 

กองสวัสดิการและสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา  
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุ 
    อาคาร 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) 

๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๒. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข 
๓. งานรักษาความสะอาด 
 

๑. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๒. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
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๙๔ 
 

โครงสร้างสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

  
- นักจัดการงานท่ัวไป    - นักทรัพยากรบุคคล          - นักวิเคราะห์นโยบาย      - นิติกร (ปก./ชก.) (1)    - จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1)                        - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์       - ผู้ช่วย นวก.เกษตร  
 (ปก./ชก.) (1)          (ปก./ชก.) (1)            และแผน (ปก./ชก.) (1)            - ผช.จพง.ป้องกันฯ (ภารกิจ) (1)   (ภารกิจ) (1)  (ภารกิจ) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ     - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   -  คนงาน (ท่ัวไป) (1)       - พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (2) 
  (ปง./ชง.) (1)             (ภารกิจ) (1)                    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)              (ท่ัวไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (2)           - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
- ภารโรง (ท่ัวไป) (1)  
- ยาม (ท่ัวไป) (1)    

 

 
        
                                                                               

ระดับ สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 
อัตราปัจจุบัน - - 1 4 2 - 9 6 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

 

งานกิจการสภา 

 
 

 

งานบริหารทั่วไป 
 
 

งานวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 

 
 

 

งานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

 

งานนิติการ 
 
 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
 
 

งานประชาสัมพันธ์และ
ข้อมูลข่าวสาร 
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๙๕ 
 

โครงสร้างกองคลัง 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
     - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.) (1)      - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1)           - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
     - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1)     - ผช.นวก.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)             - ลูกจ้างประจำ (1) 
     - คนงาน (ท่ัวไป) (1)       - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กลุ่ม 1) 
                - คนงาน (ท่ัวไป) (1)      
                    

 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 
อัตราปัจจุบัน - 1 1 - 2 3 1 4 2 

 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

 

งานการเงินและบัญชี 
 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได้ 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(หัวหน้าฝ่ายฝ่ายการเงินและบัญชี : นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
(หัวหน้ากลุม่งาน : นักวชิาการพัสดุระดับชำนาญการพิเศษ) 

 

งานจัดหาพัสดุ 
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๙๖ 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)   - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)   - นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (1)     - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)                
         - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)       - พนักงานผลิตน้ำประปา (ท่ัวไป) (5)     - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
                   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) (1) 
                    - คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

                
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 
อัตราปัจจุบัน - - 1 1 3 - 2 7 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

งานก่อสร้าง 
 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 

 

งานผังเมือง 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๙๗ 
 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)         - ผช.นวก.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑)       - ผู้บริหารสถานศึกษา (1)                  - ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  (6)   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปก./ชง.) (1)    
       - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (๑)         - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1)                  - ครู (9)        - ครู  (23)    
              - ผช.ครู (ภารกิจ) (2)            - ผช.ครู (ภารกิจ) (1)        

                       - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)                 - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)     
       - ผช.พจง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (๑)     - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (9)  
       - ภารโรง (ทั่วไป) (1)       - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (5) 
         - ภารโรง (ทั่วไป) (2) 

 
 
หมายเหตุ  1. ปีการศึกษา 2553 ได้รับการจัดสรรอัตราครูสำหรับสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (นักบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา ครูผู้ช่วย จำนวน 6 อัตรา  

    ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 10 อัตรา) และได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 5 อัตรา 
  2. ปีการศึกษา 2557 ได้รับการจัดสรรอัตราครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน 4 อัตรา 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น บริหาร สายการสอน ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 
อัตราปัจจุบัน - - 1 1 32 2 1 - 16 8 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 
 

งานส่งเสริมกจิกรรมกีฬา 
และนนัทนาการ 
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๙๘ 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อาวุโส) (1)     - นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา          - ผช.นวก.สุขาภิบาล (ภารกิจ) (1)   - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1)        
         - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)          (ทั่วไป) (1)           - คนงาน (ทั่วไป) (2) 
                         - พนักงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (2)                         

     
 
 
 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ปก./ชก. อาวุโส ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 
อัตราปัจจุบัน - - 1 1 1 1 - 3 6 

 

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมสขุภาพและ
สาธารณสุข 

 
 

 

งานรักษาความสะอาด 
 
 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 

งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
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๙๙ 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)    - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
 

 
 

ระดับ สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานทั่วไป 
อัตราปัจจุบัน - - 1 1 - - 3 - 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
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๑๐๐ 
 

 ล ำ คุณวุฒิ

ดับ กำรศึกษำ เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/

ท่ี ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

1 - 16-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง 16-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บท. กลาง/ต้น 448,920 84,000 84,000 616,920

(นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 นายพิมล โกสุม ป.ตรี 16-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 16-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บท. ต้น 396,000 42,000 - 438,000

(นักบริหารงาน อบต.) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

3 นางวิลาสินี กิตติยังกุล ป.โท 16-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดอบต. อท. ต้น 16-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดอบต. อท. ต้น 442,320 42,000 - 484,320

(นกับริหารงานทัว่ไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

4 - 16-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ปฏิบัติการ 16-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ 180,720 - - (ว่าง)
5 นายทศพล กุลกรินีธรรม ป.โท 16-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ 16-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ 249,480 - -
6 - 16-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปฏิบัติการ 16-3-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายฯ วิชาการ ปฏิบัติการ 180,720 - - (ว่าง)
7 - 16-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 16-3-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 180,720 - - (ว่าง)
8 นายชัยวัฒน์ จันทร์สายทอง ป.ตรี 16-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน 16-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 189,600 - -
9 ส.อ.จักรเพชร ยะภักดี ปวส. 16-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกันฯ ทั่วไป ปง./ชง. 16-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานป้องกันฯ ท่ัวไป ปง./ชง. 242,760 - -

10 น.ส.เสาวลักษณ์ แสนวงษา ป.ตรี 0102001 ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร - - 0102001 ผู้ช่วยนกัวิชาการเกษตร - - 240,600 - -
11 นายอนันท์ สุระพา ป.4 0102002 พนักงานขับรถยนต์ - - 0102002 พนักงานขับรถยนต์ - - 120,960 - -
12 นายวัฒนา แปงชมภู ป.4 0102003 พนักงานดับเพลิง - - 0102003 พนักงานดับเพลิง - - 149,280 - -
13 นายสนธยา โพธิรัง อนปุริญญา 0102005 พนักงานดับเพลิง - - 0102005 พนักงานดับเพลิง - - 150,720 - -
14 น.ส.พิมพร พงษ์ภูไพร ปวช. 0102006 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - 0102006 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - 154,920 - -
15 นายธีระพงษ์ เทาทา ปวช. 0102007 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - 0102007 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - 127,560 - -
16 น.ส.สายฝน สุวรรณศรี ปวส. 0102008 ผู้ช่วยจพง.ประชาสัมพันธ์ - - 0102008 ผู้ช่วยจพง.ประชาสัมพันธ์ - - 144,240 - -
17 นายธนวัฒน์ ศรีดี ม.6 0102009 พนักงานขับรถยนต์ - - 0102009 พนักงานขับรถยนต์ - - 105,000 - -
18 - - - - - 0102010 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล - - 180,000 - - ก ำหนดใหม่

19 นายศักดา พนาลีสงบ ป.6 0103001 พนักงานขับรถยนต์ - - 0103001 พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - -
20 นายเสน่ห์ จินดาทอง ป.6 0103002 ยาม - - 0103002 ยาม - - 108,000 - -
21 น.ส.พัชรินทร์ สินไพบูลย์เลิศ ป.ตรี 0103004 คนงาน - - 0103004 คนงาน - - 108,000 - -
22 นายอุเทน เพ่ิมอุสาห์ ป.4 0103005 พนกังานขับเคร่ืองจักร - - 0103005 พนกังานขับเคร่ืองจักร - - 108,000 - -

กลขนาดเบา (ทัว่ไป) กลขนาดเบา (ทัว่ไป)

23 นายจันตา ค าเทพ ป.4 0103006 ภารโรง - - 0103006 ภารโรง - - 108,000 - -
24 - 0103007 พนักงานดับเพลิง - - 0102004 พนักงานดับเพลิง - - 159,420 - - (ว่าง)

บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งกรอบอัตรำก ำลังและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวำเล่ย์  อ ำเภอพบพระ  จังหวัดตำก

ส านักปลัด อบต.

กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

-

เลขท่ีต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ประเภท
หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินเดือนระดับต ำแหน่ง ระดับประเภท
ช่ือ - สกุล

พนักงานส่วนต าบล

-

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ

-

-

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

-
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๑๐๑ 
 

25 นางจันทร์ทิพย์ เฟ้ือแก้ว ป.โท 16-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง อท. กลาง 16-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง อท. กลาง 405,240 42,000 - 447,240
(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)

26 - - หัวหนา้กลุ่มงานการเงินและบัญชี วิชาการ ชพ. - หัวหนา้กลุ่มงานการเงินและบัญชี วิชาการ ชพ.
27 - - กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน วิชาการ ชพ. - กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน วิชาการ ชพ.
28 นางสาวอัมรา คนขยัน ป.โท 16-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 16-3-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชํานาญการ 369,480 - -
29 - 16-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก/ชก. 16-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก/ชก. 355,320 - - (ว่าง)
30 - 16-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 16-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 138,000 - - (ว่าง)
31 - 16-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 16-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง./ชง. 138,000 - - (ว่าง)

32 นายประพันธ์ ไชยราช ป.ตรี 040101 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 258,000 - -
(กลุ่ม 1) (กลุ่ม 1)

33 นางนภาลัย คีรีประสิทธ์ิ ป.ตรี 040201 ผช.นวก.จัดเก็บรายได้ - - 040201 ผช.นวก.จัดเก็บรายได้ - - 214,680 - -
34 น.ส.จันทร์ฉาย พงษ์เจริญไพบูลย์ ปวช. 040202 ผช.จพง.การเงินฯ - - 040202 ผช.จพง.การเงินฯ - - 156,000 - -
35 น.ส.สรินนา ขันอาษา ป.ตรี 040203 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - 040203 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ - - 150,720 - -
36 น.ส.วริศรา พุ่มไพรขจร ป.ตรี 040204 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - 040204 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - 130,200 - -

37 น.ส.ณัฐณิยา ฟูตุ้ย - 040205 คนงาน - - 040205 คนงาน - - 108,000 - -

-
-

-

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

-

พนักงำนส่วนต ำบล
กองคลัง

ลูกจ้างประจํา
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๑๐๒ 
 

36 นายธีระพล ทองพ่วง ป.ตรี 16-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง อท. ต้น 16-3-05-2103-001 ผอ.กองช่าง อท. ต้น 349,320 42,000 - 391,320

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
37 - 16-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 16-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 180,720 - - (ว่าง)
38 16-3-05-4703-001 นายช่างสํารวจ ท่ัวไป ปง./ชง. 16-3-05-4703-001 นายช่างสํารวจ ท่ัวไป ปง./ชง. 138,120 - - (ว่าง)
39 น.ส.สุนิศา ละน้อย ป.ตรี 16-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 16-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง. 138,120 - -
40 16-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 16-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 138,120 - - (ว่าง)

41 นายสมพงศ์ นามวงษ์ ป.ตรี 0502001 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 0502001 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 137,280 - -
42 นายพงศ์รัตน์ ปัญญา ปวส. 0502002 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 0502002 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 144,240 - -

43 นายนิยม เมทา ป.6 0503001 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 0503001 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 108,000 - -
44 นายจีระพันธ์ ยาอุ่น ม.3 0503002 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 0503002 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 108,000 - -
45 - 0503003 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 0503003 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 108,001 - - (ว่าง)
46 - 0503004 พนกังานขับเคร่ืองจักร - - 0503004 พนกังานขับเคร่ืองจักร - - 108,000 - - (ว่าง)

กลขนาดเบา กลขนาดเบา

47 - 0503005 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 0503005 พนกังานผลิตน้ําประปา - - 108,001 - - (ว่าง)

พนักงานส่วนตําบล

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กองช่าง

-

-

พนักงานจ้างท่ัวไป

-

-  
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๑๐๓ 
 

48 นายอมร เชียงแขก ป.โท 16-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา อท. ต้น 16-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา อท. ต้น 429,240 42,000 - 471,240

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา)

49 16-3-08-5500-603 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 16-3-08-5500-603 ผู้อํานวยการสถานศึกษา 393,720 - - (ว่าง)
50 น.ส.นิชาภา ใจคํา ป.ตรี 16-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 16-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 237,600 - -
51 - 16-3-08-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 16-3-08-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 180,720 - - (ว่าง)
52 น.ส.สุมติรา  จันมา ป.ตรี 16-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 16-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 138,120 - -

53 นางสุชีลา อินทร์โพธ์ิ ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๕ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๕ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 248,880 42,000 - ได้รับจัดสรร

54 นางรัตน์ติกาล เกิดมี ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๖ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๕ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 338,880 134,400 - ได้รับจัดสรร

55 นางกชกร ภัทรเอกสกุล ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๗ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.1 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๖ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 322,560 42,000 - ได้รับจัดสรร

56 นางวิภาวรรณ พรรณกล่ิน ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๘ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๗ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 324,960 42,000 - ได้รับจัดสรร

57 น.ส.สุวภัทร หลําคํา ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๙ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๘ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 299,160 42,000 - ได้รับจัดสรร

58 นางอรุณี ชัยภูมเิสรี ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๓๐ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๒๙ ครู (ร.ร.อนุบาลฯ) คศ.2 293,160 42,000 - ได้รับจัดสรร

59 ครูผู้ช่วย (ร.ร.อนุบาลฯ) คผช. - -
60 ครูผู้ช่วย (ร.ร.อนุบาลฯ) คผช. - -
61 ครูผู้ช่วย (ร.ร.อนุบาลฯ) คผช. - -

ก ำหนดใหม่ (รอ
กรมจัดสรรงบประ

มำน)

-
-
-

-

พนักงานส่วนตําบล

พนักงานส่วนตําบล

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ร.ร.อนุบาลฯ)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-

 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป ีองค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569 

 

๑๐๔ 
 

 
 
 

62 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -
63 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -
64 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -
65 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -
66 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -
67 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - -
68 นางสุชัญญา เชือ้ตาหมืน่ ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๗๙ ครู (ศพด.ทรัพย์ฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๕๐๐-๐๓๐ ครู (ศพด.ทรัพย์ฯ) คศ.2 337,320 42,000 - ได้รับจัดสรร

69 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๐ ครู (ศพด.มอเกอไทย) คศ.1 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๐ ครู (ศพด.มอเกอไทย) คศ.1 189,600 - - ได้รับจัดสรร (ว่าง)

70 นางสมพร ดวงคล้าย ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๑ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์ใต้) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๑ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์ใต้) คศ.2 309,120 42,000 - ได้รับจัดสรร

71 นางราตรี สุวรรณศรี ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๒ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์เหนอื) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๒ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์เหนอื) คศ.2 319,320 42,000 - ได้รับจัดสรร

72 นางจิราภรณ์ ไพศาลชนะกิจ ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๓ ครู (ศพด.บ้านแมอ่อกฮู) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๓ ครู (ศพด.บ้านแมอ่อกฮู) คศ.2 314,400 42,000 - ได้รับจัดสรร

73 นางกรรณิการ์ เข่ือนแก้ว ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๔ ครู (ศพด.บ้านยะพอ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๔ ครู (ศพด.บ้านยะพอ) คศ.2 319,320 42,000 - ได้รับจัดสรร

74 นางจิณณ์ณิชา มหาภูวทรัพย์ ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๕ ครู (ศพด.ทรัพย์ฯ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๕ ครู (ศพด.ทรัพย์ฯ) คศ.2 299,040 42,000 - ได้รับจัดสรร

75 น.ส.ชง แซ่ย้าง ป.โท ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๖ ครู (ศพด.บ้านยะพอ) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๖ ครู (ศพด.บ้านยะพอ) คศ.2 304,320 42,000 - ได้รับจัดสรร

76 นางปาริชาติ นาคะ ป.ตรี ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๗ ครู (ศพด.บ้านแมอ่อกฮู) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๗ ครู (ศพด.บ้านแมอ่อกฮู) คศ.2 303,000 42,000 - ได้รับจัดสรร

77 ป.ตรี ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๘ ครู (ศพด.มอเกอไทย) คศ.2 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๘ ครู (ศพด.มอเกอไทย) คศ.2 322,680 42,000 - ได้รับจัดสรร (ว่าง)

78 น.ส.มะลิวัลย์ บุญอ้วน ป.ตรี ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๙ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์เหนอื) คศ.1 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๘๙ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์เหนอื) คศ.1 270,720 - - ได้รับจัดสรร

79 น.ส.รุ่งทิวา ปันปิง ป.ตรี ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๙๐ ครู (ศพด.ทรัพย์ฯ) คศ.1 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๙๐ ครู (ศพด.ทรัพย์ฯ) คศ.1 256,320 - - ได้รับจัดสรร

80 นางสมพิศ แมเ่กศินี ป.ตรี ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๙๑ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์ใต้) คศ.1 ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๙๑ ครู (ศพด.บ้านวาเล่ย์ใต้) คศ.1 260,520 - - ได้รับจัดสรร

81 นางสมฤทัย ศรีอํานวยฤกษ์ ป.ตรี ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๙๒ ครู (ศพด.บ้านยะพอ) คผช. ๑๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๙๒ ครู (ศพด.บ้านยะพอ) คผช. 189,600 - - ได้รับจัดสรร

82 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
83 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
84 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
85 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
86 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
87 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
88 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
89 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -
90 ครูผู้ช่วย (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) คผช. - -

-
-
-

ก ำหนดใหม่ (รอ
กรมจัดสรรงบประ

มำน)

-
-
-
-
-
-

ก ำหนดใหม่ (รอ
กรมจัดสรรงบประ

มำน)

-
-
-
-
-

-

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
พนักงานส่วนตําบล

-

-
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๑๐๕ 
 

93 น.ส.สุดา พรมทีรัพย์ ป.ตรี 0802001 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802001 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - 140,760 - - ได้รับจัดสรร

94 น.ส.ณัฐยา เรืองอดุลย์วิทย์อนปุริญญา 0802002 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802002 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - 158,160 - - ได้รับจัดสรร

95 น.ส.ยลดา แสนมหามงคล ป.ตรี 0802004 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802004 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - 156,840 - - ได้รับจัดสรร

96 น.ส.จันทร์ฉาย แสนมหามงคล อนปุริญญา 0802005 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802005 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - 159,360 - - ได้รับจัดสรร

97 - 0802006 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802006 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 120,960 - - ได้รับจัดสรร (ว่าง)

98 น.ส.ธิดารัตน์ พรไพรสณฑ์ ป.ตรี 0802007 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802007 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 123,240 - -
99 น.ส.ธิดารัตน์ อินต๊ะลอ ป.ตรี 0802008 ผช.นวก.เงินและบัญชี - - 0802008 ผช.นวก.เงินและบัญชี - - 180,000 - -

100 น.ส.จิตรานุช แสนวงษา ป.ตรี 0802009 ผช.จพง.ธุรการ - - 0802009 ผช.จพง.ธุรการ - - 128,880 - -

101 - 0802010 ผช.จพง.ธุรการ (ร.ร.) - - 0802010 ผช.จพง.ธุรการ (ร.ร.) - - 112,800 - - (ว่าง)
102 น.ส.วราภรณ์ ภักดีศรี ป.ตรี 0802011 ผู้ช่วยครู (ร.ร.) - - 0802011 ผู้ช่วยครู (ร.ร.) - - 180,000 - -
103 0802016 ผู้ช่วยครู (ร.ร.) - - 0802011 ผู้ช่วยครู (ร.ร.) - - 180,000 - - (ว่าง)
104 - 0802012 ผู้ช่วยครู (ศพด) - - 0802012 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (ศพด.บ้านยะพอ) - - 112,800 - - (ว่าง)
105 น.ส.อุทัยวรรณ คีรีถิรกุล อนปุริญญา 0802013 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802013 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 112,800 - -
106 น.ส.เอมกิา แมค่วามดี อนปุริญญา 0802014 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802014 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 112,800 - -
107 น.ส.จันทร์จิรา เกียรติรุ่งสวัสด์ิ อนปุริญญา 0802015 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 0802015 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 112,800 - -
108 น.ส.นันทิยา สืบศักด์ิวงศ์ ป.ตรี 3634-5 ผช.จพง.เงินและบัญชี - - 3634-5 ผช.จพง.เงินและบัญชี - - 116,760 - - ได้รับจัดสรร

109 - 0803001 ผู้ดูแลเด็ก - - 0803001 ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - - (ว่าง)
110 น.ส.กัลย์สุดา ทรงบุญธรรม อนุปริญญา 0803002 ผู้ดูแลเด็ก - - 0803002 ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - -
111 น.ส.ศศิวิมล ภักดีคุณธรรม ป.ตรี 0803003 ผู้ดูแลเด็ก - - 0803003 ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - -
112 น.ส.วรนุช ใจมา ป.ตรี 0803004 ผู้ดูแลเด็ก - - 0803004 ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - -
113 นายตุ๊ แซ่เล่า ม.6 1714-4 ภารโรง (ร.ร.) - - 1714-4 ภารโรง (ร.ร.) - - 108,000 - - ได้รับจัดสรร

114 นายศรีวรรณ วงษ์สีใส ป.4 0803005 ภารโรง - - 0803005 ภารโรง - - 108,000 - -
115 นายจันทร์ต๊ิบ ทาอาสา ป.4 0803006 ภารโรง - - 0803006 ภารโรง - - 108,000 - -
116 - 0803007 พนักงานขับรถยนต์ - - 0803007 พนักงานขับรถยนต์ - - 108,000 - - (ว่าง)
117 - 0803008 ผู้ดูแลเด็ก - - 0802003 ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 - - จัดสรร 9400 (ว่าง)

-

-

-

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

-

-

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

-
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118 16-3-06-2104-001 ผอ.กองการสาธารณสุขฯ อท. ต้น 16-3-06-2104-001 ผอ.กองการสาธารณสุขฯ อท. ต้น 346,200 - - (ว่าง)
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)

119 น.ส.รัตติกาล พุ่มไพรขจร ป.ตรี 16-3-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปฏิบัติการ 16-3-06-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปฏิบัติการ 355,320 - -
120 จ่าสิบเอกชยพัทธ์ ทองมา ป.ตรี 16-3-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ท่ัวไป ชํานาญงาน 16-3-06-4601-001 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ท่ัวไป ชํานาญงาน 256,440 - -

121 น.ส.กนิษฐา พรหมพินิจ ปวช. 0602002 ผช.จพง.ธุรการ - - 0602002 ผช.จพง.ธุรการ - - 138,000 - -
122 - 0602003 ผช.จพง.สุขาภิบาล - - 0602003 ผช.จพง.สุขาภิบาล - - 138,000 - - (ว่าง)

123 นายแก้ว อยู่ดี ป.6 0603001 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 0603001 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - 108,000 - -
124 0603002 พนกังานประจํารถขยะ - - 0603002 พนกังานประจํารถขยะ - - 108,000 - - (ว่าง)
125 0603003 พนกังานประจํารถขยะ - - 0603003 พนกังานประจํารถขยะ - - 108,000 - - (ว่าง)
126 นายพงศ์พันธ์ ฟ่ันป๋ัน ป.3 0603004 พนกังานขับรถยนต์ - - 0603004 พนกังานขับรถยนต์ - - 108,000 - -
127 - - - - 0603004 คนงำน - - 108,000 - - ก ำหนดใหม่
128 - - - - 0603005 คนงำน - - 108,000 - - ก ำหนดใหม่

129 16-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 16-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม อท. ต้น 346,200 - - กสถ.
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

130 นายคมกฤษ สอนอินต๊ะ ป.ตรี 16-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 16-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปฏิบัติการ 293,880 - -

131 นายนัฐนนท์ ฟูวงค์ ป.ตรี 1102001 ผช.นักพัฒนาชุมชน - - 1102001 ผช.นักพัฒนาชุมชน - - 216,960 - -
132 นางศิรินภา ไชยสมบูรณ์ ป.ตรี 1102002 ผช.จพง.ธุรการ - - 1102002 ผช.จพง.ธุรการ - - 122,160 - -
133 น.ส.นพธีรา สุวรรณศรี ป.ตรี 1102003 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - 1102003 ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - 112,800 - -

134 16-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 16-3-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 346,200 - - (ว่าง)

-
-

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

-

-

พนักงานจ้างตามภารกิจ

-

พนักงำนส่วนต ำบล
หน่วยตรวจสอบภำยใน

-
-

พนักงานส่วนตําบล
กองสวัสดิการสังคม

-

พนักงานส่วนตําบล
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
มี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมาย กำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติ ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนา
ตาม นโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องพัฒนา
ระบบ ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน
โดยยึด หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงการให้สอดคล้องกับการทำงานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะ
ติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น  
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตนเอง 

ในการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรคือ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ ขององค์กรในการดำเนินงาน      
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประเมินผล นอกนอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพ
ของบุคลากรก็เป็นอย่างปัจจัยต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่าง
ปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวาง
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แผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินความรู้ ความสามารถ      
ของอัตรากำลังที่มีอยู่ว่าอยู่ในเกณฑ์ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพหรือความรู้ในด้านใด รายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร    
อันได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน      
ให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
ไว้ดังนี้ 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตามหน่วยงานต่างๆ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ              
ของบุคลากรให้สมารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ             
ในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

3. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษา
จากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน           
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ        
นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานให้สูงขึ้น 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนที่การให้บริการประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น     
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ำซ้อนของงาน        
และการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษา       
ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์         
ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กร              
แห่งการเรียนรู้ต่อไป 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้                
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูล      



 

110 
 

ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข  
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มุ่งเน้นให้ประชาชน      
ใช้ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิด     
ให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงานให้ข้อมูล         
ผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 
  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม           
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้งานเป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์เล็งเห็นว่ามีความสำคัญ
อย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่ ต่างภาค 
ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

✓ การบริการเป็นเลิศ 

✓ การทำงานเป็นทีม 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ประกาศให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ ขยันหมั่นเพียร อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถเพ่ือประโยชน์ของราชการ ประชาชน และให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค ตามประกาศ  
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เรื่องมาตรฐานคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ดังนี้ 
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1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

*********************************** 
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ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

******************************* 
ด้วยสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตากได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่นจัดทำ     

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ในรอบปี ๒๕67 – ๒๕69 เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕ 66 เพ่ือให้ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง การกำหนดขนาดองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๔๕ ประกอบกับ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๖ และข้อ ๑๖ (๕) ก ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๒๙ 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ             
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕66 เมื่อวันที่        กันยายน ๒๕66    
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ดังนี้  

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำแผนพัฒนาตำบล การจัดทำร่างข้อบังคับ       

งานประชุมสภา อบต. งานประชุมคณะกรรมการบริหาร การจัดทำทะเบียนสมาชิก อบต. คณะกรรมการบริหาร     
การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การให้คำปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ 
การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. การดำเนินการเกี่ยวกับ   
การอนุญาตต่างๆ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 

              - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
               - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
               - งานอาคารสถานที่และพาหนะ 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ มอบหมาย 

1.2 งานการเจ้าหน้าที ่
              - งานบริหารงานบุคคล 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

1.3 งานนโยบายและแผน 
              - งานบริหารงานบุคคล 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
          - งานวิชาการ 
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               - งานงบประมาณ 
               - งานตรวจสอบภายใน 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   1.4 งานกฎหมายและคดี 
               - งานกฎหมายและคดี 
               - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
               - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกัน 
      - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
      - งานดับเพลิง  
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
1.6 งานกิจการสภา 

               - งานระเบียบ ข้อบังคับประชุม 
               - งานการประชุม 
                  - งานอำนวยการ และประสานงาน 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.7 งานประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานเผยแพร่ข่าวสารของ อบต. 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่การท่องเที่ยว 
      - งานพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานธุรการและวิชาการเกษตร 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานเทคโนโลยีการเกษตร 
      - งานควบคุมและป้องกันโรค 
      - งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒. กองคลัง  
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรายรับ -จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน      

การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งเงินการฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้       
ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและนำส่ง รายงานเงินคงเหลือ
ประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์           
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบสำคัญ    
และเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้ การออก
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ใบอนุญาต และค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น          
2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 2.1 กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
            2.1.1. งานการเงินและบัญชี       

      - งานการเงิน 
      - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
      - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      - งานเก็บรักษาเงิน 

                - งานการบัญชี 
               - งานงบการเงินและงบทดลอง 
               - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
               - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

            2.1.2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       
      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      - งานพัฒนารายได ้
      - งานควบคุมการค้าและค่าปรับ 
      - งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได้ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2.1 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

     2.2.2 งานจัดหาพัสดุ 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๓. กองช่าง 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการใช้จ่ายเงินของ อบต. การอนุมัติ             

เพ่ือดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบำรุง ซ่อม และจัดทำทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่
อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบก่อสร้าง    
การสาธารณูปโภค การผังเมือง งานควบคุมอาคารการดูแลควบคุมปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ งาน ดังนี้ 

3.1 งานก่อสร้าง 
      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน เขื่อนทดน้ำ 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      - งานประเมินราคา 
      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานกิจการประปา 
      - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      - งานระบายน้ำ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4 งานผังเมือง 
      - งานสำรวจและแผนที่ 
      - งานวางผังพัฒนาเมือง 
      - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา ควบคุมดูแลตรวจสอบสถานศึกษา ศูนย์พัฒนา    

เด็กเล็ก สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา สถาบันศาสนา ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
      - งานบริการและวิชาการ 
      - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      - งานจัดการศึกษา 
      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานนิเทศการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.2 งานส่งเสริม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
      - งานกีฬาและนันทนาการ 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.3 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
      - งานข้อมูล 
      - งานประสานกิจกรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
      - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานติดตามและประเมินผล 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.5 งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  
      - งานจัดกิจกรรมด้านกีฬานันทนาการ และประชาชน 
      - งานเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการจัดนันทนาการ 
      - งานจัดและดำเนินงานศูนย์เยาวชน 
      - งานส่งเสริมกีฬาเพ่ือการแข่งขัน และการออกกำลังกาย 
      - งานกีฬามวลชน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  มีภาระหน้าที่ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืนๆ 
ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบล การวางแผนการสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ที่ เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดทำงบประมาณ         
ตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จำหน่ายเนื้อสัตว์ 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

5.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานอาชีวอนามัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
5.2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
5.3 งานรักษาความสะอาด 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกำจัดมูลฝอยและน้ำเสีย 
      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
5.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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5.5 งานกู้ชีพกู้ภัย 
      - งานกู้ชีพกู้ภัย 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสริมสวัสดิการ    
เด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรม     
ศูนย์เยาวชน ส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทางศาสนา ห้องสมุด สวนสาธารณะ  การให้คำปรึกษา
แนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

6.1 งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
      - งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานฝึกอบรมอาชีพ 
      - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
6.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานส่งเสริมอาชีพชุมชน 
      - งานพัฒนาสตรี 
      - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ประสบปัญหาความยากจน 
      - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านงานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบภาษีท้ัง ภายนอก
และภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบ พัสดุและการ
รักษา ตรวจสอบทรัพย์สินของ อบต. ตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของอบต.  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  
 การบริหารงานของแต่ละส่วนราชการให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บริหารสูงสุด               
และมีหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนบริหารงาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน    
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  
 
 
 



 

118 
 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
     

(นายวินัย  คีรีเกริกก้อง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์


