
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย พบวามี

ผลคะแนน 86.08 คะแนน ผลการประเมินในภาพรวม อยูระดับท่ีผาน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

รายตัวช้ีวัด 

คะแนนราย 

เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 80.48 

80.46 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 84.61 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 96.48 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 64.48 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 76.24 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.90 

83.60 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.67 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 77.23 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 84.29 
92.14 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 
  

  

  



2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ผลการประเมิน ITA 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 86.08

คะแนน สูงข้ึนกวา ปท่ีผานมาซ่ึงมีผลคะแนนเฉลี่ย 84.88 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป 

พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลวาเลย มีความพยายามที่จะปรับปรุงการใหบริการที่มีประสิทธิภาพ

และตอบสนองตอประชาชนผู รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆ       

ของหนวยงานไดรับการเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได 

เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหนวยงาน

ทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั ้งนี ้  เพื ่อใหเกิดการปร ับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน          

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห ขอบกพรอง/ประเด็นท่ีตองพัฒนา หรือยกระดับ 

1. กระบวนการปฏ ิบ ัต ิ งานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- ผลการประเมินในระดับที่ดี โดยทุกหัวขอการประเมินมีคะแนนเกิน
กวา 85 คะแนนข้ึนไป 
- ประเด็นที ่ต องมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ ประเด็นเรื ่องการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา ซ่ึงพบวา ผลการประเมินได 80.48 คะแนน ซ่ึงอยูใน
เกณฑการประเมินที่ดีอยูแลว แตไดรับคะแนนต่ำสุดในประเด็นการ
วิเคราะห ซึ่งผูมีสวนไดสวนเสียภายในอาจเห็นวาการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานยังไมเปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดเทาท่ีควร ดังนั้น เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานของ
ระดับผลคะแนนและเพื่อพัฒนาใหคะแนนในประเด็นดังกลาวดียิ่งข้ึน 
จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตอไป 

2. การใหบริการและระบบ E-
Service 

- ประเด็นที่ตองมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ ประเด็นเรื่องการใชงาน
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ซึ่งพบวา ผล
การประเมินในประเด็นนี้ไดคะแนนเพียง 68.00% คะแนน ฃ สาเหตุ
ประชาชนไม  ทร าบว  า ม ี ช  อ งทางการ ให บ ร ิ ก ารผ  าน ร ะบบ              
E-Service หรือการใชงานระบบยังไมสะดวก จึงเลือกท่ีจะเดินทาง
มาติดตอรับบริการกับหนวยงานดวยตนเอง หนวยงานจึงตองกำหนด
มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนใหประชาชนมีความเขาใจและเขาถึง
การรับบริการผานระบบ E-Service 

ประเด็นการวิเคราะห ขอบกพรอง/ประเด็นท่ีตองพัฒนา หรือยกระดับ 



3 .  ช อ ง ท า ง แ ล ะ รู ป แ บ บ
การประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- ผลการประเมินในระดับที่ดี โดยทุกหัวขอการประเมินมีคะแนนเกิน
กวา 85 คะแนนข้ึนไป 
- ประเด็นที่ตองมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ ประเด็นเรื่องชองทาง 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร ซึ่งพบวา ผลการประเมินอยูในเกณฑการ
ประเมินที่ดี แตไดรับคะแนนต่ำสุดในประเด็นการวิเคราะห เนื่องจาก
ประชาชนบางสวนอาจยังไมสามารถเขาถึงขอมูลออนไลน ซ่ึงเปนชอง
ทางการเผยแพรข อมูลขาวสารของทางหนวยงาน ซึ ่งมีหลาย
ชองทาง เชน เว็บไซต Facebook Line เสียงตามสาย ฯลฯ  ดังนั้น 
เพื่อรักษามาตรฐานการดำเนินงาน และพัฒนาในประเด็นดังกลาวใหดี
ยิ่งข้ึน หนวยงานจึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือประชาสัมพันธ
และสรางความรับรู เกี ่ยวกับชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของ
หนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการทราบถึงชองทางการประชาสัมพันธตาง ๆ 
มากยิ่งข้ึน 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 

- ผลการประเมินในระดับท่ีนอย โดยมีเพียงหัวขอ o11 ท่ีมีผลประเมิน
มีคะแนน 93.82  
- ประเด็นที่ตองมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ การขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง และประเด็นเรื่องการตรวจสอบเพื่อปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใช ซ่ึงพบวา ผลการประเมินภาพรวมอยู
ในระดับที่ต่ำ ดังนั้นเพื่อใหเปนการรักษามาตรฐานของระดับผล
คะแนนและเพื่อพัฒนาใหคะแนนในประเด็นดังกลาวดียิ่งขึ้น จึงตอง
กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื ่อสงเสริมและสรางความเขาใจให
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีกำหนดตอไป 

5.  กระบวนการสร  างความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

- ผลการประเมินในระดับท่ีดี  
- ประเด็นที่ตองมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ ประเด็นเรื่องการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามวัตุประสงคหรือไม ซึ่งพบวา ผลการประเมินได 
73.82 คะแนน ซึ ่งอยู ในเกณฑการประเมินที ่ด ีอยู แลว แตไดรับ
คะแนนต่ำสุดในประเด็นการวิเคราะห ดังนั้น เพื่อเปนการรักษา
มาตรฐานของระดับผลคะแนนและเพื่อพัฒนาใหคะแนนในประเด็น
ดังกลาวดียิ่งขึ้น จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการกำกับดูแลใหนำ
งบประมาณไปใชจายใหถูกตองตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อขับเคลื่อน
การปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ขอบกพรอง/ประเด็นท่ีตองพัฒนา หรือยกระดับ 



6 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- ผลการประเมินในระดับที่ดี โดยทุกหัวขอการประเมินมีคะแนนเกิน
กวา 90 คะแนนข้ึนไป 
- ประเด็นที่ตองมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ ประเด็นเรื่องการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา ซ่ึงพบวา ผลการประเมินได 
อยูในเกณฑการประเมินที่ดีมาก แตเพื่อเปนการรักษามาตรฐานของ
ระดับผลคะแนนและเพื่อพัฒนาใหคะแนนในประเด็นดังกลาวดียิ่งข้ึน 
จึงตองกำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพ่ือกำหนดนโยบายการขัดกัน
แ ห  ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น บ ุ ค ค ล ก ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม                
เพ่ือขับเคลื่อนการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

- ผลการประเมินในระดับท่ีดี โดยทุกหัวขอการประเมิน 
- ประเด็นที ่ต องมีการพัฒนาหรือยกระดับ คือ ความเชื ่อมั ่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานและการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน พบวา ผลการประเมินอยูในเกณฑการประเมินที่ดี 
ดังนั้น เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานของระดับผลคะแนนและเพ่ือพัฒนา
ใหคะแนนในประเด็นดังกลาวดียิ ่งขึ ้น จึงตองกำหนดมาตรการ/
กิจกรรม เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการกระบวนการดำเนินการเพื ่อ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อขับเคลื่อนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ (ชื ่อหนวยงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568           

ทั้ง 7 ประเด็น นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ (ชื่อหนวยงาน) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการป องกัน
การเร ียกรับสินบน
จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หนาท่ี 

1. ว ิเคราะหความเส ี ่ยง
เก่ียวกับสินบน 
2. จัดอบรมใหความรูเรื่อง 
No gift  
3. พัฒนาระบบ  
e-Service 
 
 
 

สำนักปลัด ม.ค. 68 รายงานผลการ
ดำเนินการในการ
ประชุม
ประจำเดือน 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 



สงเสริมการใหบริการ
และระบบ E - Service 
 

1. เผยแพรขอมลูระบบ E – 
Service อยางสม่ำเสมอ 
2. จัดทำคูมือชองทาง    และ
ข้ันตอน ขอมูลระบบ E - 
Service 

สำนักปลดั 
 

พ.ค. – มิ.ย. 68 
 

หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมลู และ
คูมือการ              
รับบริการผานระบบ                
E - Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐผานชองทาง
และรูปแบบ ท่ี
หลากหลาย 

 
 

จัดใหมีชองทางในการบริการ
ขอมูลขาวสาร              ตาม
มาตรา 9                          
ของพระราชบัญญตัิขอมูล
ขาวสารของราชการ                 
พ.ศ. 2540 และขอมลู                
ท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ 

สำนักปลดั 

 
ต.ค. 67 
– 
 ก.ย. 68 

 

หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมลู
ขาวสาร                         
ท่ีเก่ียวกับการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน                        
ใหประชาชนรับทราบ 
ผานชองทาง                    
ท่ีหลากหลาย 

 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
กระบวนการกำกับดูแล
การใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 

 

กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดูแลทร ัพย ส ิน ควบคุม ให
เป นไปตามระเบ ียบอย าง
เครงครัด 

 

ทุกสวนราชการ 

 
ต.ค. 67 – ก.ย. 
68 

 

1. สื ่อประชาสัมพันธ
เกี ่ยวกับขั ้นตอนการ
ขออนุญาต เพื ่อยืม/
ใ ช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ราชการ 
2. มีมาตรการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบ               
ก า ร ใ ช  ท ร ั พ ย  สิ น                
ของราชการ 
 

 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการสรางความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัด
จาง 

 

กำชับเจาหนาที่ใหดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบ ียบ
กระทรวงการคลังวาดวย การ
จัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กองคลัง ต.ค. 67  
– 
 ก.ย. 68 

1.ประกาศเผยแพร               
การดำเนินการจัดซื้อ 
จ ั ด จ  า ง ต า ม
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ                  
การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  า ง              
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. รายงานสร ุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง และ
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ
ประจำป 
 
 

 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 



ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

 
 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ 
2. สงเสริมใหผู บริหาร และ
เจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
3. ส งเสร ิมการปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 

 
ต.ค. 67 
– 
 ก.ย. 68 

 

1. ประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ 
2 .  ร า ย ง า น ก า ร
ขับเคลื ่อนจริยธรรม
ของ อบต.วาเลย 
3. ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

สงเสริมใหเจาหนาที ่ปฏิบัติ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหนวยงาน 

 

สำนักปลัด 

 
ต.ค. 67 
– 
 ก.ย. 68 

มาตรการส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงานของ อบต.
วาเลย 

 

4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ อบต.วาเลย มีขอจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. ประกาศหลักเกณฑการประเมินเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลตามแบบวัด OIT ไดมีการ

ประกาศภายหลังจากที ่หนวยงานไดจัดทำเอกสารแลว ซึ่งองคประกอบของเอกสารเปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ หลักเกณฑการประเมินท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด จึงทำใหตองจัดทำ/แกไข/เพ่ิมเติมเอกสารใหม ทำใหเกิดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน  

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  

การกำหนดหลักเกณฑการประเมินควรมีการจัดทำใหสอดคลองกับระเบียบ กฎหมาย 

หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดทำเอกสารไดครบ

องคประกอบตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 

 
 

  


