
สวนราชการ  องคการบริหารสวนตำบลวาเลย (สำนักปลัด) โทร. 055-030197   . 

ท่ี   ตก 76601/254                                    วันท่ี   24 ตุลาคม  2567     

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567       

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

 เรื่องเดิม 

 ตามที ่องคการบริหารสวนตำบลวาเลย ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 2567 ซ่ึงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) กำหนดใหแสดง

การดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและการประพฤติ

มิชอบของหนวยงาน 

 ขอเท็จจริง 

 งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมานณ พ.ศ. 2567        

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย เรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

ขอเสนอแนะ 

เพื่อใหการดำเนินนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย

เปนไปดวยความเรียบรอย เห็นควรอนุมัตินำผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทางทุจริตและการ

ประพฤติมชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลวาเลยดังกลาว เผยแพรลงใน      

เว็ปไซตของหนวยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

(นายทศพล  กุลกรินีธรรม) 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

-  ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด อบต. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

(นางวิลาสินี กิตติยังกุล) 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

บันทึกขอความ 



 

 

-  ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

(นายพิมล  โกสุม) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน 

         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

 

-  ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

  (   )  อนุมัติ 

  (      )  ไมอนุมัติ  เพราะ ............................................................................................................  

  

     

(นายวินัย คีรีเกริกกอง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

 

  



รายงานผลการดําเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

การเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติ
กันในสังคม และอาจทำให บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการได 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 

๑. สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกรเขาใจระเบียบ ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
๒. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร โดย
ฝกอบรมและเผยแพร กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสรางจิตสํานึก  
๓. องคกรควรสงเสริมใหพนักงานมีความคิดแยกแยะ เรื่อง
ผลประโยชนสวนตัว และ ผลประโยชนสวนตัวสวนรวม  
๔. จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ/ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- จัดทำมาตรการการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำนโยบายไมรับของขวัญ (NO Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายทศพล กุลกรนิีธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 



 

  

ชือ่โครงการ/กิจกรรม 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

- ผูรับผิดชอบในหนวยงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
ขอกฎหมาย ไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
ใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน,ระเบียบพัสดุเปนตน 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการ
ทุจริต 

๑. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป ๒๕๖7
ผานชองทาง ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
๒. สงเสริมบุคลากรท่ีมีหนาท่ีในการจัดซ้ือจัดจางเขารับการอบรมเพ่ือ
ใหเขาใจ ระเบียบขอกฎหมาย เรื่องการจัดซ้ือจัดจาง และระเบียบ ข
อกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี 
เก่ียวของอยูเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตองโปรงใส  
๓. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร โดย
ฝกอบรมมและเผยแพร กิจกรรมดานการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตสํานึก  
๔. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง/
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน/มาตรการปองกันการรับ
สินบน/มาตรการตรวจสอบการใช ดุลพินิจ/มาตรการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะของการดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน - จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป ๒๕๖7 
ทางเว็บไซต อบต. 
- สงเจาหนาท่ี อบต. อบรม 
- จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
- จัดทำมาตรการมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำมาตรการปองกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน 
ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายทศพล กุลกรนิีธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 



หมายเหตุ : องคการบริหารสวนตำบลวาเลย ไดมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน รับผิดชอบในการรับแจง

เรื่องรองเรียนการทุจรติทุกรูปแบบ ผานชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียน ดังนี้ 

  - ติดตอดวยตนเอง ท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียน สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลวาเลย  

    เลขท่ี 225  หมู 3 ตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 63160 

 - ทางเว็บไซต www.wale-local.go.th nหัวขอ “ศูนยรับเรื่องรองเรียน” 

 - โทรศัพท 0 5503 0197  

 - โทรสาร 0 5503 0198 

 - Facebook : www.facebook.com/WaleySAO 

 

http://www.wale-local.go.th/

	ที่   ตก 76601/254                                    วันที่   24 ตุลาคม  2567

