
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

. 
 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  ประเภทความเส่ียง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
เจ าหน าที่ อาจประวิ ง เ วลาในการดำ เนินการ
หรือสรางความยุงยากใหเกิดภาระเกินสมควรแกผูขอ
อนุมัติ  อนุญาต เพื่ อ เรียกรับสินบน ของขวัญ 
หรือของกำนัลท่ีมีคา แลกกับการปฏิบัติหนาท่ี 

การอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพ ิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 2 2 ต่ำ 

 
 
 2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ประเภทความเส่ียง 2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
เจาหนาที ่ใชตำแหนงหนาที ่ราชการเพื ่อชวยเหลือ
อำนวยความสะดวกใหแกผูรับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใดโดยเรียกรับสินบนเปนการตอบแทน 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ  
 

1 1 1 ต่ำ 
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 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเภทความเส่ียง 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
     ๑. ผู มีอำนาจอนุมัติหรือเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของ 
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจงกับรานที่ตนเองรูจัก 
หรือพูดคุยไดงาย 
     ๒. เก่ียวกับการตรวจรับงาน 
        2 .๑ เจ  าหน าท ี ่ท ี ่ ได  ร ับการแต  งต ั ้ ง เปน
คณะกรรมการขาดความร ู  ในการตรวจร ับงาน 
        ๒.2 ผูควบคุมงานไมควบคุมงานใหเปนไปตาม
แบบหรือมิไดกำหนดรูปแบบรายการและอาศัยชองวาง
กฎหมายเอ้ือประโยชนแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 
    

การจัดซ้ือจัดจาง 1 3 3 ปานกลาง 

 

 4. การบริหารงานบุคคล   
ประเภทความเส่ียง 4. การบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง 
กระบวนการสรรหาพนักงานจาง อาจมีการนำระบบ
อุปถัมภ หรือการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคล
ท่ีตนเองไดรับผลประโยชนเขาทำงานในหนวยงาน 

การบริหารงานบุคคล เกี ่ยวกับกระบวนการ
สรรหาพนักงานจาง 

1 3 3 ปานกลาง 
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2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง (นำความเสี่ยงที่ประเมินไวตามขอ 1 มากำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงใหครบทุกประเด็น ) 

ประเภทความเส่ียง 1. การอนุมัติ/อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เจาหนาท่ีอาจประวิงเวลา
ในการดำเน ินการหรือ
สรางความยุงยากใหเกิด
ภาระเกินสมควรแกผูขอ
อนุมัติ อนุญาต เพื่อเรียกรับ
ส ินบน  ของขว ัญ หรือ
ของกำนัล แลกกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอน ุญาต
ของทางราชการ  พ .ศ . 
2558 

ต่ำ ก ำ ช ั บ ใ ห  ห น  ว ย ง าน / เ จ  า ห น  า ท่ี
ผูรับผิดชอบ เก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต 
ปฏิบัติหนาที ่ด วยความซื ่อสัตยสุจริต    
โดยใหดำเนินการตามคู มือการปฏิบัติงาน        
และระเบ ียบกฎหมายโดยเคร งครัด              
และให ดำ เน ินการภายในข ั ้นตอน                
และระยะเวลาที ่กำหนด เพื ่ออำนวย
ความสะดวกแกประชาชนผูมารับบริการ 

   1. จ ัดทำค ู ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน             
ของเจาหนาที ่เกี ่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ซึ ่งมีข ั ้นตอน ระยะเวลา            
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  แล ะ ร ะ เบ ี ย บ
กฎหมายที ่ เก ี ่ยวข อง เพื ่อใช เปน
แนวทางปฏิบัต ิ
   2. แจงสวนราชการผูรับผิดชอบ/
เจ าหน าท ี ่ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานในส ั ง กัด
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   3. กำหนดบทลงโทษ หากเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานเรียกรับสินบน ของขวัญ 
ห ร ื อ ข อ ง ก ำ น ั ล  เ พ ื ่ อ แ ล ก กั บ                     
การปฏิบัติหนาท่ี โดยใหดำเนินการ
ท า ง ว ิ น ั ย  แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร                        
ต ามกฎหมายท ั ้ ง ท างแพ  งและ                 
ทางอาญา 

1 ต.ค. 67 
– 

30 ก.ย. 68 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเภทความเส่ียง 2. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เจ าหน าท ี ่ ใช ตำแหนง
หนาที่ราชการเพื่อชวยเหลือ
อ ำ น วยค ว า มส ะ ด ว ก
ใ ห  แ ก  ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร                 
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
โ ด ย เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น                   
เปนการตอบแทน 

การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ  
 

ต่ำ กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
ปฏ ิบ ัติ  เพ ื ่ อป องก ันการร ับส ินบน                  
ใหเจาหนาที่ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ 
เชน มาตรการปองกันการเรียกรับสินบน  
น โ ย บ า ย ก า ร ไ ม  ร ั บ ข อ ง ข วั ญ                  
หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy 

   ๑.จัดทำมาตรการปองกันการเรียกรับ
ส ิ นบน  และน โยบายการ ไม  รั บ
ของขว ัญ หร ือของกำน ัลทุกชนิด             
จ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  า ท่ี  (No Gift 
Policy) เพื ่อเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
องค กรและค าน ิยมส ุจร ิตในการ
ปฏิบัติงาน    
   2.เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองคกร
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ท ุ ก ร ะ ดั บ                         
ให ตระหน ักถ ึ งส ิทธ ิ และหน า ท่ี                  
ของตนเองในการปองกันการทุจริต 
การรับหรือใหสินบนและความขัดแยง
ท า ง ผลประ โ ยช น  ม ิ ใ ห  เ ก ิ ด กั บ
สำนักงาน 
  ๓ .  ผ ู  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ค ว บ คุ ม                     
และติดตามการทำงานอยางใกลชิด     
มีการสอบทานและกำชับใหเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

ทุกสวน
ราชการ 
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ประเภทความเส่ียง 3. การจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับ 
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

     ๑. ผูมีอำนาจอนุมัติ
หรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ             
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับรานที ่ตนเอง
รูจัก หรือพูดคุยไดงาย 
     ๒. เกี ่ยวกับการตรวจ
รับงาน 
        2.๑ เจาหนาที ่ ท่ี
ไ ด  ร ั บ ก า ร แ ต  ง ตั้ ง                   
เ ป  น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                  
ขาดความรู ในการตรวจ
รับงาน 
         ๒.2 ผูควบคุมงาน            
ไมควบคุมงานใหเปนไป
ตามแบบหรือมิไดกำหนด
รูปแบบรายการและอาศัย
ช  อ ง ว  า ง ก ฎ ห ม า ย                  
เอื ้อประโยชนแกบ ุคคล
กลุมใดกลุมหนึ่ง 

การจัดซ้ือจัดจาง ปานกลาง    1. กำชับใหหนวยงาน/เจาหนา ท่ี
ผูรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติ
หนาที ่ดวยความซื ่อสัตยสุจริต สำรวจ 
ตรวจสอบราคา และคุณลักษณะ รวมถึง
คุณภาพของวัสดุสำนักงานที ่จะจัดซ้ือ
จากรานคาหรือผู ขายใหมีจำนวนมาก
รายท ี ่ ส ุ ด  เพ ื ่ อ เปร ี ยบ เท ี ยบราคา                  
และคุณภาพ เพื่อใหทางราชการไดรับ
ประโยชนสูงสุด 
   2. จัดทำคู มือการตรวจรับงานจาง 
เพ่ือใหเจาหนาท่ีใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
   3. จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรม 
   4. สงเสริมใหผู บริหารและพนักงาน  
มีคุณธรรมและความโปรงใส 

   1. แจงหนวยงานผู ร ับผิดชอบ/
เจาหนาท ี ่  ผ ู ปฏ ิบ ัต ิงานเก ี ่ยวกับ               
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างร ับทราบและ                  
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   2. ส งเสร ิมใหเจ าหนาที ่ เข ารับ              
การฝ กอบรมเพ ื ่อพ ัฒนาความรู
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
   3. กำหนดบทลงโทษ หากเจาหนาท่ี
ผ ู  ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ม ี ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น                     
หร ือผลประโยชนตอบแทนอื ่นใด                   
ในกระบวนการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง 
 

1 ต.ค. 67  
– 

30 ก.ย. 68 

กองคลัง 
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ประเภทความเส่ียง 4. การบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า
พนักงานจาง อาจมีการ
นำระบบอุปถัมภ   หร ือ
การรับบุคคลที่เปนเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ไ ด  ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น                   
เขาทำงานในหนวยงาน 

การบร ิหาร งานบ ุคคล 
เกี ่ยวกับกระบวนการสรรหา
พนักงานจาง 

ปานกลาง    1. ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาม ี การควบคุม                  
และกำช ับให  เจ าหน าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
ร ะ เ บ ี ย บ อ ย  า ง เ ค ร  ง ค รั ด 
   2. กำหนดเกณฑในการพ ิจารณา                
ให คะแนนใหม ีความชัดเจน เพื ่อลด                  
การใชดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 
 
    

   ๑ .  จ ัดทำประกาศ/มาตรการ
ป  อ ง ก ั น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ส ิ น บ น 
   2. ผูบริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอยางตอเนื่อง 
   3. แจ  งหน วยงาน/เจ  าหน า ท่ี
ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ งานในส ั งก ั ดร ับทราบ                   
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   4. เปดกรอบอัตรากำลัง เพื่อมา
ปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะดาน 
   5. แตงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานแทน
ตำแหนงท่ีขาดแคลน 
   6. มีกระบวนการคัดสรรบุคลากร
ท ี ่ ม ีสมรรถนะเหมาะสมก ับการ
ปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ี 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 

 


	4. การบริหารงานบุคคล

