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แบบรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ ข  า ร า ช ก า ร 
ลูกจางประจำและ พนักงานจาง 

- จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการฯ 
ประจำป 2567 และไดดำเนินการใหความรูแกพนักงานสวน
ตำบล เกี่ยวกับนโยบายขององคการ สอบถามความพอใจใน
หนาท่ีการงาน และการเตรียมความพรอมในดานจิตใจใหเกิด
ความรัก ความผูกพันท่ีจะรวมทำงานภายใตความไววางใจใน
การอยู ทำงานกับองคการ ทำใหพนักงานรวมงานดวย
ความรูสึกท่ีดีตอผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
 

 

5,000 0 7 ต.ค. 67 

2. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎระเบยีบ ขอบงัคับของอปท. 
 

- สงบุคลากรเขาฝกอบรมใหความรู เกี ่ยวกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับของอปท. โดยใหผูเขารับการอบรมเขาใจในเนื้อหา
และสาระสำค ัญของระเบ ียบกฎหมายที ่ เก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบ ัต ิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมากยิ ่งข้ึน 
สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเองไดอยางถูกตอง เกิดจิตสำนึกและระหนักถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายใหมี
ความถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 

 
 

20,000 19,800 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน    
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติในการปฏิบัติ
ราชการให แก พน ักงานส วนตำบล และ
พนักงานจาง 

- สงบุคลากรเขาฝกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติในการ
ปฏิบัติราชการใหแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

50,000 48,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

4. โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการให แก
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

- สงบุคลากรทางการศึกษาเขาฝกอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหแกบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติราชการ  
 

10,000 9,800 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหลักสูตร
เทคนิคการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

- สงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
หลักสูตรเทคนิคการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี หลักสูตรท่ีสวนราชการอ่ืนจัด  

10,000 4,900 12 - 14 พ.ค. 67 

6. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการสรางเว็บ
ไซดโปรแกรม 

- สงบุคลากรเขารวมหลักสูตรการสรางเว็บไซดโปรแกรม ณ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานประชาสัมพันธ 

7,000 5,600 6 – 10 กุมภาพันธ 67 

7. โครงการฝกอบรมหลักสูตรสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

- สมาชิกสภา อบต.วาเลย เขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรสมาชิกสภาทองถ่ิน หลักสูตรท่ีสวนราชการอ่ืนจัด
ข้ึน  

100,000 89,450 5 - 7 พ.ค. 67 

8. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร อบต.วา
เลย 

- ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากร อบต.วาเลย ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย โดยวิทยากรจากสำนักงาน
ทองถ่ินจังหวัด  

30,000 12,250 6 มี.ค. 67 

9. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏ ิบ ัต ิหนาท ี ่ ราชการอยาง       
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
- มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล 
- มีการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

 

5,000 0 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน    
10. จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร -  จ ั ดก ิ จกรรมค ั ด เล ื อกบ ุ คคลต นแบบ  โดยมอบใบ

ประกาศนียบัตรใหกับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
ดีเดน 

 

5,000 0 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

- ไมมีปญหา 

- ไมมีอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - ไมมีขอเสนอแนะ 

- ไมมีแนวทางแกไข 
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ขอมูลสถิติตามแผนอัตรากำลัง 

กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - - วาง 

  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ระดับ
ตน) 

                

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)                 

  สำนักปลัด อบต. (01)                 

3 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)                 

  งานบริหารงานท่ัวไป 
 

              

4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -   

6 เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

8 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 2 2 - - -   

9 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

10 พนักงานขับรถยนต 2 2 1 1 - - -   

11 ยาม 1 1 1 1 - - -   

12 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

13 ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

  งานนโยบายและแผน 
 

              

14 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

15 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คณุวุฒิ) - 1 1 1 +1 - -  

  งานกฎหมายและคดี 
 

              

16 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 
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  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

              

17 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./
ชง.) 

1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

18 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -   

19 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

20 พนักงานดับเพลิง  1 1 1 1 - - -   

21 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - - 
  

  งานกิจการสภา 
 

              

  -                 

  งานสงเสริมการเกษตร 
 

              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

22 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  รวม 23 24 24 24 +1 - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองคลัง (04)                 

1 ผูอำนวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                 

  กลุมงานการเงินและบัญชี                 

  (หัวหนากลุมงานการเงินและบญัช ีชำนาญการพิเศษ)               รักษาการใน
ตำแหนง 

  งานการเงินและบัญชี 
 

              

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

3 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

4 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
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  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

              

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

6 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

7 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  กลุมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

              

  (หัวหนากลุมงานการเงินและบญัช ีชำนาญการพิเศษ)               รักษาการใน
ตำแหนง 

8 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

9 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

  งานจัดหาพัสดุ 
 

              

10 เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

11 
พนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) (กลุม 
1) 

1 1 1 1 - - -   

                    

  รวม 11 11 11 11 - - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองชาง (05)                 

1 ผูอำนวยการกองชาง 1 1 1 1 - - - วาง  

  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)                 

  งานกอสราง 
 

              

2 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

              

3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

4 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  งานผังเมือง 
 

              

5 นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

              

6 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 
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7 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

8 พนักงานผลิตน้ำประปา 4 4 4 4 - - -   

9 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  รวม 12 12 12 12 - - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(08) 
                

1 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)                 

  งานบริหารการศึกษา 
 

              

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

8 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสงเสริมการศึกษา 
 

              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

4 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

5 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
 

              

6 ผูอำนวยการสถานศึกษา  1 1 1 1 - - - วาง 

7 คร ู(คศ.1,คศ.2,คศ.3) 6 6 6 6 - - -   

8 
ครูผูชวย - 3 3 3 +3 - - รอกรม

จัดสรร 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

9 ผูชวยครู (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - - วาง 1 

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

11 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -   
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  พนักงานจางท่ัวไป 
 

              

12 ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

              

13 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6 - - รอกรม

จัดสรร 

14 คร ู(คศ.1,คศ.2) 14 14 14 14 - - - วาง 2 

15 
ครูผูชวย - 9 9 9 +9 - - รอกรม

จัดสรร 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

17 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน 5 5 5 5 - - -   

18 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - -   

19 ผูชวยครู (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางท่ัวไป                 

20 ผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -   

21 ภารโรง 2 2 2 2 - - -   

  
งานสงเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

 
              

22 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

                    

  รวม 50 68 68 68 +18 - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)                 

1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วาง 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)                 

  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 

              

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

              

4 เจาพนักงานสาธารณสุข (ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -   
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  พนักงานจางตามภารกิจ                 

          

  งานรักษาความสะอาด 
 

              

  -                 

  พนักงานจางท่ัวไป                 

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - -   

6 พนักงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -   

  
งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

 
              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

7 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานควบคุมโรคและบริการสาธารณสุข 
 

              

  พนักงานจางท่ัวไป                 

8 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -   

9 คนงาน 2 2 2 2 +2 - -   

  รวม 9 11 11 11 +2 - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                 

1 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - วาง 

  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)                 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

              

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสังคมสงเคราะห 
 

              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

3 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

4 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
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  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

              

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  รวม 5 5 5 5 - - -   

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  หนวยตรวจสอบภายใน (12)                 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 - - - วาง 

                    

  รวม     -    1 1 1 - - -   

 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ อัตรา 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

2567 

สำนักปลัด 23 24 24 24 +1 - -   

กองคลัง 11 11 11 11 - - -   

กองชาง 12 12 12 12 - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 50 68 68 68 +18 - -   

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 10 11 11 11 - - -   

กองสวัสดิการสังคม 5 5 5 5 - - -   

หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1         

รวม 112 132 132 132 - - -   
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ขอมูลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีครองตำแหนงจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พนักงานสวนตำบล/ขาราชการ 15 
พนักงานสวนตำบล/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 
พนักงานจาง 45 

รวม 78 
 

เพศ ชาย หญิง 
30 48 

 

ชวงอายุ ต่ำกวา 31 ป 31 – 40ป 41 – 50 ป 51 ปข้ึนไป 
35 26 12 5 

 

ระดับการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
33 19 26 
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ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา ประจำป 2567 

มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท้ังหมดจำนวน  78  คน 

ปรากฏรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

ไดรับการอบรมตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 จำนวน....59....คน คิดเปนรอยละ.......75.64........... 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

พนักงานสวนตำบล 

1 นายพิมล  โกสุม รองปลัด อบต. 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

การประชุมสภาทองถ่ินใน
บทบาทและหนาท่ีขอสมาชิก

สภาทองถ่ินฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

30 เมษายน 2567 

2 นางวิลาสินี กิตติยังกุล สำนักปลัด 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 

3 นายทศพล กุลกรินีธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 

๒๕๖๙) ฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

11 มิถุนายน 2567 

5 นายชัยวัฒน จันทรสายทอง เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2567 
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6 นางจันทรทิพย  เฟอแกว ผูอำนวยการกองคลัง 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การปดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงาน

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

13 พฤศจกิายน 
2566 

7 น.ส.อัมรา คนขยัน นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การปดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงาน

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

13 พฤศจกิายน 
2566 

10 น.ส.สุนิศา  ละนอย เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

ซักซอมการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 

2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

19 มิถุนายน 2567 

11 นายอมร  เชียงแขก 
ผูอำนวยการกอง
การศึกษา 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 

12 น.ส.นิชาภา ใจคำ นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 

13 นางสาวสุมิตรา จันมา เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2567 

14 จ.ส.อ.ชยพัทธ ทองมา เจาพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 
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15 
นางสาวรัตติกาล  พุมไพร
ขจร 

นักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 

17 นายประพันธ ไชยราช  
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 

18 นางสุชีลา  อินทรโพธิ์ คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รุนท่ี 552 

วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 19 มีนาคม 2567 

19 นางกชกร  ภัทรเอกสกุล คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเขียนขอตกลงการพัฒนา
ของขาราชการคร ู(วPA) 

รร.รวมไทยพัฒนา 1 1 เมษายน 2567 

20 นางรัตนติกาล  เกิดมี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

21 นางวิภาวรรณ  พรรณกลิ่น คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

สื่อเตรียมความพรอม 8 
ทักษะ 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

28 มกราคม 256 

22 นางสาวสุวภัทร  หลำคำ คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการสงเสริม
ประสบการณการเรียนรู

ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

24 สิงหาคม 2567 
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23 นางอรุณี  ชัยภูมิเสรี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเขียนขอตกลงการพัฒนา
ของขอราชการคร ูวPA 

โรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 1 เมษายน 2567 

24 นางสุชัญญา  เชื้อตาหม่ืน คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

25 นางสมพร  ดวงคลาย คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
หลักสูตรปฐมวัย 

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ 

เขต 3 

30 พฤษภาคม 
2567 

26 นางราตรี  สุวรรณศรี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

27 
นางสาวจิราภรณ  ไพศาล
ชนะกิจ 

คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2567 

28 นางกรรณิการ  เข่ือนแกว คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พลังครูยุคใหม สรางคุณภาพ
คนไทยสูสากล 

สนง.เลขาธิการคุรุสภา 
31 พฤษภาคม 

2567 

29 
นางจิณณณิชา  มหาภูว
ทรัพย 

คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พลังครูยุคใหม สรางคุณภาพ
คนไทยสูสากล 

สนง.เลขาธิการคุรุสภา 
31 พฤษภาคม 

2567 
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30 นางสาวชง  แซยาง คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

เพ่ือขอมีหรือวิทยฐานะ PA 
อปท. ปรับปรุงลาสุด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

นาน เขต 2 
8 เมษายน 2567 

31 นางปาริชาติ  นาคะ คร ู
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e Learning) 

กระบวนการสอนตามแนวคิด 
BBL  

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2 
22 ตุลาคม 2566 

32 นางสาวมะลิวัลย  บุญอวน คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การพัฒนาภาระงานตาม
มาตรฐานตำแหนงครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

33 นางรุงทิวา  ปนปง คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

34 นางสมพิศ  แมเกศินี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

สงเสริมการเรียนรูหนาท่ี
พลเมืองดิจิทัล สำหรับครู

ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

21 มกราคม 2567 

35 นางสมฤทัย ศรีอำนวยฤกษ คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ทางเลือกหรือทางหลักในการ
ดูแลเด็กใหประสบ
ความสำเร็จในชีวิต 

  

มหาวิทยาลัยมหิดล 26 มีนาคม 2567 
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พนักงานจางตามภารกิจ 

สำนักปลัด 

36 น.ส.เสาวลักษณ  แสนวงษา ผช.นักวิชาการเกษตร 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

37 น.ส.พิมพร  พงษภูไพร ผช.จพง.ธุรการ 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

38 นางสาวสายฝน  สุวรรณศร ี
ผช.เจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

39 นายธีระพงษ  เทาทา 
ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาฯ 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

40 นายวัฒนา  แปงชมพู 
พนักงานดับเพลิง/
ชวยชีวิต 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 
จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

41 นายสนธยา  โพธิรัง 
พนักงานดับเพลิง/
ชวยชีวิต 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 
จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

42 นายอนันท  สุระพา พนักงานขับรถยนต 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 
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43 นายธนวัฒน ศรีดี พนักงานขับรถยนต 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2567 

กองคลัง 

44 นางนภาลัย  คีรีประสิทธิ์ 
ผช.นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การปดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงาน

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

13 พฤศจกิายน 
2566 

45 
น.ส.จันทรฉาย  พงษเจริญ
ไพบูลย 

ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

- - - - 

46 น.ส.สรินนา  ขันอาษา ผช.จพง.พัสดุ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
28 พฤษภาคม 

2567 

47 น.ส.วริศรา  พุมไพรขจร ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ข้ันตอนวิธีปฏิบัติในการ
จัดเก็บภาษี ฯ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 11 กันยายน 2567 

กองชาง 

48 นายสมพงศ  นามวงษ ผช.นายชางโยธา 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

แนวทางและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการคำนวนราคา

กลางงานกอสราง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13 พฤศจกิายน 
2566 

49 นายพงศรัตน  ปญญา ผช.นายชางไฟฟา 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การควบคุมเครื่องสูบน้ำและ
มอเตอรไฟฟาในการประปา 

การประปานครหลวง 2 กรกฎาคม 2567 

กองการศึกษาฯ  
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50 นางสาวจิตรานุช  แสนวงษา ผูชวยจพง.ธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2567 

51 
นางสาวนันทิยา  สืบศักดิ์
วงศ 

ผช.จพง.บัญชีและ
การเงิน 

หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

เทคนิคการใชไฟลโปรแกรม 
excel บันทึกบัญชี ของ

สถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 

10 มิถุนายน 2567 

52 นางสาววราภรณ ภักดีศรี ผูชวยคร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ

ปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 ธันวาคม 256 

53 น.ส.ณัฐยา  เรืองอดุลยวิทย ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ

ปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 ธันวาคม 2566 

54 น.ส.สุดา  พรมีทรัพย ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ

ปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 ธันวาคม 2566 

55 
น.ส.จันทรฉาย  แสนมหา
มงคล 

ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2567 

56 นางยลดา  แสนมหามงคล ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2567 

57 
นางสาวศิริพร  ทรงบุญ
ธรรม 

ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2567 
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58 น.ส.ธิดารัตน  พรไพรสณฑ ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
นาฏศิลปสำหรับเด็กปฐมวัย กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 24 มิถุนายน 2567 

59 
น.ส.จันทรจิรา   เกียรติรุง
สวัสดิ ์

ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รุนท่ี 552 

วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 19 มีนาคม 2567 

60 น.ส.อุทัยวรรณ  คีรีถิรกุล ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รุนท่ี 552 

วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 19 มีนาคม 2567 

61 น.ส.เอมิกา  แมความดี ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

27 มีนาคม 2567 

กองสวัสดิการสังคม 

62 นายนัฐนนท  ฟูวงค ผช.นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2567 

63 นางศิรินภา  ไชยสมบรูณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2567 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

- - - - - - - 
 


