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การปฏิบัติงานของงานนิติการ 

๑. ชื่อหน่วยงาน  

งานนิติการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  

 ๒. ที่ตั้ง 

          ที่ทำการองค์การบริหารส่วนนตำบลวาเล่ย์  เลขที่  ๒๒๕ หมู่ที่ ๒ ตำบลวาเล่ย์  อำเภอพบพระ 
จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ ๖๓๑๖๐ โทรศัพท์ ๐๕๕-๐๓๐๑๙๗  

๓. เป้าประสงค์ของงานนิติการ 

    ๓.๑ เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวข้องแก่คณะผู้บริหาร    
และ ส่วนราชการทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ และ
ผู้สนใจทั่วไป รวมทั้งเสนอแนะแนวทางเจรจาไกล่เกลี่ยและประนีประนอมทางด้านกฎหมายในปัญหาด้านต่างๆ
ของส่วนราชการและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  

      ๓.๒ เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ให้การสนับสนุน ประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกันในด้าน
กฎหมายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกองค์การบริหารสส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้บรรลุตามหน้าที่และ
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  

         ๓.๓ เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ประกาศ และคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ตลอดจนกฎหมายและหนังสือเวียนที่เก่ียวข้อง ในการ
ปฏิบัติงานจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารและบริการ 

๔. วัตถุประสงค์ 

     ๔.๑ เพื ่อให้มีการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที ่แสดงถึง  
รายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมกระบวนการต่างๆ ของหน่วยงานและสร้างมาตรฐานกา ร
ปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย      
ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพและบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการ 

   ๔.๒ เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่พัฒนา  
ให้การทำงานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงการแสดง     
หรือเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ใช้บริการให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการ 
     4.๓ เพ่ือให้บุคลากรที่ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือแนวทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ ๒ 

โครงสร้างองค์การจัดองค์กรของงานนิติการ 

งานนิติการเป็นหน่วยงานที่มีฐานะเป็นงานในสังกัดสำนักปลัด ซึ่งแสดงการจัดโครงสร้างองค์กร 
ในสังกัดงานนิติการ ดังนี้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายองค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์  

รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์  รองนายองค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์  

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์  

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์  

 หวัหนา้ส านกัปลดั 

งานนิตกิาร 

นิติกร (ปฏิบตัิการ/ช านาญการ) 

จ านวน ๑ อตัรา 
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ภารกิจของผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร 

  ผู ้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกรในสังกัดงานนิติการ สำนักปลัด มีหน้าที ่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน รวม ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 

๑. การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 
    ๑.๑ งานให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง และประกาศแก่บุคคล 
    ๑.๒ งานวินิจฉัย ตีความทางด้านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและประกาศแก่ 
    ๑.๓ งานวิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและ 
๒. การร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติที่ไม่เก่ียวเนื่องกับเทศบัญญัติงบประมาณ 
๓. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี 

      ๓.๑ งานนิติการมีหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งทางอาญา 
งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ หรือเป็นโจทก์หรือผู้
ฟ้องคดีหรือถูกฟ้องเป็นจำเลยหรือเป็นผู้ถูกฟ้องคดี เช่น ประสานกับ พนักงานอัยการจัดส่งคำฟ้อง ทำคำขี้แจง 
ประกอบการทำคำให้การ เข้าร่วมในการบังคับคดี เป็นต้น 
     ๓.๒ การสอบหาข้อเท็จจริงภายในองค์การบริหารส่วนตำบลและการสอบหาข้อเท็จจริงกรณี
หน่วยงานภายนอกมอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ เช่น อำเภอดงเจริญ ศูนย์ดำรงธรรม สำนักงาน 
ป.ป.ช. เป็นต้น 

๔. การดำเนินการบังคับคดี 
๕. การตรวจพิจารณดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  
๖. การตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตำบลวาเล่ย์  
๗. การดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
๘. การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 
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ส่วนที่ ๔ 
กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

ที ่ รายช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาดำเนินการแล้วเสร็จ 
1 การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย ภายใน 30 วัน 

2 การร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ภายใน 250 วัน 

3 การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการ
ทางคดีการดำเนินการบังคับคดี 

60 วัน 

4 การดำเนินการบังคับคดี  
๔.๑ คดีแพ่ง  
4.๒ การบังคับคดีล้มละลาย 

 
  บังคับคดีภายใน ๑๐ ปี 
บังคับคดีภายใน ๓ ปี 

5 การตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  

ภายใน 180 วัน 

6 การตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือการร้องทุกข์ ของ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  

 

ภายใน 30 วัน 

7 การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 

ภายใน 120 วัน 

8 การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การข้ีมูลความผิดและข้อ
ภายในเวลาที่หน่วยตรวจสอบ 

ภายใน 45 วัน 
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ส่วนที่ 5 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร 

๑ ชื่องาน 
การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย  

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย ลักษณะของงานเป็นการ
ตรวจสอบเอกสารต่างๆ หรือพิจารณาข้อหารือต่างๆ ที่ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์

เสนอเข้ามา ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบเอกสารหรือข้อหารือในเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่น ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ หรือเป็นเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ของทางราชการ ตลอดจนเอกสารต่างๆ ที่ทางราชการเวียนให้ทราบ อาทิ มติคณะรัฐมนตรี ซึ่งในการพิจารณา
ตรวจสอบเอกสารหรือข้อหารือในแต่ละเรื่อง จะพิจารณาตรวจสอบเรื่องต่าง ที่มีการเสนอเข้ามาว่าเกี่ยวข้อง  
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารในเรื่องใด เคยมีการตรวจสอบข้อหารือในลักษณะ
ดังกล่าวหรือไม่ หากไม่มีอาจใช้ดุลพินิจในการตีความตามตัวอักษรหรือเจตนารมณ์ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ
นั้นๆ แล้วแต่กรณี หากกรณีเป็นกฎระเบียบของทางราชการ  หากพิจารณาแล้วยังไม่ได้ข้อยุติ อาจหารือหรือ
หาข้อมูล ไปยังส่วนราชการที่เกี ่ยวข้องเพื ่อให้ได้ข้อยุติในเรื ่องดังกล่าว อาทิ ปัญหาในทางตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง อาจต้องหารือไปยังกระทรวงการคลังซึ่งเป็นหน่วยงานที่บังคับใช้ระเบียบ เป็นต้น หลังจาก 
นั้นจะทำความเห็นเสนอนายกทศมนตรีเพื่อพิจารณา หากเห็นชอบต  ดังกล่าว ก็จะแจ้งผลการ พิจารณานั้นต่อ
หน่วยงานที่เสนอเรื่องเข้ามาเพื่อทราบ หรือหากเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการอื่นๆ ด้วย ก็จะเสนอให้
เวียนผลการพิจารณานั้นให้ทุกส่วนราชการทราบ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อไป 

ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิงาน 

การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

๑. หน่วยงานเสนอข้อหารือ/ปัญหาทางกฎหมาย 

                  (จำนวน 5 วัน ) 

๒. นิติกรตรวจสอบเร่ืองท่ีเสนอมาว่าเกี่ยวด้วยกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารเร่ืองใด  (จำนวน 15  วัน)  



-6- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน ๓๐ วัน 

กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน  
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๓.วินิจฉัยข้อหารือ/ให้ความเห็นทางกฎหมาย                       
ให้นายก อบต.ฯ พิจารณา  (จำนวน ๗ วัน ) 

๔. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์    
พิจารณาให้ความเห็นชอบ (จำนวน ๑ วัน)  

๕.แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานที่หารือทราบ
หรือในกรณีที่หารือนั้น เกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่น

   (จำนวน ๒ วัน)  
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๒ ชื่องาน 
การร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติท่ีไม่เกี่ยวเนื่องกับข้อบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นผู้กำหนดผู้รับผิดชอบในการ

ดำเนินงานออกข้อบัญญัติซึ่งผู้รับผิดชอบจะเป็นนิติกร ส่วนราชการที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในกรณี
ที่ไม่มี ตำแหน่งดังกล่าว 

  ๒ การรวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ผู้รับผิดชอบเนินการ 
เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงให้ครอบคลุมกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ พร้อมทั้งทบทวน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์กลุ่มผู้ที่อาจได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมมากที่สุด เพื่อรับทราบปัญหาที่แท้จริงของท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของ
ผู้บริหารทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ หรือข้อกฎหมายที่เป็นเหตุผลในการยกร่าง 

  ๓ การพิจารณาอำนาจตามกฎหมายแม่ที่ให้อำนาจ ในการออกเทศบัญญัติตามประเด็นปัญหา 
สำคัญของพ้ืนที่ นิติกรต้องตรวจสอบบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่ามีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้อำนาจในการออก 
ข้อบัญญัติในเรื่องที่เป็นปัญหาได้หรือไม่ (เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๙ วรรคสอง 
และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๒0 เป็นต้น) 
     ๔ การเสนอขอความเห็นขอบในการยกร่างข้อบัญญัติ ผู้รับผิดชอบควรเสนอให้ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้ความเห็นชอบในการยกร่างข้อบัญญัติ หากนายก อบต. ไม่เห็นชอบ เป็นอันว่าการ  
ยกร่างข้อบัญญัติดังกล่าวเป็นอันยุติเรื ่อง โดยผู้รับผิดชอบควรดำเนินการทบทวน ประเมินและวิเคราะห์ 
สถานการณ์หรือกฎหมาย เพ่ือเสนอให้ความเห็นชอบในการยกร่างข้อบัญญัติใหม ่

๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อบัญญัติ กรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เห็นชอบ
ให้มีการยกร่างข้อบัญญัติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อ
บัญญัติเพ่ือดำเนินการยกร่างข้อบัญญัติ โดยที่องค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย นักวิชาการ 
นิติกร เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่จากท้องถิ่นอำเภอ หรือท้องถิ่นจังหวัด ผู้แทนภาค
ประชาชนหรือบุคลากรที่มีความรู้ทางวิชาการเรื่องนั้นๆ ร่วมด้วย 

 ๖ การดำเนินการยกร่างข้อบัญญัติ คณะกรรมการยกร่างข้อบัญญัติต้องดำเนินการยกร่างโดย         
นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินและวิเคราะห์จากข้อ 2  มาประกอบการพิจารณาด้วย 

 ๗ การรับฟังความคิดเห็นร่างข้อบัญญัติ องค์การบริหารสวนตำบลวาเล่ย์ อาจดำเนินการโดย 
๗.๑ สำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับความต้องการในการแก้ปัญหาและความเห็น

เกี่ยวกับความเป็นไปได้ของร่างข้อบัญญัติที่จะกำหนดให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติ 
๗.๒ เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการ 

เสนอความคิดเห็นและคาวม ต้องการต่อร่างข้อบัญญัติ ที่ใด้จัดทำขึ้น ทั้งนี ้ขั้นตอนการกับฟังความคิดเห็นของ
ประชาทชนเป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ข้อ ๙ 
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   ๘ การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีอำนาจในการเสนอร่างข้อบัญญัติเพื ่อให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาข้อบัญญัติ             
โดยพิจารณาเป็น ๓ วาระ คือ วาระรับหลักการ วาระแปรญัตติวาระให้ความเห็นชอบ โดยอาจพิจารณา " 
วาระในคราวเด ียวได ้ตามมติของสภาท้องถิ ่น หากสภาเห ็นชอบร่างข ้อบัญญัติน ั ้นก ็เป็นอันตกไป                  
โดยผู้รับผิดชอบควรดำเนินการทบทวน เพื่อดำเนินการยกร่างใหม่และข้าสู่การพิจารณาของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามข้อ ๖ แต่ถ้าสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    
วาเล่ย์ ก็สามารถดำเนินการตามข้อ ๓ ต่อไปได้ 

    ๙. การลงนามเห็นชอบร่างข้อบัญญัติ ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบล      
วาเล่ย์  ได้มีมติเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลส่งร่างข้อบัญญัติไป   
ยังนายอำเภอเพ่ือส่งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา 

    ๑๐. การตราข้อบัญญัติ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ลงนามในข้อบัญญัติ 
    ๑๑. การประกาศใช้ข้อบัญญัติ เมื่อข้อบัญญัติได้มีการลงนามจากผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วให้

องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศใช้ และส่งไปประกาศราชกิจจานุเบิกษาเพื่อให้มีผลใช้บังคับในเขตท้องถิ่น
นั้น  

    ๑๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ เมื ่อองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้มีการ
ประกาศใช้บังคับข้อบัญญัติแล้วและส่งไปประกาศราชกิจจานุเบิกษาต้องดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติเพื่อชี้แจงให้ประชาชนเกิดความเข้าใจถึง เนื้อหาสาระของข้อบัญญัติ รวมทั้งเหตุผลความจำเป็นใน
การบังคับใช้ข้อบัญญัติดังกล่าว 

    ๑๓. การทบทวนความเหมาะสมของข้อบัญญัติ ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของข้อบัญญัติหลังจากที่ได้มีการประกาศใช้แล้ว ทุก 4 ปี 
หรือ เมื่อเห็นว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก ทั้งนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวน ความ
เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕ 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน ๒๕๐ วัน 

แผนการดำเนนิงาน 
การร่างและพิจารณาตรวจร่างข้อบัญญัติ

ท้องถิ่น 
 ๑.กำหนดผู้รับผิดชอบ (จำนวน 2 วัน) 

๒.รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย (จำนวน 30 วัน) 

๓.พิจารณาอำนาจตามกฎหมายแม่ที่ให้อำนาจในการออกข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นตามประเด็นปัญหาสำคัญของพ้ืนที่ (จำนวน 15 วัน) 

๔.เสนอความเห็นชอบในการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น (จำนวน 30 วัน) 

๕.แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น (จำนวน 5 วัน)  

๖.ดำเนินการยกร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น (จำนวน 60 วัน) 

๗.รับฟังความคิดเห็นร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น (จำนวน 30 วัน) 

๘.พิจารณาร่างข้อบัญญัติ (จำนวน 30 วัน) 

๙.ลงนามเห็นชอบร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น (จำนวน ๑๐ วัน) 

๑๐.ตราข้อบัญญัติท้องถิ่น (จำนวน 30วัน) 

๑๑.ประกาศใช้ข้อบัญญัติและส่งประกาศราชกิจจานุเบกษา (จำนวน ๑ วัน) 

๑๒.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติท้องถิ่น จำนวน 2 วนั) 

๑๓.ทบทวนความเหมาะสมของข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล (จำนวน ๕ วัน) 
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กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  
 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  
 ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมปัจจุบัน 
๓. ชื่องาน 

การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเป็นการทางคดี 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    ๑ คดีแพ่งหรือคดีปกครอง 

.      กรณอีงค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นคู่ความ การรวบรวมข้อเท็จจริงและ พยานหลักฐานเพ่ือ
ดำเนินการทางคดีมีลำดับขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

1.๑ กรณีเป็นฝ่ายใช้สิทธิฟ้อง หรือฟ้องแย้ง ในฐานะโจทก์หรือผู้ฟองคดีหลังจากได้รับเรื่อง
จากส่วนราชการเจ้าของเรื่อง นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับส่วนราชการเจ้าของเรื่องและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวช้อง
เพ่ือสรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่าง ที่เกี่ยวข้องกับมูลคดีนั้นแล้วประมวลเรื่อง พร้อมความเห็นเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  เพ่ือนำเสนอให้สำนักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการดำเนินการว่า
ต่างแทนองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ภายในอายุความต่อไป 

1.๒ กรณีเป็นฝ่ายถูกบุคคลภายนอกใช้สิทธิทางศาลบังคับให้องค์การบริหารส่วนตำบล      
วาเล่ย์ กระทำการหรืองดเว้นกระทำการใด ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ อยู่ในฐานะจำเลยหรือผู้ถูก
ฟ้องคดี หลังจากที่องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  ได้รับหมายเรียกจากคาลให้ยื่นคำให้การ นิติกรจะเป็นผู้
ราบรามข้อเที่จจริงจากส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับมูลคดี แล้วประมวลเรื่องพร้อมความเห็น เสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำเสนอสำนักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการดำเนินการยื่นคำให้การ
แก้ต่างแทนองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ภายในระยะเวลาที่ตามกำหนดต่อไป 

1.๓ กรณีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ถูกฟ้องเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการ หลังจากได้รับเรื่องจากบุคลากรดังกล่าว นิติกรจะเป็นผู้ประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสรปข้อเท็จจริง 
แล้วประมวลเรื่องพร้อมความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำเสนอสำนักงานอัยการสูงสุดจัด
พนักงานอัยการให้ความช่วยเหลือต่อไป 

     ๒ คดีอาญา  
   ๒.๑ กรณอีงค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นผู้เสียหาย นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อประมวลข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจ
ให้นิติกร ดำเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนในท้องที่ที ่มูลคดีเกิดขึ้นภายในอายุความ และติดตาม  
ผลทางคดี แล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะจนกว่าคดีจะถึงที่สุด ทั้งนี้หากเป็นคดีความผิดอันยอม
ความได้ จะต้องดำเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนภายในกำหนดสามเดือนนับแต่วันที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบมูล คดีอาญานั้นๆ 
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๓.๒.๒ กรณีองค์การบริหารส่วนตำบลนายกองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ตกเป็นผู้ต้องหาอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ นิติกรจะเป็นผู้ประสานงาน 
กับหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อประมวลข้อเห็จจริงและพยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวช่องพร้อมความเห็น
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  เพ่ือขอความอนุเคราะห์สำนักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการ
ให้ความช่วยเหลือต่อไป ทั้งนี้จะต้องขอให้สำนักงานอัยการสูงสุด เข้ามาช่วยเหลือก่อนที่พนักงานสอบสวน      
จะมีความเห็นและส่งสำนวน ไปยังพนักงานอัยการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยไปพร้อมกันด้วยสำหรับกรณีบุคลากรถูกแจ้งความคดีอาญาหรือถูกฟ้องเป็นคดีอาญา             
ควรดำเนินการให้ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ

  

กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 60 วัน

 

แผนดำเนินงาน 
การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดี 

คดีอาญา 

กรณีองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลวาเล่ย์เป็นผู้เสียหาย  
กรณีผู้ต้องหา(อบต.วาเล่ย์/นายกอบต./บุคลากร)

 

คดีแพ่ง/คดีปกครอง 

มอบอำนาจให้เจ้าหน้าที่
ร้องทุกข์และติตดามผล 
แล้วรายงานผลคดีจนคดีถึง
ที่สุด  

 (จำนวน 60 วัน) 

งานนิตกิารจะประสานงานกบัหน่วยงานและเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อรวบรวมขอ้เทจ็จรงิและพยานหลกัฐาน (จ านวน ๒๐ วนั)  

เสนอนายก อบต. ขอความอนเุคราะหส์ านกังานอยัการสงูสดุ เพื่อ

จดัพนกังานอยัการแกต้่างคดีแลว้แต่กรณี (จ านวน ๑๐ วนั)  

งานนิตกิารจะประสานงานกบัพนกังานอยัการใหค้วามชว่ยเหลือ 

ในชัน้สอบสวน/จดัท าค าฟ้อง/จดัท าค าใหก้าร (จ านวน ๒๐วนั) 

งานนิตกิารจะประสานกบัพนกังานอยัการจนกว่าคดีจะถึงที่สดุ (จ านวน ๑๐ วนั) 
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กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
 ๑.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 ๒.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 
 ๓.พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 ๔.พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๕.พระราชบัญญัติประมวลอาญา  
 ๖.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
4. ชื่องาน 

การดำเนินการบังคับคดี 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
    ๑ การบังคับคดีแพ่ง 
    เมื่อศาลมีคำพิพากษาให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เป็นฝ้ายชนะคดีแล้ว องค์การบริหารส่วน

ตำบลวาเล่ย์ อยู่ในฐานะเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา หากจำเลยหรือผู้ถูกฟ้องคดีหรือลูกหนี้ตามคำพิพากษา ไม่
ชำระหนี้ พนักงานอัยการจะศาลออกหมายบังคับคดีและเมื่อศาลได้ออกหมายบังคับคดีแล้ว พนักงานอัยการ
จะแจ้งมาดำเนินการสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษา เพ่ือจะได้ยึดทรัพย์สิน อายัด สิทธิเรียกร้อง มา
ขายทอดตลาดเพื่อนำเงินมาชำระหนี้ต่อไป 

วิธีการสืบทรัพย์ มีดังนี้ 
๑) สอบถามข้อมูลที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ไปยังงานทะเบียนราษฎร (กรณีลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

เป็นบุคคลธรรมดา) หรือกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (กรณีลูกหนี้ตาม คำพิพากษาเป็นนิติ
บุคคล) 

๒) การสืบทรัพย์สินทางทะเบียนราชการ จะใช้ในการตรวจสอบทรัพย์สินที่มีทะเบียนควบคุม เช่น 
ที่ดิน ยานพาหนะ เงินฝากในธนาคาร สิทธิการเช่าโทรศัพท์ เป็นต้น โดยปกติจะทำปีละประมาณ ๒-๓ ครั้ง แต่
ในส่วนของธนาคารอาจมีปัญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจากหน่วยเก็บข้อมูลที่สอบถามไปมักจะตอบ ปฏิเสธใน
ทำนองว่าเป็นความลับของลูกค้า ตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ.๒๕๕๑ 

ผลการสืบทรัพย ์ 
หากได้ข้อมูลทางทรัพย์สิน ก็จะรายงานกรมบังคับคดี เพื่อหาทางยึดทรัพย์สิน หรืออายัด สิทธิ

เรียกร้องนั้นๆ ต่อไป 
หากได้ทราบเฉพาะความมีตัวตน (ยังมีชีวิตอยู่หรือยังคงประกอบกิจการอยู่ และอาชีพถิ่นที่อยู่ 

ก็จะเก็บเป็นข้อมูลในสำนวนคดี) 
 
 
 
 
 
 

https://jla.coj.go.th/content/category/detail/id/8/cid/112/iid/121227
https://jla.coj.go.th/content/category/detail/id/8/cid/112/iid/121227
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบังคับภายใน ๑๐ ปี นับแต่มีคำพิพากษาหรือคำสั่งตามมาตรา 
๒๗๔ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

 

 

แผนการดำเนินงาน 
การดำเนินการบังคับคดี 

(คดีแพ่ง) 

๑.ศาลมีค าพิพากษาให้องค์การบริหารส่วนต าบลวาเล่ย์  (จ านวน ๓๐ วนั) 

๒.กรณีลกูหนีต้ามค าพิพากษาไม่ช าระหนีต้ามค าพิพากษา (จ านวน ๓๐ วนั) 

๓.ขอใหพ้นกังานอยัการยื่นค ารอ้งต่อศาล ขอใหอ้อกหมายบงัคบัคดีบงัคบั (จ านวน ๑๕ วนั) 

๔.นิติกรด าเนินการสืบหาทรพัยสิ์นของลกูหนีฯ้ เพื่อบงัคบัคดี (จ านวน ๓๐วนั) 

กรณีไม่พบทรพัยสิ์น กรณีพบทรพัยสิ์น 

๕.รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ (จำนวน ๑ วัน) ๕.นิติกรดำเนินการตั้งเรื่องในการบังคับคดี
ที่กรมบังคับคดี (จำนวน ๗ วนั) 

๖.นิติกรนำเจ้าพนักงานบังคับคดีไปดำเนินการยึด
ทรัพย์สินของลูกหนี้ฯ เพ่ือขายทอดตลาด  
(จำนวน ๓๐ วัน) 



-14- 

กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
  ๑.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

๒.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  
 3. การบังคับคดีล้มละลาย 
 หากปรากฏว่า ลูกหนี้ตามคำพิพากษาถูกศาลล้มละลายมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดไม่ว่า คดีจะอยู่ใน
ชั้นใดก็ตาม และยังอยู่ในระยะเวลาที่อาจขอรับชำระหนี้ได้ ให้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แล้วเสนอ
ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เพื่อดำเนินการยื่นคำ ขอับชำระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์
ทรัพย์ กรมบังคับคดีต่อไป  

ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน ๓ ปี ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ.๒๔๘๓ 

 

 

แผนการดำเนนิงานการดำเนนิการบังคับคดี(คดีล้มละลาย) 

๑.กรณีตรวจสอบพบว่า ลูกหนี้ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด  
(จำนวน ๓๐ วัน) 

๒.นิติกรตรวจสอบเอกสารหลักฐาน พร้อมขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อยื่นคำ
ขอรับชำระหนี้ภายใน ๒ เดือน นับวันโฆษณา (จำนวน ๖๐ วัน ) 

๓.นิติกรดำเนินการขอรับชำระหนี้ต่อพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดี 
(จำนวน ๓๐ วัน) 

๔.สืบหาทรัพย์ของลูกหนี้ (จำนวน ๓๐ วัน ) 
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กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
  ๑.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

๒.พระราชบัญญัติประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  
๓.พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ.๒๔๘๓  
๔.พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลล้มละลายและวิธีพิจารณาคดีล้มละลาย พ.ศ.๒๕๔๒  

5. ชื่องาน 
การตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากร 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
   การตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล         
วาเล่ย์ การดำเนินการทางวินัยจะเริ่มตั้งแต่มีผู้กล่าวหาได้กล่าวหาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
วาเล่ย์ ได้แก่ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ว่ากระทำความผิดทางวินัย โดยการกล่าวหานั้นกระทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือทำ
เป็นหนังสือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นโดยลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  นิติกรจะ
พิจารณาข้อกล่าวหานั้น ๆ ว่ามีลักษณะอย่างไร เป็นข้อกล่าวหาซึ่งมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะขี้ขัดได้ว่าผู้ถูก
กล่าวหากระทำผิดวินัยจริงตามข้อกล่าวหาหรือไม่ ส่วนการขี ้มูลความผิดทางวินัยของหน่วยตรวจสอบ          
(เช่น ป.ป.ซ. สตง. เป็นต้น) นั้น  ถือว่าเป็นพยานหลักฐานในเบื้องต้นแล้ว นิติกรต้องตั้งเรื่องให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ดำเนินการทางวินัยทันที ด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย โดยไม่ต้องสอบ
ข้อเท็จจริงอีก สำหรับขั้นตอนการพิจารณา ข้อกล่าวหา  มีดังต่อไปนี้ 
   กรณีข้อกล่าวหานั้นมีมูลความผิดจริงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตาก เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข่ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ. ศ.6๕๕๘ หรือประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หากเป็นมูล
ความผิด วินัยไม่ร้ายแรง และมีมูลว่ากระทำผิดจริง โดยอาจมีคำารับสารภาพของผู้ถูกกล่าวหา ก็จะพิจารณา
ว่ามูลความผิดในลักษณะดังกล่าวนั้นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเคยพิจารณาลงโทษในฐานใด ก็จะเสนอ
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล พิจารณาลงโทษในฐานเดียวกันหรือให้เป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน            
 โดยไม่จำต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  
   กรณีข้อกล่าวหานั้นๆ ไม่ชัดเจนเพียงพอที่จะลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้ ก็จะเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือมอบให้ผู้ถูกากล่าวหาได้ได้แยังหักล้างข้อกล่าวหาและขี้แจงว่าข้อเที่จจริงตามข้อ
กล่าวหานั ้น เป็นประการใดหรืออาจทำความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื ่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง ในเรื่องดังกล่าว ในการดำเนินการสอบสวนจะรวบรวมพยานหลักฐานทั้งที่
เป็นเอกสารและบุคคลคำให้การต่างๆ นำมาประมวลเข้าด้วยกันและสรุปว่าข้อเท็จจริงตามข้อกล่าวหานั้นเป็น
ประการใด หากพิจารณาแล้วไม่มีมูลความผิดทางวินัยก็จะเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อยุติ
เรื ่องที่สอบสวนหรือมีมูล ความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงก็จะเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือ
พิจารณาลงโทษตามมาตรฐานที่เคยลงไว้ โดยทำคำสั่งลงโทษเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนามแล้ว
แจ้งให้ ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
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   ทั้งนี้ ในกรณีที่เห็นว่าพฤตีการณ์เป็นความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงและจะเสนอลงโทษทางวินัย 
ในการดำเนินการสอบข้อเท็จจริงเรื่องดังกล่าว จะต้องให้หลักประกันความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกกล่าวหาตาม 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ..๒๕๓๙ 
   กรณีพิจารณาแล้วปรากฎว่ามีมูลความผิดวินัยร้ายแรง ก็จะเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรง และดำเนินการขั้นตอนการสอบสวน เมื่อการ
สอบสวนเสร็จสิ้น แล้วจะเสนอสำนวนการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพิจารณาสั่งการ 
กรณีที่ต้องมีการลงโทษทางวินัย จะจัดทำคำสั่งลงโทษเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงนาม จากนั้น
ให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาเสร็จของงานภายใน  ๑๘๐ วัน 

แผนดำเนินงาน 
การตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินิจฉัยของบุคลากร 

 

๑.องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เสนอเรื่อง/ข้อกล่าวหาว่ามีกรณีกระทำผิดทางวินัย  (จำนวน ๑ วัน) 

๒.งานนิติการ กรณีท่ีข้อเท็จจริงไม่ปรากฏชัดว่าผู้ถูก
กล่าวหากระทำความผิดวินัยหรือไม่ (จำนวน ๕วัน) 

๓.มอบผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงหรือเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง(จำนวน๗ วัน)  

๔.กรณีมีมูลว่ากระทำผิด
วินัย (จำนวน ๓ วัน) 

 

กรณีมมีูลความผดิวินัย
ร้ายแรง 

๓.เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการเสนอ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
(จำนวน ๓ วัน) 

๕.กรณีมีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
จัดทำคำสั่งลงโทษเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลงนาม (จำนวน ๑๒๐ วัน) 

๖.แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ (จำนวน ๑ วัน)  

๗.แจ้งคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตาก ทราบ  (จำนวน ๕ วัน) 

กรณีมีความผิดทาง
วินัยมีคำรับสารภาพ 

๓.ตรวจสอบมาตรฐาน
การลงโทษและจัดทำ
คำสั่งเสนอนายก
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวาเล่ย์ ลงนามใน
คำสั่ง (จำนวน ๓ วัน 

๔.แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษ
ทราบ (จำนวน ๕ วัน) 

๕. กรณีไม่มีมูลความผิดทาง
วินัย (จำนวน ๑ วัน) 
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กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 

๑.ประกาศ ก.อบต. จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒  

๓.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๓ 

๔. ประกาศ ก.อบต. จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ             
พ.ศ.๒๕๕๘ 

๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
6. ชื่องาน 

การตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือการร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลวาเล่ย์  

วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
   ๑ เรื่องอุทธรณ์ของบุคลากร 
   กรณีอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตาก ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันทราบคำสั่ง โดยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕8 

๒ การร้องทุกข์ของบุคลากร 
   กรณีเมื่อมีบุคลากรผู้ใดเห็นว่า ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง หรือไม่
ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตน บุคลากรผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก ภายใน ๓0 วัน นับแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ 
โดยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตาก  เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์            
การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕8 
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ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน ๓๐ วัน 

กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนนิงาน 
การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 

แผนการดำเนนิงาน 
การร้องทุกข์ 

บคุลากรถกูภาคทณัฑ/์ตดั

เงินเดือน/ลดขัน้เงินเดือน/ปลด

ออก/ไล่ออก (จ านวน ๗ วนั) 

บุคลากรเห็นว่า 
-ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ต่อตนไม่ถูกต้อง 
-ผู้บังคับบัญชาไม่
ปฏิบัติต่อคนให้ถูกต้อง 
-ผู้บังคับบัญชาทำ 
ให้ตนคับข้องใจ 
(จำนวน ๗ วัน)  

อุทธรณ์คำสั่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล จังหวัดตาก ภายใน      
๓๐ วัน นับแต่วันทราบ 

ฟ้องศาลปกครอง 
กรณียกคำร้อง 

 

ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตาก ภายใน ๓๐ วัน นับ
แตว่นัทราบ 

ฟ้องศาลปกครอง 
กรณียกคำร้อง 
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7. ชื่องาน 
การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
เมื่อมีความเสียหายเกิดข้ึนกับทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตหรือการสูญหายหรือ 

เสียหายก็ตาม โดยการสูญหายหรือเสียหายนั้นจะเป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือเป็น         
การกระทำของบุคคลภายนอก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามการกิจ หรือพนักงานจ้าง
ทั่วไปก็ตาม ขั้นตอนในการพิจารณาจะพิจารณาจากเรื่องที่ส่วนราชการรายงานเหตุการณ์เข้ามาว่า กรณีความ
สูญหายหรือเสียหายที่เกิดขึ้นนั้น ปรากฎตัวผู้รับผิดทางละเมิดแล้วหรือไม่ หรือมีผู้รับผิดในความเสียหาย ที่
เกิดขึ้นแล้วหรือไม่ หากว่ายังไม่ปรากฏตัวผู้กระทำให้เกิดความสูญหายหรือเสียหายนั้นหรือยังไม่มีผู้รับผิดใน
ความสูญหายเสียหายดังกล่าว ก็จะเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เพื่อดำเนินการตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๘ 
ตามข้ันตอนดังนี ้

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเพื่อพิจารณาว่า
ความเสียหายดังกล่าวมีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานหรือไม่ หากเห็นวา่มี
เหตุอันควรเชื ่อว่าเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที ่ ให้เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเหตุแห่งความเสียหายไม่ได้
เกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที ่ก็ให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื ่อทราบเมื ่อได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ควรดำเนินการให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไปพร้อมกันด้วย  โดยทั้งนี้ผลสรุปอาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และ
หากปรากฎว่าได้มีการขดใช้ค่าสินไหมทดแทนทางละเมิดแล้ว อาจถือเป็นกรณีที่มีเหตุอันควรลดหย่อนโทษทาง
วินัยได ้ 

๒ คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดพิจารณาดำเนินการสอบสวนโดย 
รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ ทั้งจากบุคคลและเอกสาร ตลอดจนหลักฐานการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงาน 
สอบสวนผู้มีอำนาจ 

๓ คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ประมวลหลักฐานต่างๆ ที่รวบรวมได้
ประกอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น เพื่อทำความเห็นในเรื่องนั้นๆ ว่ากรณีต้องมีผู้รับผิดทางละเมิดหรือไม่ หากไม่
ปรากฎว่าความสูญหายเสียหายนั้นเกิดจากการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ
เจ้าหน้าที่ ก็จะทำความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  เพื่อพิจารณาให้ยุติเรื่องแล้ว
รายงานให้ กระทรวงการคลังพิจารณา หรือหากปรากฏตัวผู้รับผิด ซึ่งจะต้องขดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นก็จะทำ
ความเห็น เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลว่าผู้ต้องรับผิดทางละเมิดคือใครและจะต้องชดใช้ความ
เสียหายที่เกิดข้ึนอย่างไร แล้วรายงานให้กระทรวงการคลังพิจารณา 
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การรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ แบ่งออกเป็น ๒ กรณี ได้แก่ 
กรณีท่ี 2 กรณีความเสียหายเกิดข้ึนกับทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐจากสาเหตุทั่วไป 

ติเหตุ เพลิงไหม้ ทรัพย์สินเสียหายหรือสูญหาย เป็นต้น) หากค่าเสียหายครั้งละไม่เกิน ๔๐๐,๐๐ บาท 
ไม่ต้องส่งเรื ่องให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ แต่ต้องรายงานเพื่อทราบ ตามประกาศกระทรวงการคลัง        
เรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 

๔ กรณีมีผู้ต้องรับผิดองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีคำสั่งเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหาย (คำสั่ง
ทางปกครอง) ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือกระทรวงการคลัง 
แล้วแต่กรณี ได้ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง และในกรณีท่ียกคำอุทธรณ์ ผู้ต้องรับผิดมีสิทธิฟ้องคดี
ต่อศาลปกครองต่อไปได้ภายใน ๙o วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 
   ๕ กรณีผู้ต้องรับผิดไม่อุทธรณ์และไม่ยอมชดใช้ค่าเสียหายตามคำสั่งขององค์การบริหารสว่น
ตำบลวาเล่ย์ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัตวิิธีปฏิบตัิ
ราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๕๗ ต่อไป 
 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำเนนิงาน 
การดำเนินการเกี่ยวกับ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

๑. ส่วนราชการรายงาน 
กรณีทรัพย์สินเสียหาย/สูญหาย (จำนวน 1 วัน) 

๒. งานนนิติการตรวจสอบ 
ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและหาตัว
ผู้รับผิดทางละเมิด 
สำเนาแจ้งคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง (จำนวน ๗ วัน) 

๓.คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ดำเนินการสอบสวนและเสนอรายงานผล
การสอบสวนต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (จำนวน ๖๐ วัน)  

๔.นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

กรณีมี/ไม่มีผู้รับผิดชอบทางละเมิดและ 
ค่าเสียหายนั้นเกิน ๑,๐๐,๐๐ บาทหรือ 
๔๐๐,๐๐๐ บาท (จำนวน ๓ วัน) 

กรณีมี/ไม่มีผู้รับผิดชอบทางละเมิดและ 
ค่าเสียหายนั้นเกิน ๑,๐๐,๐๐ บาทหรือ 
๔๐๐,๐๐๐ บาท (จำนวน ๓ วัน)  
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หมายเหตุ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานภายใน 120 วัน 

กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
 ๑.พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 

๒.พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
8. ชื่องาน 

การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิด และข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 

วิธีการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
การดำเนินการเก่ียวกับการกล่าวหาของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) และการขี้มูลความผิดและข้อทักท้วงต่าง 1 ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
สามารถแบ่งได้เป็น ๒ กรณี ดังนี้ 

๑ ประเด็นเก่ียวเนื่องกับ ป.ป.ช 
   1.๑ กรณี ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการในเรื่องใด ให้ปฏิบัติตามนั้น (เช่น ให้สอบ 

ข้อเท็จจริง ต้องสอบข้อเท็จจริง , ให้สอบวินัย ต้องสอบวินัย, ให้ดำเนินคดีอาญา ต้องร้องทุกข์ต่อพนักงาน 
สอบสวน เป็นต้น) 

   1.2 เมื ่อ ป.ป.ช. ชี ้มูลความผิดทางวิน ัย ห้ามมีให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ให้ใช้สำนวนการไต่สวนของ ป.ป.ช. สั่งลงโทษได้เลย ภายใน ๓ วันนับแต่วันที่
ได้รับเรื่อง จาก ป.ป.ช. 

 
 

๕.กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้

เห็นชอบใหแ้จง้ผูร้บัผิดชอบชดใช้

ความเสียหาย (๓๐ วนั)  

๕.หากนายกพิจารณาใหแ้จง้ผูร้บัผิดชอบ

ชดใชค้วามเสียหาย (จ านวน ๑๐ วนั)  

๖.ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธรณ์คำสั่งต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ภายใน ๑๕ วัน  
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่ง และในกรณีท่ียกคำอุทธรณ์ ผู้ต้องรับผิดฟ้องศาลปกครองต่อไปได้ 

๗.หากกรณีไม่มีการอุทธรณ์และผู้ต้องรับผิดไม่ชดใช้ค่าเสียหาย ให้บังคับคดี ตามพระราชบัญญัติวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ (จำนวน ๑ วัน)  
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   1.๓ หากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีพยานหลักฐานใหม่นแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้

มีการ กระทำ 
ความผิดตามที่กล่าวหาหรือกระทำความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหา ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลมีหนังสือ พร้อมเอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช. เพื่อขอให้พิจารณาทบทวนมตินั้นได้ 
ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช. เมื่อ ป.ป.ช. มีมติเป็นประการใด ให้แจ้งให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ทราบเพื่อดำเนินการต่อไปตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้รับ แจ้งมติที่ได้ขอให้ ป.ป.ช. พิจารณาทบทวน 

   ๑.๔ เมื่อออกคำสั่งลงโทษแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ต้องส่งสำเนาคำสั่งนั้น ไปให้             
ป.ป.ช. ภายใน ๑๕ วัน 

   ๑.๕ ผู้ซึ่งถูกลงโทษทางวินัยที่มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง สามารถฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้  
ภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่ถูกลงโทษ โดยไม่จำต้องอุทธรณ์ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการ 
บริหารงานบุคคลของผู้ถูกลงโทษก่อน หรือจะดำเนินการอุทธรณ์ดุลพินิจในการกำหนดโทษของ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกลงโทษก่อน
ก็ได้ 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
มีข้ันตอนในการปฏิบัติงานและแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงาน 
การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา 

การชี้มูลความผิดของ ป.ป.ช. 

๑. ป.ป.ช.มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการในเรื่องให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ปฏิบัติตาม  (จำนวน 2 วัน) 

๒.เมื่อ ป.ป.ช.ชี้มูลความผิดทางวินัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลใช้
สำนวนการไต่สวนของ ป.ป.ช.สั่งลงโทษได้เลย (จำนวน 20 วัน)  

๓.หากกรณีพยานหลักฐานใหม่ อันแสดงได้ว่า ผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระทำความผิดหรือ
กระทำความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากการที่ถูกกล่าวหา ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลมีหนังสือพร้อมเอกสารและพยานถึง ป.ป.ช. เพื่อขอให้พิจารณาทบทวนมตินั้นได้ภายใน 
๓๐ วัน ป.ป.ช.มีมติเป็นประการใด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลำเนินการต่อไปตามนั้น 
(จำนวน ๑๕ วัน) 



-๒3- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายถึง กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน 
 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติติงาน 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.เมื่อออกคำสั่งลงโทษแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องส่ง
สำเนาคำสั่งนั้นไปให้ ป.ป.ช.ภายใน ๑๕ วัน (จำนวน ๗ วัน)  

๕.ผู้ที่ถูกลงโทษฟ้องศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน 
โดยจะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ก็ได้  (จำนวน ๑ วัน)  


