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การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั ้งความเจริญก้าวหน้า                
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น            
อย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ
การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีหน่วยงาน
ในภาครัฐ ซึ ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื ่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขัน             
กับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาชนเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปพร้อมกัน 
โดยการปลูกฝังความซื ่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื ่นๆ ที ่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถี                  
การดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓                  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีคำสั่งที่ ๖๗/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไชปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลวาเล ่ย ์ จ ึงได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น 5 ปี                     
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ เพื ่อขับ เคลื ่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์            
และเพ่ือยกระดับความโปรงใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 

บทนำ 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอำนาจลงสู ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจ              
มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื ่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น                        
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจากการขาดความรู ้ความเข้าใจและ                 

ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย          

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที ่นำไปสู ่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุป          
เป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

๑) โอกาส แม้ว ่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่ งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้ าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน                
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่               
การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ             
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและ                
เกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั ้งมากกว่าที่จะยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์ 
ไปยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
** หมายเหตุ: การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างตัน เป็นเพียง
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละแห่งสามารถนำ SWOT Analysis และ McKinsey's 7s หรือทฤษฎีอ ื ่น ๆ มาใช้ในการวิเคราะห์                    
ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี                
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาลำดับตัน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  และมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International - IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ -2558 อยู่ที ่ ๓๕ - ๓๘ คะแนน      
จากคะแนนเต็ม ๑๐0 โดยในปี ๒55๘ อยู ่อันดับที่ ๗6 จาก ๑6๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที ่ ๓                  
ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
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แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน              
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ ๒๕4๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ              
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่
อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงาน             
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายาม             
ที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3       
เริ ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู ่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม               
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย  
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย  
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซี่งการที่ระดับคะแนน           
จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรั ฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑"สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต" 
คำอธิบาย 
ยุทธศาสตร์ "สร้างสังคมที ่ไม่ทนต่อการทุจริต" เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที ่มุ ่ง เน้นให้

ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ "ที่ไม่ทนต่อการทุจริต" โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ            
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง 
มีวินัย ชื่อสัตย์ สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม  
ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน            
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื ่อสาร                    
เพ่ือการเรียนรู้ อันจะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน 
กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วน
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพื้นฐานของการประยกุต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งแนวทางที ่ได้จาก "Benchmarking" โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดำเนินงานด้านการป้องกัน               
การทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความสำเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซ่ือสัตย์
สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของ
ประเทศไทย ควบคู่กับการดำเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาส
ให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
เพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริต

ตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
๒. การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และ             

มีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี 
๒. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
๓. พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
๔. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
๕. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ 
6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที่ ๓ ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงาน

ต่อต้านการทุจริต 
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๒. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนำเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 

๓. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต 
๒. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/

หรือกฎหมายและผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

๓. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ "ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต" 
คำอธิบาย 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจาก

ประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา         
จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่ง คือ การต่อต้าน               
การทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหา
ความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนง               
ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย               
ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชน        
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็น              
การจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต 
ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยของไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพหรือราบรื่นเรียบร้อย เป็นเพราะผู้นำไม่นำพาหรือไม่นับถือ
กฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอำนาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอำนาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชน 
ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ดำรงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็น               
การสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต                  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งนั้นให้ประชาชนและ
รัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริต อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
สังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน ที่มุง่แก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่ ๑ พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต                  

ต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
๒. กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดงเจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมือง             

ในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนัการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ   

ในทุกระดับ 
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แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษาและกำหนดแนวทางขั้นตอนการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และมาตรการสำหรับเจตจำนงในการ

ต่อต้านการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนง              

ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น  
๒. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกำหนดกลยุทธ์และมาตรการในการ

ปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือใหไ้ด้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
๒. จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปราม                

การทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน

โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
๒. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานตามเจตจำนง

ทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดำเนินนโยบายและการใช้งบประมาณ

ต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง 
๒. จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่

พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" 
คำอธิบาย 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือ การแสวงหาประโยชน์หรือการเอ้ือประโยชน์

หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อำนาจทางบริหารในการ
เสนอโครงการหรือการดำเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการ
ดำเนินตามโครงการหรือกิจการนั ้น ๆ และทำให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าว             
เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล 
ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่า การทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
ทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกำหนดโครงการตามแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมืองถูกกำหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมา                  
มีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่อง
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการที่อาจนำไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาด
การประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ทีอาจก่อให้เกิดการทุจริต            
เชิงนโยบายร่วมกัน  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มี
ยุทธศาสตร์ "สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย" ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการ
นโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั ้งแต่เริ ่มขั ้นก่อตัวนโยบาย (Policy 
formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำ
นโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๓ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๒. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
๓, การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
๔. พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
๕ พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
๖. พฒันาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพื่อแก้ไข

การทุจริตในกระบวนกรจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอื้อประโยชน์กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ    
เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้ง
ของนักการเมือง เป็นต้น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริต                
ในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็น ขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เป็นต้น) 

๘. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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9. การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเกี ่ยวกับ               
การทุจริตเชิงนโยบาย  

1๐. การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
๑๑. การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของฝ่ายบริหาร 
12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
1๓. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย  
กลยุทธ์ที ่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle 

feedback) 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย  
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำ

นโยบายไปปฏิบัติ  
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบาย

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก" 
คำอธิบาย 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือ              
ไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนตกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้าง    
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
๒. พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
3. เพิ ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบ         

การป้องกันการทุจริต 
๔. ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
๒. นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
๓. กำหนดกลไกการติดตามและประมินผลการนำข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรมและเทคโนโลยีสารสนทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะเพื่อลดขั้นตอน 

หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๒. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา 

เรียนรู้และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
๒. กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-

IMC)" เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที ่ ๕ การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ              

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้            
การทจุริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน             

ของหน่วยงาน  
๒. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                   

ของหน่วยงาน 
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กลยุทธ์ที่ ๖ สนับสนุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
3. กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวซ้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกัน              

การทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต               

ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
๒. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๘ การพัฒนาระบบและส่งเสริมการดำเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย

การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention Against Corruption C.C. ๒00๓ - 
UNCAC ๒00๓) 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชงิป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๒. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
๔. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต" 
คำอธิบาย 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์               

ที ่มุ ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้ งระบบ                   
ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบ การรับเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สิน เพื่อตรวจสอบ               
การทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอน
และกรอบระยะวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไก
พิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและ
ฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จำนวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห์พลวัตของการทุจริต
เพ่ือตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปราม                    
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ลดการดำเนินงานที่ล่ าช้าและซ้ำซ้อน การคุ้มครองพยานและผู ้แจ้ง
เบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทำให้การดำเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดี         
ถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทำ
การทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒00๓ (UnitedNations Convention Against Corruption 
C.C. ๒00๓ - UNCAC ๒๐๐๓) ด้วยซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว             
จะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกัน                 ของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             
ที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปราม              
การทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ  ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำ             
การทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๕ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การปรับปรุงระบบการรับเรื ่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี        

ความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
๒. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื ่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต ้อง                   

ของทรัพย์สินและหนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
๒. การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาส              

ในการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 
 
 



13 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที ่มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ ้น  (เชื่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
๒. การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปรามการทุจริต 
๓. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจรติ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ

มาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
๔. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทัน  

ต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัดของการทุจริต  
๒. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื ่อสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
๓. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็นทางกฎหมายในการ

เสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
๔. การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต

(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๑๕)  
๕. การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื ้นที่ของประเทศ (เชื ่อมโยงกับ

รัฐธรรมนูญมาตรา ๒๑๕)  
๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญา

หรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๕ บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปราม

การทุจรติ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
3. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและ

หน่วยงานธุรกิจเอชนเกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต (ชื่อโยงกับรัฐธรรมนูญ
มาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 

กลยุทธ์ที่ ๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 
blower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความเชื่อถือ

และสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
๒. การมีมาตรการในการคุม้ครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
๓. การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
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กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่

เจ้าหน้าทีป่ราบปรามการทุจริต (non-training) 
๒. การพัฒนาเจ้าหน้าที ่ปราบปรมการทุจริตให้มีความรู้ /ทักษะ/ขีดความสามารที ่เป็น

มาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
๓. การแบ่งบันความรู ้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี ่ยนเจ้าหน้าที ่ปราบปราม            

การทุจริต  
กลยุทธ์ที่ ๘ การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของ

การกระทำการทุจริตเมือ่คดีถึงที่สุด  
แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริต

ที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง  
กลยุทธ์ที่ ๙ การเพ่ิมประสิทธิภาทในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) 

และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑ จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศ

ตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ "ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions : CP) 
ของประเทศไทย"  

คำอธิบาย 
ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์      

ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตาม
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้                
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๖ กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา และกำกับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้สำหรับ

การจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
๒. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI)  
3. เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
๔. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. วิเคราะห์และเชื ่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม               

การทุจริต ระยะที่ ๓ (ยุทธศาสตร์ที ่ ๑ - ยุทธศาสตร์ที ่ ๕) เพื ่อยกระดับดัชนีการรับรู ้การทุจริต (CPI)                    
ของประเทศ 

๒. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบัง เกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖4)               
เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ

แผ่นดิน ด้านต่าง ๆ รวม ๑๑ ด้าน โดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ 
นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 

นโยบายที่ ๑๐. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ              
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ดำเนินการจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม          
และเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน
ดำเนินการของภาคธุรกิจ เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและ       
ตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถดำเนินการได้ ในระยะแรกกระจายอำนาจ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง          
การบริการสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือ             
ใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะ
เฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจการลงทุน และด้านบริการสาธารณะ              
ในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติ
และเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริต ทั้งใน                    
ด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ และเปิดเผย                
ผลการประเมินต่อประชาชน อีกทั้งจะทำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน                 
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้               
แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

 
คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖9/2๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการดูแลความปลอดภัยให้แก่

ประชาชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำสั่งดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่ง เน้นการสร้างธรรมาภิบาล              
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

ข้อ ๒ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทำการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้า               
ส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕3๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี                 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการ
ทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ อย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๔ กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ ๒ 
และข้อ ๓ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕ ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการ
แสวงหา รวบรวมและดำเนินการอื ่นใด เพื ่อให้ได้มาซึ ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที ่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ ๒           
ข้อ ๓ และข้อ ๔ และรายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบ
และพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

 
แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4              

การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑.๔ ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วม

ในการดำเนินงาน 
 
โครงการเน ้นหน ักตามนโยบายร ัฐบาลและร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงมหาดไทย                

"มหาดไทยสะอาด"  
กระทรวงมหาดไทยดำเน ินการป ้องกัน ปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ                         

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๗/๒๕๕๗ ลงวันที่ 1๘ มิถุนายน ๒๕๕๗                  
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มาเป็นกรอบ
และแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ "มหาดไทย ใสสะอาด" ซึ่งจะมีการดำเนินการ
ใน ๓ ภารกิจหลัก ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
๒. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
3. สนับสนุนให้มี "จังหวัดใสสะอาด" "อำเภอใสสะอาด" และ "องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          

ใสสะอาด" ทั่วประเทศ 
 

๓. วัตถุประสงค์การจัดทำแผน  

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
วาเล่ย์ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา                 
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์        
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน  
เป็นการวางรากฐาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
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1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงาน

และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
1.2 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               

แก่ทุกหน่วยงาน     

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง      

มีการฝึกอบรม  เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล    
2.2 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตน ของเจ้าหน้าที่องค์การ

บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม     

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทจุริต 
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ   

3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ เพื่อเป็นการพลักดันให้เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   

3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเล็งเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม   

3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

 
๔. เป้าหมาย 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื ่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหาเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีม ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤตมิิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชน ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักทอ้งถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง            
การทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส                 
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที ่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้
ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

มี ๗ ด้าน ดังนี้ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรน้ำ 
๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
๔. การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
๕. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
๖. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
๗. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ได้เน้นตามแนวทางท่ี ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

และการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
- การส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี

ความรู้ ความ เชี่ยวชาญ และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
- การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 
- การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิด 

ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการ                   
เพื่อรองรับการกระจายอำนาจและเพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. การสรา้ง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และ 
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่น 
 
 
 

๑.๑.๑ (๑) โครงการอบรมพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาล  
๑.๑.๑ (๒) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ผู้นำชุมชน 
สมาชิก ใช้หลักธรรมาภบิาล 
๑.๑.๑ (๓) โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการทางการเมือง 
๑.๑.๑ (๔) โครงการฝึกอบรม/ 
สัมมนาพัฒนาความรู ้ทักษะ 
คุณธรรมและจริยธรรมผู้นำ
ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
๑.๑.๑ (๕) โครงการสมุดความดี
พนักงานจ้าง 
๑.๑,๑ (๖) โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ป้องกันการทุจริต 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ "ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
วาเล่ย์" 

500,000 
 
 

400,000 
 
 

200,000 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

400,000 
 
 

200,000 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

400,000 
 
 

200,000 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

400,000 
 
 

200,000 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

400,000 
 
 

200,000 
 

50,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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๑.๑.๒ (๒) มาตรการ"เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการต่อต้าน      
การทุจริต" 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้  
เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
บุคลากรขององค์การบริหารสว่น 
ตำบลวาเล่ย ์
๑.๑.๓ (๒) มาตรการ "จัดทำคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน" 
๑.๑.๓ (๓) มาตรการ "ปลกูฝัง 
องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ 
เกี่ยวกบั Conflict of Interest" 
๑.๑.๓ (๔) กิจกรรมรณรงค์และ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันใน
องค์กรภาครัฐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 1.๒ การสร้าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทกุ
ภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 
 

1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  
ภายในหมูบ่้าน  
๒) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  
ป่าชุมชน  
๓) โครงการจัดอบรมส่งเสริมการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม  
๔) Big Cleaning Day วาเล่ย ์
๕) โครงการอบรมธรรมะเพื่อ  
พัฒนาจิตใจผู้สูงวัยตำบลวาเล่ย์  
๖) โครงการศีล ๕ 
 

20,000 
 
- 
 

20,000 
 
 

30,000 
20,000 

 
20,000 

 

- 
 

200,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
20,000 

 
20,000 

 

- 
 
- 
 

20,000 
 
 

30,000 
20,000 

 
20,000 

 

- 
 
- 
 

20,000 
 
 

30,000 
20,000 

 
20,000 

 

- 
 
- 
 

20,000 
 
 

30,000 
20,000 

 
20,000 
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๗) โครงการรณรงค์การอนุรักษ์  
วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 

20,000 - - - -  

 ๑.๓ การสร้าง 
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ 
เยาวชน 

๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
๒) โครงการสนับสนุนกิจกรรม  
สำหรับเด็กและเยาวชน 
๓) โครงการอบรมคุณรรรมเด็ก  
และเยาวชน 
๔) โครงการค่ายอาสานักจิต  
สาธารณะเยาวชนตำบลวาเล่ย ์
๕) โครงการสืบสานวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

100,000 
 

20,000 

100,000 
 

20,000 
 

30,000 
 

100,000 
 

20,000 

             

มิติที่ ๑ รวม 
 

๔ มาตรการ ๒ กจิกรรม 
1๗ โครงการ 

1,560,000 1,720,0
00 

1,520,00
0 

1,520,00
0 

1,520,0
00 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนง 
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร  

กิจกรรมประเกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร  
ขององค์การบริหารส่วนตำบล         
วาเล่ย์  

- - - - -             ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

 ๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.1 (1) มาตรการการสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล 
๒.๒.1 (๒) มาตรการออกคำสั่ง 
มอบหมายของนายกองค์การ 
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล        
วาเล่ย์ และหวัหน้าสว่นราชการ 
๒.๒.1 (๓) กิจกรรม "สร้าง
ความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือน" 
2.2.๒ (๑) กิจกรรม "ควบคุม  
การเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจา่ยประจำปี"  
2.2.๒ (๒) กิจกรรม "การ
พัฒนา  
แผนและกระบวนการจัดหา 
พัสด"ุ 
2.2.๒ (3) กิจกรรม "สร้าง
ความ 
โปร่งใส่ในการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ" 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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2.2.๒ (๔) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ –  
จัดจ้าง  
๒.๒.๓ (๑) กิจกรรมการ
จัดบริการ 
สาธารณะและการบริการ  
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏบิัต ิ
2.๒.๓ (๒) โครงการสำรวจ
ความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒.2.๓ (3) กิจกรรมการใช้บัตร
คิว 
ในการติดต่อราชการ 
2.2.๓ (๔) มาตรการ "ยกระดับ 
คุณภาพการบรกิารประชาชน" 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินจิ
และใช้อำนาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.3.1 (๑) กิจกรรมการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๒.3.1 (๒) โครงการลดขั้นตอน  
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  
๒.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒.3.2 (2) มาตรการมอบ
อำนาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

            ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   ๒.๓.๒ (๓) มอบอำนาจเจ้า 
พนักงานท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522  
๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออก
คำสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลวา
เล่ย์  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
วาเล่ย์ และหวัหน้าสว่น
ราชการ  

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 

 ๒.๔ การเชิดชู
เกียรติ แก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์
 

๒.๔.๑ (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
๒.๔.๑ (2) ยกย่องเชิดซูเกียรติ  
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ  
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ์  
๒.๔.2 (๑) กิจกรรมการมอบ  
ประกาศเกียรติคุณแก ่
คณะกรรมการชุมชน 
2.๔.๒ (๒) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ  
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
๒.๔.๓ (๑) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ  
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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 ๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ "จัดทำ   
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ"  
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม "การ
จัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย์"  
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหนว่ยตรวจสอบที่ได้ 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวา
เล่ย์ 
๒.๕.2 (2) มาตรการ "ให้ความ 
ร่วมมือกับหนว่ยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ" 
6.๕.๒ (3) มาตรการ "แต่งต้ัง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน" 
๒.๕.๓ (๓) มาตรการ 
"ดำเนินการ 
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ยว์่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

มิติที่ 2 รวม 10 มาตรการ 15 กิจกรรม 
3 โครงการ 

- - - - -   
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

 ๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
ราชการตามอำนาจ 
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

 ๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
"ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การ บริหารสว่น
ตำบลวาเล่ย์ให้ม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น"  
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม "การ
ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย์" 
๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม "อบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูล  
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐"  
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ 
"เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ 
หลากหลาย" 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม "การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง" 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ "จัดให้
มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วน 
ตำบลวาเล่ย"์ 

2,100,0
00 

 
 

 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 

150,00
0 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

100,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
- 
 

 
 
 

100,000 
 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

100,00
0 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์

- 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒,๑ (๑) โครงการจัด
ประชาคม 
แผนชุมชนประจำป ี
๓.๒.๑ (๒) การดำเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนตำบลวา
เล่ย์ 
๓.๒.2 (1) มาตรการกำหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
๓.๒.2 (๒) โครงการ อบต.
สร้างรอยยิ้มแกป่ระชาชน 
(ร่วมกับอำเภอยิ้มเคลื่อนที่) 
๓.๒.3 (1) มาตรการแก้ไข
เหตุเดือนร้อนรำคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๓.๒.3 (2) กิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 

 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลวาเล่ย ์
๓.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตำบลประจำป ี

- 
 

 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 
 
 

30,000 

- 
 

 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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๓.3.1 (3) การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทำแผน
ชุมชน 
๓.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้ารว่ม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับ
การจ้าง 
๓.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาเล่ย ์
๓.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมนผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวาเล่ย ์
 

 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 

  

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

มิติที่ 3 รวม 8 มาตรการ 6 กจิกรรม 3 
โครงการ 

2,180,0
00 

230,00
0 

180,000 180,000 180,00
0 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
ตารปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร 
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำ  
แผนการตรวจสอบภายใน  
ประจำป ี 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทำ 
รายงานการควบคุม
ภายใน  
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรม
ติดตาม  
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการ
ติดตาม  
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบ
สวาเล่ย ์

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 ๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๔.๒.๑ (๑) มาตรการ
ส่งเสริมให้  
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบกำกับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบั
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการ
รายงาน ผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชน ได้รับทราบ 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การ ตรวจสอบการรับ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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การจ่าย และ การใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
วาเล่ย ์
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน 
๔.๒.๓ (๒) โครงการอบรม 
กรรมการตรวจการจ้าง 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
 
 

๔.๓.๑ (๑) โครงการ
พัฒนา ศักยภาพการ
บริหารจัดการ  
ท้องถิ่นด้านการปกครอง
ระบอบ ประชาธปิไตย 
๔.๓.๑ (๒) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
๔.๓.2 (1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมสมาชิกท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
๔.๓.2 (2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ (แต่ละช่วงปีงบประมาณ) หมายเหต ุ
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๔ เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วน เพื่อต่อตา้น
การทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) มาตรการเฝ้า
ระวังการคอร์รัปชั่นโดย
ภาคประชาชน  
๔.๔.๑ (๒) มาตรการการ
ส่งเสริม และพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
๔.๔.๒ (๑) กิจกรรมการ
ติดป้าย 
ประชาสัมพันธก์รณีพบ
เห็นการ 
ทุจริต 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

           ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิติที่ 4 รวม 4 มาตรการ 4 กจิกรรม 
8 โครงการ 

500,000 500,00
0 

500,000 500,000 500,000   
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์  
………………….…………………………………………………….. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้
มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพื่อให้เป็นเอกภพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกลา่ว
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนมุ่งบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่กันการป้องกันการทุจริต      
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)     
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมอันจะส่งผลต่อการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ.๒๕๖6 – 
๒๕70 เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลวาเล่ย์ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                
พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 ต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

   ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 
 
          

     
(นายวินัย  คีรีเกริกก้อง) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
 


