
 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย พบวามี

ผลคะแนน 84.88 คะแนน อยูในระดับ ตองปรับปรุง โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี ้

 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

รายตัวช้ีวัด 

คะแนนราย 

เครื่องมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 88.49 

77.19 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 71.12 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 79.91 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 72.01 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.43 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 78.52 

83.43 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.82 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 78.77 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 93.50 
93.63 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 93.75 
  

  



2. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการประเมิน ITA 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 84.88

คะแนน สูงขึ ้นกวา ปที ่ผานมา 77.19 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2566    

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย  มีความพยายามท่ีจะปรับปรุงการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ตอประชาชนผูรับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำใหขอมูลขาวสารตาง ๆของหนวยงานไดรับ

การเผยแพรที่เว็บไซตของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาติดตามหรือตรวจสอบได เพื่อเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรในหนวยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั ้งนี ้  เพื ่อใหเกิดการปร ับปรุงพัฒนาองคกรใหม ีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน          

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 7 ประเด็นดังนี้ 

 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 - การปฏิบัติหนาท่ีจากการประเมินในมิติของการปฏิบัติหนาที่ (i1-i3) เทียบกับผลการ

ประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e1-e3) จากการสำรวจผลการรับรูของประชาชนผูรับบริการ เห็น

วา ยังควรมีการปรับปรุงในเรื่องขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ การปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ 

รับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งเจาหนาที่ควรนำผลการประเมินของการรับรูของประชาชนผูรับบริการซึ่งสะทอน

ใหเห็นมุมมองของผูรับบริการท่ีไดมาติดตอกับหนวยงานตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เพ่ือปรับปรุงแกไขใน

การปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

 - การปฏิบัติหนาท่ีจากผลการประเมินในเรื ่องการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผย

ขอมูลในประเด็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน (o14) และการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานและการใช

งบประมาณ (011-o12) ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (i1) นั้น พบวา การเปดเผยขอมูลทั้งในประเด็น

มาตรฐานการปฏิบัติงานและการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณมีการเปดเผยท่ีครบถวน

ถูกตอง และสอดคลองกับการรับรูของการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งแสดงใหเห็นวาเจาหนาที่ไดปฏิบัติตาม

มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่หนวยงานกำหนด และมีการพัฒนาการใหบริการใหตอบสนองความตองการของ

ประชาชน ทำใหการรับรูของผูรับบริการในมิติของการปรับปรุงระบบการทำงานของหนวยงาน (e11-e12, 

e15) จากระดับคะแนนท่ีเพ่ิมมากข้ึน ท้ังนี้ยังคงตองพิจารณาปรบัปรุงการสื่อสารภายในหนวยงาน และกำกับ

ดูแลใหมากข้ึน รวมถึงใหความสำคัญกับความตองการของประชาชนในการกำหนดแผนการดำเนินงานดวย 

 - ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี จากผลการประเมินในมิติของการ

ปฏิบัติหนาท่ี (i4-i6) ซึ่งเปนการสำรวจการรับรูของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน กับผลการประเมินในมิติของ

คุณภาพการดำเนินงาน (e4) ซึ่งเปนการสำรวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการนั้น องคการบริหารสวน

ตำบลวาเลยไมมีการเรียกรับ/รับ เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอื่น และไมมี

การใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนแกบุคคลภายนอก เพื่อหวังสิ่งตอบแทนในอนาคต 



สอดคลองกับการประเมินคุณภาพการดำเนินงาน (e4) ซ่ึงเปนการสำรวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการ ท่ี

เห็นวา เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมมีการรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนจากบุคคลอ่ืน

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ซึ่งประเด็นดังกลาวถือวาอยูในระดับที่ดีอยูแลว หนวยงานควรมีการ

รักษามาตรฐานไวตอไป 

 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

 - การใหบริการ จากผลการประเมินในมิติของการปฏิบัติหนาท่ี (i1-i3) ซึ่งเปนการสำรวจ

การรับรูของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน กับผลการประเมินในมิติของคุณภาพการดำเนินงาน (e1-e3) ซึ่งเปน

การสำรวจการรับรูของประชาชนผูรับบริการ แมจะอยูในเกณฑที่ดี แตยังคงตองปรับปรุงการปฏิบัติหรือ

ใหบริการใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา โดยการปรับปรุงข้ันตอนการทำงาน ลดข้ันตอนท่ียุงยากลง เพ่ือ

เพิ่มความสะดวกแลวรวดเร็วในการบริการมากยิ่งขึ้น และปฏิบัติหรือใหบริการใหอยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 - การใหบริการ จากผลการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผยขอมูลในประเด็นมาตรฐาน

การใหบริการ(o15) และความพึงพอใจการใหบริการ (017) ตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ (i1) พบวา      

อยูในระดับที่ดี แตผลการรับรูของผูรับบริการในมิติของการปรับปรุงระบบการทำงานของหนวยงาน (e11-

e12) พบวา ผูรับบริการบางสวนยังไมรับรูถึงเปลี่ยนแปลงการปรับปรุงระบบการทำงานขององคการบริหาร

สวนตำบลวาเลย จึงควรพัฒนาการใหบริการใหตอบสนองความตองการของประชาชน และควรพิจารณา

ปรับปรุงการใหบริการใหตอบสนองความตองการของประชาชนมากขึ้น โดยการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

 - การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของหนวยงาน โดยผล

การประเมินในมิติของการเปดเผยขอมูล (o30) ท่ีหนวยงานดำเนินการ กับผลการประเมินในมิติของการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน (e14) พบวาการรับรูของประชาชนผูรับบริการนั้น อยูในระดับที่ดี ควรรักษาระดับ

ผลการประเมินในปตอ ๆ ไป 

 - การใหบริการผานระบบ E-Service กรณีหนวยงานเปดเผยขอมูลวาหนวยงานมีการ

ใหบริการผานระบบ E-Service (o18) ประชาชนผูรับบริการมีการรับรูนอย และยังไมมีผูใชบริการ เนื่องจาก 

ในพื้นที่ตำบลวาเลย สวนใหญเปนพื้นที่ราบสลับภูเขา ติดชายแดน มักจะประสบปญหาเรื่องสัญญาณการ

ใหบริการอินเตอรเน็ตที่ไมคอยเสถียร ประกอบกับประชากรสวนใหญเปนผูสูงอายุ ซึ่งการใหบริการออนไลน

นั้น ยังไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ี 

 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 - การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการ
เปดเผยขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน (o1-o3, o5-o6) การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ 
(o7-o10) ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร (e16-e10) ของหนวยงานในมุมมองของผูรับบริการนั้น พบวาควรมี
การปรับปรุงแกไข โดยการเพิ่มชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร, การเผยแพรขอมูลขาวสารที่ชัดเจน,       



การตอบขอซักถาม หรือการใหคำอธิบายอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหการสื่อสารขอมูลขาวสารของหนวยงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

- ความเช่ือมโยงของกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ภายในหนวยงานดังนี้ 

1. เจาหนาท่ีรูแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด (i19) 

พบวา 66.67% รูแนวปฏิบัติในระดับ มาก และมีเพียง 9.09% ท่ีไมทราบแนวปฏิบัติหรือรูแนวปฏิบัติท่ีนอย 

2. หนวยงานมีการสงเสริมใหการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน  

มีความสะดวก มากนอยเพียงใด (i20) นั้น พบวาอยูในระดับท่ีดีมาก  

3. เจาหนาท่ียึดถือแนวปฏิบัติการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง

ถูกตองตามแนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด (i21-i22) นั้น พบวาอยูในระดับท่ีดีมาก 

4. หนวยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ        

เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  

- เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือประโยชนสวนตัว (i23) อยูในระดับท่ีมาก  

- หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ      

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใช ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด (i24) พบวาอยูในระดับท่ีมาก ถึง 54.55% 

แตก็มีถึง 12.12% อยูในระดับนอยท่ีสุดหรือไมมีเลย 

ดังนั้นหนวยงานมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ และเจาหนาที่ภายใน

หนวยงานมีการรับรูแนวปฏิบัติในระดับที่สูง และมีการรักษามาตรฐานในกระบวนการกำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของราชการ แตพัฒนาและสงเสริมกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง

สม่ำเสมอมากยิ่งข้ึน เพ่ือรักษาประโยชนของทางราชการ และเกิดความคุมคาในการใชทรัพยสิน 

5. กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

 - การรับรูและการมีสวนรวมในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจางของเจาหนาท่ี 

โดยการตรวจสอบประสิทธิผลการเปดเผยขอมูลในประเด็นการใชงบประมาณ (o11-o13) และการจัดซื้อจัด

จาง (o19-o22)  ตอการรับรูเรื่องการใชงบประมาณของหนวยงาน(i7) พบวาอยูในระดับท่ีดี เม่ือเปรียบเทียบ

กับการรับรูเรื่องการใชงบประมาณของหนวยงาน (i7) พบวาเจาหนาที่มีการรับรูขอมูลในระดับที่มาก และได

เขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ (i8) เพื่อเฝาระวังการใชจายงบประมาณในระดับที่มาก ถือไดวา

การรับรูของเจาหนาที่และการเปดเผยขอมูลของหนวยงานสอดคลองกัน ทำใหเจาหนาที่เขามามีสวนรวมใน

กระบวนการงบประมาณเปนอยางดี มีการสื่อสารและมีกระบวนการเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีไดเขามามีสวนรวม

ในการเฝาระวังการใชจายงบประมาณของหนวยงาน ทำใหการใชจายงบประมาณเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 



 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 - การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยการตรวจสอบประสิทธิผลของการเปดเผย

ขอมูลในประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o23-o26) ตอการรับรูเรื ่องการใชอำนาจของ

ผูบริหารในการบริหารทรัพยากรบุคคล (i13-i18) พบวา เจาหนาที่มีการรับรูวาผูบริหารมีการใชอำนาจอยาง

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ และเปนไปตามหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลที่กำหนดในระดับที่มาก ซ่ึง

หนวยงานควรมีการสรางความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีอยางตอเนื่องเพ่ือรักษามาตรฐานในประเด็นการใชอำนาจ

และการบริหารงานบุคคลใหแกเจาหนาที่และพัฒนาประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหดียิ่งข้ึน

ตอไป 

 - กระบวนการควบคุมจริยธรรมของเจาหนาที่ในหนวยงาน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินใน

การเปดเผยขอมูลประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ (o39) กับการรับรูของเจาหนาที่ในหนวยงาน 

(i27) พบวา หนวยงานมีการกำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือ

ควบคุม กำกับ และสงเสริมในการบังคับใชประมวลจริยธรรมในหนวยงาน สอดสองดูแลใหเจาหนาที ่ใน

หนวยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม 

จะตองดำเนินการไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัย สงเสริมใหเจาหนาท่ีในหนวยงานในทุกระดับตระหนักรูใน

พฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลมตาง ๆ รวมท้ังการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม ท่ีอาจนำมา

ซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือพฤติกรรมในการฝาฝนจริยธรรม และใหคำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปญหาดาน

จริยธรรมหรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม มีการบริหารทรัพยากรบุคคล ไดแก การพัฒนา

บุคลากร      การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร และการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ โดยการ

จัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให

สอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแนวทางการ

ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินรวมท้ังหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน

กระบวนการบริหารงานบุคคล 

 

7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

  - การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตโดยการตรวจสอบการรับรู

ของเจาหนาที่ในหนวยงานในประเด็นการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต (i25) กับ

การแสดงเจตจำนงในดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน (o31-o33) พบวา เจาหนาท่ีในหนวยงาน

รับรูวาผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต ซึ่งผูบริหารสูงสุด ไดมีการแสดง

เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ทั้งการประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) การเสริมสรางใหบุคลากรในหนวยงานไมรับของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี

ในทุกรูปแบบ และมีการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรมีการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรใหเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีตมนโยบาย No Gift Policy ตั้งแตระดับผูบริหารไป

จนถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทางดานอื่น ๆ ใหกับองคกร เพื่อปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน อันจะนำมา

ซ่ึงปจจัยท่ีสงผลตอการทุจริตได 



  - ประสิทธิภาพของกลไกและมาตรการในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

โดยการตรวจสอบในประเด็น ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (o34-o38) ตอการรับรูของ

เจาหนาที่ (i26) และผูรับบริการ (e15) เจาหนาที่มีการรับรูถึงมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานที่ได

กำหนดขึ้น แตเมื ่อพิจารณาจากการรับรูของผูรับบริการ กลับสะทอนใหเห็นวา ผู รับบริการยังคงเห็นวา

หนวยงานควรมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสใหมากยิ่งข้ึน ดังนั้น หนวยงานควรใหความสำคัญกับการ

เผยแพรขอมูลขาวสารการดำเนินงานของหนวยงานเกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และการปองกันการทุจริตใหผูรับบริการไดรับรูถึงการดำเนินงานของหนวยงานในประเด็น

ดังกลาวใหมากยิ่งข้ึน 

2. กระบวนการการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายใน

หนวยงาน (o27-o29) ตอการรับรูของเจาหนาที่ (i29-i30) และผูรับบริการ (e10) หนวยงานมีการกำหนด

แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีชองทางใหประชาชนและเจาหนาท่ี

แจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหลากหลายชองทาง ซึ่งจากการประเมินจะเห็นไดวา

เจาหนาท่ีภายในหนวยงานมีการรับรูวาหนวยงานมีกระบวนการสงเสริมเก่ียวกับการใหขอมูล เบาะแส เก่ียวกับ

การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคลองกับความรับรูของประชาชนผูรับบริการ ซึ่งเห็นวา

หนวยงานมีชองทางที่สามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีที่พบวาเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือ

ทุจริตตอหนาท่ี ใหผูรับบริการสามารถเขาถึงได 

3. การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน (o42-o43) ตอการรับรูของเจาหนาท่ี 

(i28) พบวาเจาหนาที่ภายในหนวยงานมีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานในระดับที่มาก ถือไดวา เจาหนาที่ภายในหนวยงานใหความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อให

เกิดคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ (ชื่อหนวยงาน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 7 

ประเด็น นำไปสู การกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ (ชื ่อหนวยงาน) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเมินผล 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการปองก ันการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

1 .  ว ิ เ ค ร าะห  ค วาม เส ี ่ ย ง
เก่ียวกับสินบน 
2. จัดอบรมใหความรูเรื่อง No 
gift  
3. พัฒนาระบบ  
e-Service 

สำนักปลัด ม.ค. 67 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำ เน ิ นการ ในการ
ประชุมประจำเดือน 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเมินผล 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
สงเสริมการใหบริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ  E - 
Service 
 

1. เผยแพรขอมูลระบบ E – 
Service อยางสม่ำเสมอ 
2. จัดทำคูมือชองทาง    และ
ข ั ้ นตอน ข อม ูลระบบ E - 
Service 

สำนักปลัด 

 
พ.ค. – มิ.ย. 67 

 
ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร
เผยแพรขอมูล และ
คูมือการ              รับ
บร ิ ก า รผ  านระบบ                
E - Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐผานชองทางและ
รูปแบบ ท่ีหลากหลาย 

 
 

จัดใหมีชองทางในการบริการ
ขอมูลขาวสาร              ตาม
มาตรา 9                          ของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ                 พ.ศ. 
2540 และขอมูล                ท่ี
ตองเปดเผยตอสาธารณะ 

สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  
– 
 ก.ย. 67 

 

ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ข  า ว ส า ร                         
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ภารกิจของหนวยงาน                        
ใหประชาชนรับทราบ 
ผ  า น ช  อ ง ท า ง                    
ท่ีหลากหลาย 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
กระบวนการกำกับดูแล
การใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 

 

กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดูแลทร ัพย ส ิน ควบคุม ให
เป นไปตามระเบ ียบอย าง
เครงครัด 

 

ทุกสวนราชการ 

 
ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

 

1. สื ่อประชาสัมพันธ
เกี ่ยวกับขั ้นตอนการ
ขออนุญาต เพื ่อยืม/
ใ ช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
ราชการ 
2. มีมาตรการกำกับ
ดูแล และตรวจสอบ               
ก า ร ใ ช  ท ร ั พ ย  สิ น                
ของราชการ 
 

 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
มาตรการสร างความ
โปรงใสในการจัดซื ้อจัด
จาง 

 

กำชับเจาหนาที่ใหดำเนินการ
จัดซื ้อจัดจางใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อ จัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบ ียบ
กระทรวงการคลังวาดวย การ
จัดซื้อจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กองคลัง ต.ค. 66  
– 
 ก.ย. 67 

 

1.ประกาศเผยแพร               
การดำเนินการจัดซื้อ 
จ ั ด จ  า ง ต า ม
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ                  
การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ  า ง              
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. รายงานสร ุปผล 
การจัดซื้อจัดจาง และ
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ
ประจำป 



มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการ 

ก า ร ต ิ ด ต า ม
ประเมินผล 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบร ิ ห าร งาน
บุคคล 

 
 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใชดุลยพินิจ 
2. สงเสริมใหผู บริหาร และ
เจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
3. ส งเสร ิมการปฏิบ ัต ิตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  
– 
 ก.ย. 67 

 

1. ประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ 
2 .  ร า ย ง า น ก า ร
ขับเคลื ่อนจริยธรรม
ของ อบต.วาเลย 
3. ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

สงเสริมใหเจาหนาที ่ปฏิบัติ
ต า ม ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความโปร งใส
ภายในหนวยงาน 

 

สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  
– 
 ก.ย. 67 

มาตรการส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงานของ อบต.
วาเลย 

 

4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย มีขอจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ของ อบต.วาเลย มีขอจำกัดในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. ประกาศหลักเกณฑการประเมินเกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลตามแบบวัด OIT ไดมีการ

ประกาศภายหลังจากที ่หนวยงานไดจัดทำเอกสารแลว ซึ่งองคประกอบของเอกสารเปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำ หลักเกณฑการประเมินท่ีสำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด จึงทำใหตองจัดทำ/แกไข/เพ่ิมเติมเอกสารใหม ทำใหเกิดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงาน  

ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจำกัด  

การกำหนดหลักเกณฑการประเมินควรมีการจัดทำใหสอดคลองกับระเบียบ กฎหมาย 

หนังสือสั่งการ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถจัดทำเอกสารไดครบ

องคประกอบตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนด 

 
 

  


