
วันศุกรที ่ 2 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหาร        

สวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

นายวินัย  คีรีเกริกกอง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย เปนประธานเปดกิจกรรม     

ฝกอบรมหลักสูตร การเปนขาราชการที่ดี ประจำปงบประมาณ 2566 และมอบหมายนโยบายแก 

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย ณ หองประชุมองคการ

บริหารสวนตำบลวาเลย พรอมทั้งใหเกียรติบรรยายในหัวขอ “การสรางความตระหนักรูและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในองคกร” โดยมีผูเขารับการฝกอบรมจำนวนทั้งส้ิน 45 คน 

 ก ิจกรรมในว ันน ี ้ ได จ ัดให ม ีการบรรยาย 2 ห ัวข อ โดยม ี  นายว ิน ัย ค ีร ี เกร ิกก อง                   

นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย เปนผูบรรยายในหัวขอ "การสรางความตระหนักรู และ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร" และ นายพิมล โกสุม รองปลัด อบต. เปนผูบรรยายในหัวขอ "ความสำคัญในการคำเนินการดานจริยธรรม" และในโอกาสนี้      

ไดมอบนโยบายในการปฏิบัติหนาที ่โดยใหทุกคนมุงเนนใชความรู ความสามารถมาปรับใชกับหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที ่สรางความตระหนักรูและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในองคกร เพื่อรวมกันขับเคลื่อนทองถิ่น โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนที่ตั้ง และปฏิบัติหนาที่โดยกำหนดแนวทางการทำงานใหสอดคลอง    

การนโยบายองคการบริหารสวนตำบลวาเลย  

 สำหรับการจัดฝกอบรมดงักลาวมีวัตถุประสงคดังนี ้

1. ใหขาราชการหรือพนักงานสวนตำบลเขาใจสภาพแวดลอมการทำงานในหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

โครงสรางองคกร ผูบังคับบัญชา รวมถึงวัฒนธรรมองคกร 

2. เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

3. เพื่อปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการที่ดีเกิดจิตสำนึกราชการในการมีวินัย การทำงานเปนทีม ความสามัคคี 

การทำงานเพื่อประชาชน และการใหบริการเพื่อประชาชน 

4. มีความรูความเขาใจในคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการที่สำคัญ สำหรับการปฏิบัติราชการ 

5. เพื่อสรางความตระหนักรูและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 


