
 

 

 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
ที่ 355/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 
................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพ่ือเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายวินัย  คีรีเกริกก้อง นายก อบต.วาเล่ย์  ประธานกรรมการ 
๒. นายพิมล  โกสุม  รองปลัด อบต.วาเล่ย์  กรรมการ 
๓. นางวิลาสินี  กิตติยังกุล หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการ 
๔. นายอมร  เชียงแขก  ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
๕. นายทศพล  กุลกรินีธรรม นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ  

และเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์มีหน้าที่ดังนี้ 
 1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
 1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มีข้อสงสัย

หรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือพฤติกรรมในการฝ่า
ฝืนจริยธรรม 

1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม  
1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  
2.1 225 หมู่ 3 ตำบลวาเล่ย ์อำเภอบพระ จังหวัดตาก 
2.2 โทร 055-030197 
2.3 www.wale.go.th 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

(นายวินัย  คีรีเกริกก้อง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาเล่ย์ 

http://www.wale.go.th/


 

 

แนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 

.......................................................... 

 1. ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม      
โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

ควรกระทำ : Dos  ไม่ควรกระทำ : Don’ts 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาศต่างๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการเฉพาะ    
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตสสึกนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางส ังคม ส ิ ่งแวดล้อม ส ิทธ ิมน ุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ราชการของตน
พร ้อมท ี ่ จะตรวจสอบและร ับผ ิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามธรรมนองครองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

1. ไม่แสดงออกไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
2. ไม ่ควรกระทำการอ ันอาจม ีล ักษณะเป ็นการ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ 
ท ี ่ ไ ม ่ ให ้ เ ก ี ย รต ิห ร ื อ ไม ่ จ งร ั กภ ั กด ี ต ่ อส ถาบั น
พระมหากษัตริย์ 
6. ไม่แสดงถุงพฤติกรรมซึ ่งมีน ัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
7. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
11. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อเอื ้อต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม  
13. ไม่ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
15. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤต ิม ิชอบต ่อผ ู ้บ ังค ับบัญชาหร ือผ ู ้ม ีหน ้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. ม ีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตนกระทำการอ ันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม   
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา
และสถานการณ ์
25. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจและปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
26. มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั้นในระบบการทำงาน
เป็นธีม 
27. รับฟังความเห็นพร้อมที ่จะตอบคำชี ้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
 

14. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15. ไม่ป ิดบังหรือปฏิเสธมูลข่าวสารที ่ถ ูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน
เรื ่องเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
17. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19. ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื ่อมทเสียเกียรติภูมิ ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
29. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากอคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเข้าหน้าที่ของรัฐ โดย
น ้อมนำหล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
32. ปฏิบัติตนเป็นผลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาน 
33. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 
 2. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสังกัด เพิ่มเติมจาก
ประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนดเพิ่มเติมด้วย 
 3. ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมาลจริยธรรมข้าราชการพลละเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี


