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แบบรายงานผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลา 

1 .  โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ ข  า ร า ช ก า ร 
ลูกจางประจำและ พนักงานจาง 

- จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการฯ 
ประจำป 2566 และไดดำเนินการใหความรูแกพนักงานสวน
ตำบล เกี่ยวกับนโยบายขององคการ สอบถามความพอใจใน
หนาท่ีการงาน และการเตรียมความพรอมในดานจิตใจใหเกิด
ความรัก ความผูกพันท่ีจะรวมทำงานภายใตความไววางใจใน
การอยู ทำงานกับองคการ ทำใหพนักงานรวมงานดวย
ความรูสึกท่ีดีตอผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
 

 

5,000 0 5 ต.ค. 65 

2. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎระเบยีบ ขอบงัคับของอปท. 
 

- สงบุคลากรเขาฝกอบรมใหความรู เกี ่ยวกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับของอปท. โดยใหผูเขารับการอบรมเขาใจในเนื้อหา
และสาระสำค ัญของระเบ ียบกฎหมายที ่ เก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบ ัต ิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นมากยิ ่งข้ึน 
สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ของ
ตนเองไดอยางถูกตอง เกิดจิตสำนึกและระหนักถึงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายใหมี
ความถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 

 
 

20,000 19,800 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.
66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน    
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติในการปฏิบัติ
ราชการให แก พน ักงานส วนตำบล และ
พนักงานจาง 

- สงบุคลากรเขาฝกอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติในการ
ปฏิบัติราชการใหแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

50,000 48,000 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.
66 

4. โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการให แก
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

- สงบุคลากรทางการศึกษาเขาฝกอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหแกบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การปฏิบัติราชการ  
 

10,000 9,800 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.
66 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหลักสูตร
เทคนิคการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความ
รับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

- สงบุคลากรเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
หลักสูตรเทคนิคการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี หลักสูตรท่ีสวนราชการอ่ืนจัด  

10,000 4,900 12 - 14 พ.ค. 66 

6. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการสรางเว็บ
ไซดโปรแกรม 

- สงบุคลากรเขารวมหลักสูตรการสรางเว็บไซดโปรแกรม ณ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ตำแหนง ผูชวยเจา
พนักงานประชาสัมพันธ 

7,000 5,600 6 – 10 กุมภาพันธ 66 

7. โครงการฝกอบรมหลักสูตรสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

- สมาชิกสภา อบต.วาเลย เขารวมโครงการฝกอบรม
หลักสูตรสมาชิกสภาทองถ่ิน หลักสูตรท่ีสวนราชการอ่ืนจัด
ข้ึน  

100,000 89,450 5 - 7 พ.ค. 66 

8. โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากร อบต.วา
เลย 

- ดำเนินการจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากร อบต.วาเลย ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย โดยวิทยากรจากสำนักงาน
ทองถ่ินจังหวัด  

30,000 12,250 6 มี.ค. 66 

9. จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏ ิบ ัต ิหนาท ี ่ ราชการอยาง       
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได 

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
- มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล 
- มีการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 

 

5,000 0 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.
66 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน    
10. จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร -  จ ั ดก ิ จกรรมค ั ด เล ื อกบ ุ คคลต นแบบ  โดยมอบใบ

ประกาศนียบัตรใหกับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
ดีเดน 

 

5,000 0 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย.
66 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

- ไมมีปญหาและอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - ไมมีขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 
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ขอมูลสถิติตามแผนอัตรากำลัง 

กรอบแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย  อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - - วาง 

  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง/ระดับ
ตน) 

                

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)                 

  สำนักปลัด อบต. (01)                 

3 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)                 

  งานบริหารงานท่ัวไป 
 

              

4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -   

6 เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

8 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 2 2 - - -   

9 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

10 พนักงานขับรถยนต 2 2 1 1 - - -   

11 ยาม 1 1 1 1 - - -   

12 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

13 ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

  งานนโยบายและแผน 
 

              

14 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

15 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) - 1 1 1 +1 - - วาง 

  งานกฎหมายและคดี 
 

              

16 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 
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  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

              

17 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./
ชง.) 

1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

18 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -   

19 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

20 พนักงานดับเพลิง  1 1 1 1 - - -   

21 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - - 
  

  งานกิจการสภา 
 

              

  -                 

  งานสงเสริมการเกษตร 
 

              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

22 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  รวม 23 24 24 24 +1 - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองคลัง (04)                 

1 ผูอำนวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                 

  กลุมงานการเงินและบัญชี                 

  (หัวหนากลุมงานการเงินและบญัช ีชำนาญการพิเศษ)               รักษาการใน
ตำแหนง 

  งานการเงินและบัญชี 
 

              

2 นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชำนาญการ) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

3 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

4 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
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  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

              

5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

6 ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

7 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  กลุมงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

              

  (หัวหนากลุมงานการเงินและบญัช ีชำนาญการพิเศษ)               รักษาการใน
ตำแหนง 

8 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

9 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

  งานจัดหาพัสดุ 
 

              

10 เจาพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

11 
พนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจำ) (กลุม 
1) 

1 1 1 1 - - -   

                    

  รวม 11 11 11 11 - - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองชาง (05)                 

1 ผูอำนวยการกองชาง 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)                 

  งานกอสราง 
 

              

2 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

              

3 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

4 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  งานผังเมือง 
 

              

5 นายชางสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

              

6 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 
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7 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ)  1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

8 พนักงานผลิตน้ำประปา 4 4 4 4 - - -   

9 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ท่ัวไป) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  รวม 12 12 12 12 - - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(08) 
                

1 ผูอำนวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)                 

  งานบริหารการศึกษา 
 

              

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

8 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสงเสริมการศึกษา 
 

              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

4 ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี(คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางท่ัวไป                 

5 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสงเสริมกิจกรรมโรงเรียน 
 

              

6 ผูอำนวยการสถานศึกษา  1 1 1 1 - - - วาง 

7 คร ู(คศ.1,คศ.2,คศ.3) 6 6 6 6 - - -   

8 
ครูผูชวย - 3 3 3 +3 - - รอกรม

จัดสรร 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

9 ผูชวยครู (คุณวุฒิ) 2 2 2 2 - - - วาง 1 

10 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

11 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี
(คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - -   
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  พนักงานจางท่ัวไป 
 

              

12 ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

              

13 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6 - - รอกรม

จัดสรร 

14 คร ู(คศ.1,คศ.2) 14 14 14 14 - - - วาง 2 

15 
ครูผูชวย - 9 9 9 +9 - - รอกรม

จัดสรร 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

17 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน 5 5 5 5 - - -   

18 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - -   

19 ผูชวยครู (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วาง 

  พนักงานจางท่ัวไป                 

20 ผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -   

21 ภารโรง 2 2 2 2 - - -   

  
งานสงเสริมกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

 
              

22 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

                    

  รวม 50 68 68 68 +18 - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)                 

1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วาง 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)                 

  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
 

              

2 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

              

4 เจาพนักงานสาธารณสุข (ชำนาญงาน) 1 1 1 1 - - -   
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  พนักงานจางตามภารกิจ                 

          

  งานรักษาความสะอาด 
 

              

  -                 

  พนักงานจางท่ัวไป                 

5 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 1 1 - - -   

6 พนักงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -   

  
งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

 
              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

7 ผูชวยเจาพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานควบคุมโรคและบริการสาธารณสุข 
 

              

  พนักงานจางท่ัวไป                 

8 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -   

9 คนงาน 2 2 2 2 +2 - -   

  รวม 9 11 11 11 +2 - -   

 

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสวัสดิการสังคม (11)                 

1 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - วาง 

  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)                 

  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

              

2 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสังคมสงเคราะห 
 

              

  -                 

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

3 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

4 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   
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  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
 

              

  พนักงานจางตามภารกิจ                 

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -   

  รวม 5 5 5 5 - - -   

ลำดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ อัตราตำแหนงท่ีคาดวา 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

อัตรา จะตองใชในชวง 

กำลัง ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

2566 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  หนวยตรวจสอบภายใน (12)                 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 - - - วาง 

                    

  รวม     -    1 1 1 - - -   

 

สวนราชการ 

กรอบ กรอบอัตรากำลังใหม เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ อัตรา 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

2566 

สำนักปลัด 23 24 24 24 +1 - -   

กองคลัง 11 11 11 11 - - -   

กองชาง 12 12 12 12 - - -   
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 50 68 68 68 +18 - -   

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 10 11 11 11 - - -   

กองสวัสดิการสังคม 5 5 5 5 - - -   

หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1         

รวม 112 132 132 132 - - -   
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ขอมูลพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางท่ีครองตำแหนงจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พนักงานสวนตำบล/ขาราชการ 17 
พนักงานสวนตำบล/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 18 
พนักงานจาง 48 

รวม 83 
 

เพศ ชาย หญิง 
31 52 

 

ชวงอายุ ต่ำกวา 31 ป 31 – 40ป 41 – 50 ป 51 ปข้ึนไป 
35 26 14 8 

 

ระดับการศึกษา ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
22 38 23 
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ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา ประจำป 2566 

มีพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท้ังหมดจำนวน  83  คน 

ปรากฏรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

ไดรับการอบรมตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 จำนวน....64....คน คิดเปนรอยละ.......77.10........... 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก 

 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหนง ประเภทหลักสูตร ช่ือหลักสูตร หนวยงานท่ีจัด สำเร็จหลักสูตร 

พนักงานสวนตำบล 

1 นายพิมล  โกสุม รองปลัด อบต. 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

การประชุมสภาทองถ่ินใน
บทบาทและหนาท่ีขอสมาชิก

สภาทองถ่ินฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

30 เมษายน 2566 

2 นางวิลาสินี กิตติยังกุล สำนักปลัด 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

3 นายทศพล กุลกรินีธรรม นักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ของ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 

๒๕๖๙) ฯ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

11 มิถุนายน 2566 

4 นายธนวัฒน  สุวรรณวิสูตร นักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

ซักซอมการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สมเด็จเจาพระยา 

19 มิถุนายน 2565 
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5 นายชัยวัฒน จันทรสายทอง เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2566 

6 นางจันทรทิพย  เฟอแกว ผูอำนวยการกองคลัง 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การปดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงาน

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

13 พฤศจกิายน 
2565 

7 น.ส.อัมรา คนขยัน นักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การปดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงาน

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

13 พฤศจกิายน 
2565 

8 นางอุษณีย บุญกัน นักวิชาการพัสดุ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเพ่ิมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานในระบบ e-GP 

(ภาคปฏิบัติ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

12 กันยายน 2565 

9 นายธีระพล  ทองพวง ผูอำนวยการกองชาง 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

10 น.ส.สุนิศา  ละนอย เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

ซักซอมการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 

2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน
สมเด็จเจาพระยา 

19 มิถุนายน 2565 

11 นายอมร  เชียงแขก 
ผูอำนวยการกอง
การศึกษา 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 
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12 น.ส.นิชาภา ใจคำ นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

13 นางสาวสุมิตรา จันมา เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2566 

14 จ.ส.อ.ชยพัทธ ทองมา เจาพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

15 
นางสาวรัตติกาล  พุมไพร
ขจร 

นักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

16 นายคมกฤช สอนอินตะ นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

17 นายประพันธ ไชยราช  
เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

18 นางสุชีลา  อินทรโพธิ์ คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รุนท่ี 552 

วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 19 มีนาคม 2566 
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19 นางกชกร  ภัทรเอกสกุล คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเขียนขอตกลงการพัฒนา
ของขาราชการคร ู(วPA) 

รร.รวมไทยพัฒนา 1 1 เมษายน 2566 

20 นางรัตนติกาล  เกิดมี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

21 นางวิภาวรรณ  พรรณกลิ่น คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

สื่อเตรียมความพรอม 8 
ทักษะ 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

28 มกราคม 2565 

22 นางสาวสุวภัทร  หลำคำ คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการสงเสริม
ประสบการณการเรียนรู

ภาษาอังกฤษระดับปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

24 สิงหาคม 2565 

23 นางอรุณี  ชัยภูมิเสรี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเขียนขอตกลงการพัฒนา
ของขอราชการคร ูวPA 

โรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 1 เมษายน 2566 

24 นางสุชัญญา  เชื้อตาหม่ืน คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

25 นางสมพร  ดวงคลาย คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
หลักสูตรปฐมวัย 

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ 

เขต 3 

30 พฤษภาคม 
2566 
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26 นางราตรี  สุวรรณศรี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

27 
นางสาวจิราภรณ  ไพศาล
ชนะกิจ 

คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2566 

28 นางกรรณิการ  เข่ือนแกว คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พลังครูยุคใหม สรางคุณภาพ
คนไทยสูสากล 

สนง.เลขาธิการคุรุสภา 
31 พฤษภาคม 

2565 

29 
นางจิณณณิชา  มหาภูว
ทรัพย 

คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พลังครูยุคใหม สรางคุณภาพ
คนไทยสูสากล 

สนง.เลขาธิการคุรุสภา 
31 พฤษภาคม 

2565 

30 นางสาวชง  แซยาง คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

เพ่ือขอมีหรือวิทยฐานะ PA 
อปท. ปรับปรุงลาสุด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

นาน เขต 2 
8 เมษายน 2566 

31 นางปาริชาติ  นาคะ คร ู
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e Learning) 

กระบวนการสอนตามแนวคิด 
BBL  

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 2 
22 ตุลาคม 2565 

32 นางสาวมะลิวัลย  บุญอวน คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การพัฒนาภาระงานตาม
มาตรฐานตำแหนงครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สาย
งานการสอนของศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2565 
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33 นางรุงทิวา  ปนปง คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะขอราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

16 ธันวาคม 2566 

34 นางสมพิศ  แมเกศินี คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

สงเสริมการเรียนรูหนาท่ี
พลเมืองดิจิทัล สำหรับครู

ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี 

21 มกราคม 2565 

35 นางสมฤทัย ศรีอำนวยฤกษ คร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ทางเลือกหรือทางหลักในการ
ดูแลเด็กใหประสบ
ความสำเร็จในชีวิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 26 มีนาคม 2566 

พนักงานจางตามภารกิจ 

สำนักปลัด 

36 น.ส.เสาวลักษณ  แสนวงษา ผช.นักวิชาการเกษตร 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

37 น.ส.พิมพร  พงษภูไพร ผช.จพง.ธุรการ 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

38 นางสาวสายฝน  สุวรรณศร ี
ผช.เจาพนักงาน
ประชาสัมพันธ 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

39 นายธีระพงษ  เทาทา 
ผช.จพง.ปองกันและ
บรรเทาฯ 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e Learning) 

วิชา Microsoft Office 
Word 2016 

สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 
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40 นายวัฒนา  แปงชมพู 
พนักงานดับเพลิง/
ชวยชีวิต 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 
จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

41 นายสนธยา  โพธิรัง 
พนักงานดับเพลิง/
ชวยชีวิต 

หลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 
จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

42 นายอนันท  สุระพา พนักงานขับรถยนต 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

43 นายธนวัฒน ศรีดี พนักงานขับรถยนต 
หลักสูตรการเรียนรู

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

จิตสำนึกสาธารณะ สำนักงาน กพ. 26 มิถุนายน 2566 

กองคลัง 

44 นางนภาลัย  คีรีประสิทธิ์ 
ผช.นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การปดบัญชี การปรับปรุง
บัญชี การจัดทำงบการเงิน
รวมและการจัดทำรายงาน

การเงิน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

13 พฤศจกิายน 
2565 

45 
น.ส.จันทรฉาย  พงษเจริญ
ไพบูลย 

ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

- - - - 

46 น.ส.สรินนา  ขันอาษา ผช.จพง.พัสดุ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
28 พฤษภาคม 

2566 

47 น.ส.วริศรา  พุมไพรขจร ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ข้ันตอนวิธีปฏิบัติในการ
จัดเก็บภาษี ฯ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 11 กันยายน 2565 
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กองชาง 

48 นายสมพงศ  นามวงษ ผช.นายชางโยธา 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

แนวทางและวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการคำนวนราคา

กลางงานกอสราง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

13 พฤศจกิายน 
2565 

49 นายพงศรัตน  ปญญา ผช.นายชางไฟฟา 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

การควบคุมเครื่องสูบน้ำและ
มอเตอรไฟฟาในการประปา 

การประปานครหลวง 2 กรกฎาคม 2565 

กองการศึกษาฯ  

50 นางสาวจิตรานุช  แสนวงษา ผูชวยจพง.ธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2566 

51 
นางสาวนันทิยา  สืบศักดิ์
วงศ 

ผช.จพง.บัญชีและ
การเงิน 

หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

เทคนิคการใชไฟลโปรแกรม 
excel บันทึกบัญชี ของ

สถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ 

10 มิถุนายน 2565 

52 นางสาววราภรณ ภักดีศรี ผูชวยคร ู
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ

ปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 ธันวาคม 2565 

53 น.ส.ณัฐยา  เรืองอดุลยวิทย ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ

ปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 ธันวาคม 2565 

54 น.ส.สุดา  พรมีทรัพย ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

พัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
กิจกรรมตามหลักสูตรการ

ปฐมวัย 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

18 ธันวาคม 2565 
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55 
น.ส.จันทรฉาย  แสนมหา
มงคล 

ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2566 

56 นางยลดา  แสนมหามงคล ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2566 

57 
นางสาวศิริพร  ทรงบุญ
ธรรม 

ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

โครงการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

มูลนิธิแสงธรรมสองหลา 18 มีนาคม 2566 

58 น.ส.ธิดารัตน  พรไพรสณฑ ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
นาฏศิลปสำหรับเด็กปฐมวัย กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 24 มิถุนายน 2565 

59 
น.ส.จันทรจิรา   เกียรติรุง
สวัสดิ ์

ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รุนท่ี 552 

วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 19 มีนาคม 2566 

60 น.ส.อุทัยวรรณ  คีรีถิรกุล ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

ครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 
รุนท่ี 552 

วิทยาลัยเทคนิคแมสอด 19 มีนาคม 2566 

61 น.ส.เอมิกา  แมความดี ผูดูแลเด็ก 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 

สนง.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

27 มีนาคม 2566 
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กองสวัสดิการสังคม 

62 นายนัฐนนท  ฟูวงค ผช.นักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

29 พฤษภาคม 
2566 

63 นางศิรินภา  ไชยสมบรูณ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2566 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

64 น.ส.กนิษฐา พรหมพินิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตรความรูและ
ทักษะของงานในแต

ละตำแหนง 
ธุรการแบบมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

11 มิถุนายน 2566 

 


