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คูมือการปฏิบัติงานการเจาหนาที่ 
  
วัตถุประสงคของคูมือการปฏิบัติงาน 
 

การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลวาเลย เพื่อใชสำหรับเปนแนว
ทางการทำงานของกระบวนงานแตละประเภทดานการบริหารงานบุคคล โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของ
การดำเนินงานตางๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหนาท่ี โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1. เพ่ือใหการปฏิบัติงาน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ใชเปนเกณฑมาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานใหเปนไปตามแผนงานท่ี

กำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผูติดตอระสานงาน 

กับหนวยงานอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารงานอยางตอเนื่อง     
4. เพ่ือใชเปนเครื่องมือสำหรับการฝกอบรมและการแจงรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานใหกับ ผูปฏิบัติงานได 

 
 
 
กรอบโครงสรางสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
 

ตำแหนงประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน  การเจาหนาท่ี 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  

1. ดานการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื ่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือ

หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทำระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 

เพ่ือใหเปนปจจุบันและประกอบการดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกำหนดความตองการและความจำเปนใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถายทอดความรู ละการจัดสรร
ทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝกอบรม 

1.4 ศึกษา รวมรวม และวิเคราะหขอมูลดานจำแนกตำแหนงและประเมินผลกำลังคนตางๆ ท่ี
เกี่ยวของ เพื่อไปประกอบการจัดทำโครงสรางองคกร โครงสรางหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานและ
การแบงงานภายในใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และสอดคลองตามวัตถุประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.5 ศึกษา รวบรวมขอมูลและวิเคราะหงาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหนง และการวางแผน
อัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะหขอมูลดานการจัดทำหนาที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของ
ตำแหนงและการกำหนดระดับตำแหนงใหสอดคลองตามหนาที ่และความรับผิดชอบ เพื ่อความชัดเจนและ
เหมาะสมในหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละตำแหนงงาน 

1.7 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารคาตอบแทน 

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบขอมูล ถอยคำ ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการทางวินัย กา
รักษาวินัยและจรรยา 

1.9 ศึกษา วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม 
1.10 ดำเนินการเก่ียวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแตการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ

สอบแขงขัน การโอน การยาย การเลื่อนระดับ เปนตน เพื่อบรรจุและแตงตั้งผูมีความรูความสามารถใหดำรง
ตำแหนง 

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือให

การดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
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3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. ดานการบริหาร 

4.1 ใหคำแนะนำ ชี้แจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เอกชน ขาราชการ พนักงาน
หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสรางความ
เขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 ใหบริการขอมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภาคกิจของ
บุคคลหรือหนวยงานและใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

4.3 ดำเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงาน 
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โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีหนังสือสำรวจความประสงคให กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน 
2. องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจัดทำหนังสือแจงการสำรวจและประสงคขอ กสถ.ดำเนินการ

สอบแขงขัน สงไปยงัประธาน ก.อบต. จังหวัดตาก 
3. เมื่อ กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะเจาของบัญชีผูสอบแขงขัน

ไดเรียกผูสอบแขงขันมารายงานตัวเพ่ือเลือกท่ีบรรจุแตงตั้ง 
4. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแจงผานสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตากในการสง

รายชื่อผูสอบแขงขันไดที่ประสงคจะไปบรรจุแตงตั้งในตำแหนงที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรองขอให กสถ.
ดำเนินการสอบแขงขัน   

5. ผูมาบรรจุแตงตั้งเขารับราชการมารายงานตัวที่สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลวาเลยพรอม
เอกสารท่ีเก่ียวของของผูสมัครสอบ (เอกสารท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดใสซองเอกสารมาให) 
 6. องคการบริหารสวนตำบลวาเลย จัดทำบันทึกเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย เพื่อขอ
ความเห็นชอบการบรรจุ แตงตั้ง และสงหนังสือเสนอตอ ก.อบต. จังหวัดตาก เพื่อขอรับความเห็นชอบ (โดยแนบ
เอกสารท่ีเกี ่ยวของตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจัดใสซองเอกสารมาใหกับผูมาบรรจุแตงตั้งเขารับ
ราชการ) 
 7. เม่ือ ก.อบต. จังหวัดตาก มีมติเห็นชอบเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการแลว 

8. องคการบริหารสวนตำบลวาเลย ดำเนินการดังนี้ 
    - จัดทำคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตำบล 
    - บันทึกทะเบียนประวัติขาราชการบรรจใุหมลงแฟมประวัติพนักงานสวนตำบล 1 ฉบับ ไวที่ตนสังกัด

ท่ีบรรจุ และอีก 1 ฉบับ เพ่ือสงใหจังหวัดเก็บ โดยขอมูลตองตรงกันท้ัง 2 ฉบับ)  
    - สงหนังสือรายงานการบรรจุแตงตั ้ง เรียน ประธานกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก          

(ก.อบต. จังหวัดตาก) (โดยแนบสำเนาคำสั่งบรรจุแตงตั้ง พรอมสำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 1 ฉบับ เพ่ือไปเก็บ
ในแฟมของจังหวัด 

9. งานการเจาหนาที่จัดทำบันทึกเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพื่อขอตรวจสอบคุณวุฒิ
การศึกษาผูมาบรรจุแตงตั้ง และจัดทำหนังสือเพื่อขอตรวจสอบคุณวุฒิไปยังสถาบันที่ผูบรรจุแตงตั้งจบการศึกษา 
เมื่อสถาบันที่ผูบรรจุแตงตั้งจบการศึกษาแจงผลตรวจสอบวาสำเร็จการศึกษาจริง นำผลการตรวจสอบเก็บไวใน
ทะเบียนประวัติของขาราชการผูนั้น   

10. งานการเจาหนาที่จัดทำบันทึกเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล เพื่อขอตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรมและจัดทำหนังสือเพ่ือขอสงตัวขาราชการบรรจุใหมไปพิมพ ลายนิ้วมือไปยังยงัหัวหนาพิสูจนหลักฐาน 
สถานีตำรวจภูธรอำเภอพบพระ จังหวัดตาก (สงไปตรวจสอบยังกองทะเบียนประวัติอาชญากร สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ) เมื่อไดผลพิมพลายนิ้วมือจากสถานีตำรวจ จัดเก็บผลพิมพลาบนิ้วมือ (สำเนา) ไวในทะเบียนประวัติของ
ขาราชการบรรจุใหมผูนั้น 

 
 
 
 

การบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
(กรณีขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได) 
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แผนผังข้ันตอนการบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
(กรณีรองขอให กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน) 

 
 
 
 
  
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กรมสงเสริมฯ สำรวจอัตราวางและประสงครองขอ กสถ.ดำเนินการสอบแขงขัน 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลยทำหนังสือแจงการสำรวจและประสงคขอ กสถ.

ดำเนินการสอบแขงขัน สงไปยังประธาน ก.อบต.จังหวัดตาก 

เม่ือ กสถ.ดำเนินการสอบและไดบุคคลมาแลว กรมสงเสริมฯ ในฐานะเจาของบัญชีผู

สอบแขงขันไดเรียกผูผานการสอบแขงขันมารายงานตัว 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลยไดรับแจงรายชื่อผูบรรจุแตงตั้งแลว ใหทำหนังสือขอ

ความเห็นชอบเพ่ือขอให ก.อบต.จังหวัดตาก มีมติเห็นชอบเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับ

 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลยออกคำสั่งบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานสวน

ตำบล แลวรายงานการบรรจุแตงตั้งให ก.อบต.จังหวัดตาก ทราบตอไป 

จังหวัดตากจัดสงรายชื่อผูมารายงานตัวและสำเนาใบสมัครสอบพรอมเอกสารท่ี

เก่ียวของ เพ่ือมาบรรจุแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบได 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี............/2562 

เรื่อง  บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตำบล 
------------------------------------------ 

   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑและเงื ่อนไขการสอบแขงขัน พ.ศ.2560 ลงวันที ่ 28 มิถุนายน 2560 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดตาก ในการประชุม ครั้งท่ี......../............. เม่ือวันท่ี............เดอืน...........................พ.ศ.............. จึงใหบรรจุผู
สอบแขงขันไดเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบลและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง จำนวน..............ราย 
 

โดยใหไดรับเงินเดือนในอัตราของตำแหนงที่ไดรับแตงตั้งและใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตำแหนงดังกลาวมีกำหนด 6 เดือน ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

   

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี............เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ  วันท่ี.............เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

          ลงชื่อ........................................................ 

   (...................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย
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ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2545  

ขอ 124 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล ใหมีการทดลองหนาที่ราชการของ
พนักงานสวนตำบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 9 เดือน และประเมินผลการทดลองปฏิบตัิ
หนาท่ีราชการตองดำเนินการในรูปคณะกรรมการ และในกรณีท่ีไมผานการประเมินไมควรใหรับราชการตอไปก็สั่ง
ใหผูนั้นออกจากราชการได โดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  

ขอ 127 ให อบต. กำหนดรายการประเมินผลการทอดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามความเหมาะสม 
แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที ่ใชในการปฏิบัติหนาที ่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน 
คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น ความสนใจที่จะ
พัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย ความประพฤติ การปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการ  

ขอ 130 ใหนายก อบต. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย
ประธานกรรมการและกรรมการอีกสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตำบล ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกหนึ่งคน 

ขอ 131 ใหคณะกรรมการทำหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ทำการ
ประเมินผลสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือนและประเมิน
ครั้งท่ีสองเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบหกเดือน 

โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1. แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 

- ปลัด อบต.          เปน ประธานกรรมการ 
- หัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกองท่ีพนักงานสวนตำบล ผูนั้นสังกัด เปน กรรมการ 
- นักทรัพยากรบุคคล/เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   เปน กรรมการ 

 2. จัดทำแบบประเมินตามหัวขอที่กำหนด เพื่อใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการเปนผูประเมิน เม่ือผลการประเมินผานการทดลองปฏิบัติราชการ 
 3. ออกคำสั่งใหพนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงานสวนตำบล ผูนั้น 
 4. จัดทำหนังสือสงรายงาน ก.อบต. จังหวัดตาก ทราบ เรื่อง การพนทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดย
แนบเอกสารดังนี้ 
  - สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
  - แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
  - สำเนาคำสั่งใหพนการทดลองปฏิบัติราชการ 
 5. ลงรายการในทะเบียนประวัต ิ(พนทดลองปฏิบัติราชการ) 
 
 
 
 

การทดลองปฏิบัติราชการ 
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แผนผังข้ันตอนการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำบันทึกขอความเสนอนายก อบต. ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

เม่ือครบกำหนด 3 เดือนใหประเมิน 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินตาม
กระบวนการและตามแบบท่ีกำหนด แบงออกเปน 2 กรณี 

กรณีท่ี 1 ผลการทดลองปฏิบัติราชการต่ำกวา
เกณฑ (รอยละ 60) ใหประธานกรรมการ
ประเมินฯ รายงานใหนายก อบต. ทราบใน

โอกาสแรกท่ีเสร็จสิ้นการประเมิน 

กรณีท่ี 2 ผลการทดลองปฏิบัติราชการไมต่ำกวาเกณฑ 
(รอยละ 60) ใหประธานกรรมการประเมิน รายงานให
นายก อบต. ทราบเม่ือเสร็จสิ้นการประเมินท้ัง 2 ครั้ง 

กรณีเห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการออก
จากราชการ ใหนายก อบต. ใหความเห็นชอบและมี
คำสั่งใหผูน้ันออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 
ก.อบต. จังหวัดตาก ภายใน 5 วันทำการนับแตวันท่ี
ไดรับรายงานพรอมแจงใหผูน้ันทราบ และสงคำสั่งไป
ยัง ก.อบต. จังหวัดตาก ภายใน 5 วันทำการนับแต

่ ่  

เม่ือทดลองปฏิบัติราชการครบ 6 เดือน ให
คณะกรรมการประเมินฯ ทำการประเมิน ซ่ึงแบง

ออกเปน 2 กรณี 

กรณีท่ี 1 เม่ือทดลองปฏิบัติราชการครบ 6 เดือน 
ปรากฏวา เปนผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหคณะกรรมประเมิน

ฯ รายงานใหนายก อบต. ทราบ 

อบต. ประกาศใหผูนั้นเปนผูผานการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการพรอมแจงผลใหผูทดลอง
ปฏิบัติฯ ทราบ รายงานให ก.อบต. จังหวัดตาก

 

กรณีท่ี 2 เม่ือทดลองปฏิบัติราชการครบ 6 เดือน 
ปรากฏวา ไมเปนท่ีชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีฯ ลาคลอดบุตร ลาปวยรักษาตัวเปนเวลานาน
หรือลาปวยเพราะประสบอันตรายจากการปฏิบัติ

หนาท่ี คณะกรรมการประเมินฯ จะประเมินผลรวมเม่ือ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการครบ 6 เดือนแลวก็ได ใน
กรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาทดลองงานฯ เม่ือครบ

กำหนดใหทำการประเมินอีกครั้ง แบงออกเปน 2 กรณี 

กรณีท่ี 1 เม่ือครบกำหนดระยะเวลาการขยาย
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว ปรากฏวาเปนผูมี
ความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหคณะกรรมการประเมินฯ รายงานให

นายก อบต. ทราบ 

อบต.ประกาศใหผูนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการพรอมแจงผลใหผูทดลองปฏิบัติฯ 
ทราบ รายงานให ก.อบต. จังหวัดตากทราบ 

กรณีท่ี 2 เม่ือครบกำหนดระยะเวลาการขยายทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว ปรากฏวา ไมมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานหรือไมเหมาะสมกับ
ตำแหนงและหนาท่ีราชการและไมผานการประเมินไม
ควรรับราชการตอไป ใหนายก อบต. สั่งใหผูนั้นออก

จากราชการ โดยไดรับการเห็นชอบจาก ก.อบต. 
จังหวัดตาก 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี............/ 2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
------------------------------------------ 

 

  ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวาเลย ท่ี........../2562 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ไดบรรจุ
และแตงตั้ง............................................................ เปนพนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สังกัดสำนักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตำบลวาเลย โดยใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแต วันที่ 1 
ตุลาคม 2562 นั้น 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบดวย ขอ 124 และ 130 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล     ลงวันท่ี 
2 ธันวาคม 2545 จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี้ 
 

1. ปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
2. หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 
3. นักทรัพยากรบุคคลหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย กรรมการ 
 

ใหมีหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตาม
รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑประเมินตามหลักเกณฑของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก 
   

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี...............เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
    

สั่ง  ณ  วันท่ี.............เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

          ลงชื่อ........................................................ 

   (...................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบลพนจากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

--------------------------------------- 
 

ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวาเลย ที่............/2562 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2562 เรื่อง 
บรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตำบล ราย.................................................. วุฒิการศึกษา
...........................................สาขา..................................................... ใหดำรงตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
(ตำแหนงเลขที่ 63-2-01-4101-001) งานธุรการ สำนักปลัด อบต. โดยใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใน
ตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง เปนระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 นั้น 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. ขอ ๑๓๔ ลงวันที ่ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๕                

จึงใหพนักงานสวนตำบลดังกลาวพนจากการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2563      

เปนตนไป 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี..............เดอืน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

          ลงชื่อ........................................................ 

   (...................................................) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตำบล 
 



12 
 

 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตำบล ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เปนตนไป  

ขอ 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผู บังคับบัญชามีหนาที ่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแก การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ การใหเงินรางวัลประจำป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การ
แตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเปนการ
เสริมสรางแรงจูงใจใหผู ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ขอ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม
เวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที ่ ก.อบต.กำหนด และ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ี ก.อบต.กำหนด อยางนอย 3 สมรรถนะ 

ขอ 8 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละ 2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ  
ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป  
ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี  1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

 ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหอบต. นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตาม
ผลคะแนน แบงเปน 5 ระดับ 

ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

 ขอ 10 ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
ปลัด อบต. สำหรับรองปลัด อบต. ผูอำนวยการสำนัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง 
ผูอำนวยการสำนัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง 

สำหรับพนักงานสวนตำบลท่ีอยูใตบังคับบัญชา 
โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1. กอนเริ่มรอบประเมินหรือในชวงรอบประเมิน องคการบริหารสวนตำบลวาเลยประกาศหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบลใหทราบโดยทั่วกัน (ทำบันทึกขอความแจง
เวียนใหพนักงานสวนตำบลทราบดวย) 

2. บันทึกขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับโครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะนำมาประเมิน น้ำหนัก เปาหมาย 
(หลักฐานบงชี้ความสำเร็จอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน) 
 3. ผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินและผูรับการประเมิน กำหนดตำแหนงท่ีประเมินตองมีสมรรถนะใด ระดับ
ใด ใหเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง พรอมกำหนดน้ำหนักสมรรถนะ 
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 4. ผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินและผูรับการประเมิน ลงนามรับทราบขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 5. ผูรับการประเมิน ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานตามท่ีจัดทำขอตกลงไวกับผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน)  

6. ผูบังคับบัญชา (ผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน) ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินเปนระยะ 
ใหคำปรึกษา แนะนำ และพัฒนาผูรับการประเมิน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายและสมรรถนะ
ตามขอตกลงท่ีกำหนดไว    

7. เมื ่อสิ ้นรอบประเมิน ผู บังคับบัญชา (ผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน) ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ผูรับการประเมิน) ตามขอตกลงท่ีไดทำไวเม่ือตนรอบการประเมิน   

8. ใหผูบังคับบัญชา(ผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน) แจงผลการประเมินแกพนักงานสวนตำบล (ผูรับการ
ประเมิน) เปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรบัการประเมินไม
ยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอยางนอย 1 คน ในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเดียวกัน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย   

9. งานการเจาหนาที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลตอไป  

10. จัดทำบันทึกขอความเสนอตอนายก อบต. เพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ประกอบดวย ปลัด อบต. เปนประธานกรรมการ หัวหนา
สวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ 

11. จัดทำบันทึกแจงคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

12. คณะกรรมการกลั ่นกรองฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั ่นกรองผลการประเมินใน
ภาพรวม รวมถึงพิจารณาใหความเห็น ตามวันเวลาท่ีกำหนด (พรอมบันทึกรายงานการประชุม)  

13. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ แจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินรับทราบพรอมลงรายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน  

14. งานการเจาหนาที ่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอตอนายก อบต. พิจารณาผลการ 
ประเมินพรอมลงนามในแบบประเมิน  

15. งานการเจาหนาที่จัดลำดับผลการประเมินเรียงลำดับจากผูที่มีผลการประเมินระดับดีเดน ดีมาก 
ดี พอใช และระดับปรับปรุงไวใหชัดเจน พรอมจัดทำประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” เสนอตอนายก 
อบต. ลงนาม และปดประกาศในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน 

16. การเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสำนัก/กอง เก็บสำเนาแบบประเมินของขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิ่นในสังกัดไวที่สำนัก/กอง อยางนอย 2 รอบการประเมิน และใหสำนักงานปลัด/งานการ
เจาหนาท่ีจัดเก็บตนฉบับแบบประเมินไวในแฟมประวัติ   

17. จัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะ) ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไว เพ่ือใชประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนๆ  
 
 
 
 
 

แผนผังข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล 
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กอนเริ่มรอบประเมินหรือชวงเริ่มรอบประเมินจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล  

(โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน ไมนอยกวารอยละ 70) 

ผูมีอำนาจประเมินและผูรับการประเมินกำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมาย
งานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย หรือหลักฐาน

บงชี้ความสำเร็จของงาน และลงนามรับทราบขอตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล 

เชิญประชุมและนำผลการประเมินเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล เพ่ือพิจารณาแลวสรุปความเห็นนำเสนอตอนายกองคการ

บริหารตำบลวาเลยเพ่ือทราบและพิจารณาผลการประเมิน 

เม่ือสิ้นรอบการประเมิน ใหผูมีอำนาจประเมินผลการปฏิบัติงานแลวนำเสนอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง (ถามี) และแจงใหผูรับการประเมินทราบพรอมลง

ลายมือชื่อรับทราบ หากไมยินยอมลงลายมือชื่อใหพนักงานสวนตำบลอยางนอย 1 คน                 
ลงลายมือชื่อเปนพยาน 

งานการเจาหนาท่ี รวบรวมและจัดเรียงผลการประเมินทุกสำนัก/กอง 

ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล โดยมี
ปลัด อบต. เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ 

ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ 

งานการเจาหนาท่ีจัดลำดับผลการประเมินเรียงลำดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน 
ดีมาก ดี พอใช และระดับปรับปรุงไวใหชัดเจน พรอมจัดทำประกาศรายชื่อผูมีผลการ
ประเมิน “ดีเดน” เสนอตอนายก อบต. ลงนาม และปดประกาศ ในท่ีเปดเผยใหทราบ

โดยท่ัวกัน 

เสนอผลการพิจารณาของชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตอคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนตอไป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

------------------------------------------------ 
 

  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 กำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัว
กัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล สำหรับรอบการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหคำนึงถึงระบบบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผูบริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล
วาเลยใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี.............เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕62 

 
            (                                    ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
 



17 
 

 

 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี        / ๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
------------------------------------------- 

 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ขอ 13 ใหนายก อบต.แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ประกอบดวย ปลัด อบต. เปน
ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตำบล          
ที ่ร ับผิดชอบงานการเจาหนาที ่ของ อบต. เปนเลขานุการ องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจ ึงแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
62 ประกอบดวย 
 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย    ประธานกรรมการ 
2. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
3. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
4. นักทรัพยากรบุคคลหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เลขานุการ 

  

ใหคณะกรรมการฯ มีหนาที่ใหคำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับ กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอองคการบริหารสวนตำบล
วาเลยตอไป 
   

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี...............เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
 

(                                   ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 

ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม 2562 – ๓๑ มีนาคม ๒๕63) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
------------------------------------------ 

 

 อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม 2545 สวนท่ี 5 การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ขอ ๓34 ใหนำระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดสำหรับขาราชการพลเรือน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ขอ 11(7) ให
นายก อบต. หรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงประกาศรายชื่อ
พนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕62 – ๓๑ มีนาคม ๒๕63) 
ดังนี้ 

 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง รอยละ 
ผลการประเมิน 

๑ 
 
 

2 
 

3 
 

................................................ 
 
สำนักปลัด 
............................................... 
 

............................................... 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน 
(ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ระดับตน) 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

91.0 
 
 

91.4 
 

92.4 
 

   

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี..............เดอืน เมษายน  พ.ศ.๒๕63 

 
 

            (                                     ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 
2559 เปนตนไป  

ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 

ขอ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนปละสองครั้ง  
ครั้งที่ 1 เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อนในวันท่ี 

1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
ครั้งที่ 2 เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนในวันท่ี 

1 ตุลาคมของปถัดไป 
 ขอ 14 ใหนายก อบต. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพื่อทำ
หนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลทุกประเภทตำแหนง
และระดับตำแหนง ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวน
ราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตำบลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของ อบต. 
เปนเลขานุการ 

โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
1. เริ ่มรอบการประเมิน จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและเงื ่อนไขการพิจารณาการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนของพนักงานสวนตำบล  
2. เริ่มรอบการประเมิน จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงาน

สวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน และ
คาตอบแทน 

3. จัดทำบันทึกเสนอตอนายก อบต. เพื ่อขออนุมัติแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล 

4. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประกอบดวย 
- รองนายก อบต. หรือผูท่ีนายก อบต. มอบหมาย เปน ประธานกรรมการ    
- หัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน    เปน กรรมการ    
- ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี      เปน เลขานุการ   

5. งานการเจาหนาที ่สรุปผลการขาด ลา มาสายของพนักงานสวนตำบลแตละคน เพื ่อนำมา
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

6. ผูบังคับบัญชาชั้นตนนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวนิัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ แลวรายงานผลการพิจารณาเสนอตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ตามลำดับตนถึงนายก อบต. 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
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7. จัดทำบันทึกแจงคณะกรรมการฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล  

8. คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนประชุมตามวันและเวลาท่ีกำหนด เพ่ือพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล โดยเปนไปตามหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน (พรอมบันทึกรายงานการประชุม) 

9. การจัดสรรโควตาและวงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยแบงกลุมพนักงานสวนตำบล 
    - กลุมผูดำรงตำแหนงประเภททั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส) กลุมผู

ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) กลุมผูดำรง
ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน และระดับกลาง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
(ระดับตน และระดับกลาง)  

    -. กลุมดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการ
ทองถ่ิน (ระดับสูง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน (ระดับสูง) และศึกษานิเทศกท่ีไมมีวิทยฐานะรับ
เงินเดือนในอันดับ คศ.4 และ คศ.5 

10. คำนวณอัตราเงินเดือน ณ 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน ตามบัญชีถือจายเงินเดือน เพื่อคำนวณ
วงเงิน ท่ีใชเลื่อนเงินเดือน  

ครั้งท่ี ๑ โควตารอยละ ๑๕ ของจำนวนขาราชการท่ีครองตำแหนงอยู ณ ๑ มีนาคม หากคำนวณ
แลวมีเศษถึงครึ่งใหปดข้ึนเปนจำนวนเต็ม   

วิธีการคิด     จำนวนขาราชการท้ังหมด X 15%  = ............คน    
นำยอดเงินเดือนรวมท้ังหมด X 6%  = ............บาท    
เงินท่ีใชเลื่อนข้ัน ณ 1 เม.ย.ของป (ครั้งท่ี 1)  = ............ บาท  

ครั้งที่ ๒ ฐานอัตราเงินเดือนรอยละ ๖ ของอัตราเงินเดือนของขาราชการที่ครองตำแหนงอยู  ณ 
๑ กันยายน   

วิธีการคิด ยอดเงินเดือนปจจุบันรวมท้ังสิน้    = ............บาท        
วงเงินรอยละ 6       = ............บาท    
หัก เงินท่ีใชเลื่อนข้ัน ณ 1 เม.ย.ของป (ครั้งท่ี 1)  = ............บาท    
เหลือยอดเงินท่ีใชเลื่อน ณ 1 ต.ค. (ครั้งท่ี 2)       = …………บาท 

 11. คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน สรุปพนักงานสวนตำบลแตละคนไดเลื ่อนข้ัน
เงินเดือนเทาไหร พรอมสรุปความเห็น/ขอเสนอแนะ แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย          
เพ่ือพิจารณาและออกคำสั่งเลื่อน ปละ ๒ ครั้ง ครั้งท่ี ๑ (๑ เมษายน) ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม)      

12. งานการเจาหนาท่ีจัดทำเอกสารประกอบ ดังนี้ - 
- ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตำบล และบัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบลที่ไดรับ

การเลื่อนข้ันเงินเดือน ในวันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม 
- จัดทำแบบ ๑ (พิเศษ) บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูสมควรไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 1.0 ข้ัน  
- จัดทำแบบ 1 บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูสมควรไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน    
- จัดทำแบบ ๒ บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูไมสมควรหรือไมอาจเลื่อนข้ันเงินเดือน (ถามี)  
- จัดทำแบบ 5/1 บัญชีแสดงจำนวนพนักงานสวนตำบลผูครองตำแหนง ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ

วันท่ี 1 ตุลาคม  
- จัดทำแบบ 5/2 บัญชีแสดงจำนวนพนักงานสวนตำบลผูครองตำแหนง ณ วันท่ี 1 มีนาคม และ

วันท่ี 1 ตุลาคม 
- จัดทำหนังสงรายงานประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตากเพ่ือพิจารณา 
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แผนผังข้ันตอนการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตำบล 

จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน

เงินเดือน และคาตอบแทน 

แจงการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตำบลทราบ และบันทึกคำสั่งการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนลงในบัตรประวัติพนักงานสวนตำบล ก.พ.7 

 
   

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปน

กรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ   

ผูบังคับบัญชาประเมินตามแบบประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ/พนักงานสวน
ทองถ่ิน ครั้งท่ี 1/ครั้งท่ี 2 พิจารณาจากคะแนนผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา มาสาย

และขาดราชการ การรักษาวินัย พฤติกรรมการทำงาน มาประกอบ และเสนอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาแลวสรุปความเห็น
นำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลยเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

 

จัดทำคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ปละ ๒ ครั้ง / ครั้งท่ี ๑ (๑ ตุลาคม – 
๓๑ มีนาคม) ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน)   

จัดทำหนังสือสงพรอมคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและเอกสารประกอบเสนอตอ ก.อบต.
จังหวัดตาก พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
เรื่อง  การกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล 

และการเล่ือนเงินเดือนของพนักงานครู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
------------------------------------------------ 

 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ขอ 8 และขอ 9 พนักงานสวนตำบลซึ่งจะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑตามประกาศ ดังนั้น เพ่ือใหการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลวาเลย เปนไปดวยความเรียบรอย และ
เปนไปตามประกาศขางตน องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงประกาศกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตำบลและพนักงานครู ดังนี้ 
 

๑. ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับพอใชจนถึงระดับดีมาก (60-90%) 
(2) ในครึ่งปที่แลวมา ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวยความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือกาวหนาแกราชการ 
(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 
(5) ในครึ่งปท่ีแลวมาไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(6) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวไมนอยกวา 4 เดือนหรือ

ไดปฏิบัติราชการมาแลวไมนอยกวา 4 เดือนกอนถึงแกความตาย 
(7) ในครึ่งปที่แลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 
(8) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน 
(9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลากิจเกินกวา 10 วันทำการ หรือมาทำงานสายเกินกวา 20 

ครั้ง ตามท่ีนายก อบต. ไดกำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  
 (10) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาปวยไมเกิน 23 วัน

ทำการ แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 

เฉพาะวันลาที ่มีสิทธิ ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจาย
เงินเดือน 

ข .ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 



24 
 

 

ค. ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไมเกิน 60 วันทำการ 

ง. ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที ่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

จ. ลาพักผอน 
ฉ. ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
ช. ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
ซ. ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา

ตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
ฌ. ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับวันลาไมเกิน 23 วัน สำหรับวันลาปวยท่ีใหนับเฉพาะวันทำการ 
 
2. ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ัน 

ผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1  ขั้นในแตละครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑที่จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ 
ดังตอไปนี้ดวย 

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน (ตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป) 
(2) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิด

ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถึงเปนตัวอยางท่ีดีได 
(3) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด

สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษและทางราชการไดดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรอง
ใหใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

(4) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูท่ี
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(5) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษและปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

(6) ปฏิบัติงานตามตำแหนงหนาที่ดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปน
พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(7) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทำกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสำเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ          

๓. ผูท่ีไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนในแตละครั้ง 
(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ำกวา ๖๐%) 
(2) ในครึ่งปท่ีแลวมาถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักวาโทษภาคทัณฑหรือถูกศาลพิพากษา

ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของตำแหนงหนาท่ีราชการของตน  

(๓) ในครึ่งปท่ีแลวมาถูกพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 
(๔) ในครึ่งปท่ีแลวมาขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการนอยกวา 4 เดือนหรือไดปฏิบัติ

ราชการมาแลวนอยกวา 4 เดือนกอนถึงแกความตาย 
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(6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา 4 เดือน 

(7)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสำหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวา 4 เดือน 

(8)  ในครึ่งปที่แลวมา ลากิจเกินกวา 10 วันทำการ หรือมาทำงานสายเกินกวา 20 
วันทำการ ตามท่ีนายก อบต. ไดกำหนดหนังสือไวกอนแลว 

(9) ในครึ่งปที่แลวมามีเวลาปฏิบัติราชการนอยกวาหกเดือน โดยมีวันลาเกินกวา 23 
วันทำการ แตไมรวมถึงวันลาตาม ก-ฌ 

 

  ในครึ่งปที่แลวมา หากพนักงานสวนตำบลและพนักงานครูไดลาหรือมาทำงานสายเกินกวาท่ี
กำหนดไว ใหผูบังคับบัญชาควรพิจารณาประเมินใหอยูในเกณฑต่ำกวามาตรฐาน อันจะทำใหผูนั้นไมสามารถ
ไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือนและเงินรางวัลประจำป และใหผูบังคับบัญชารายงานตอนายก อบต.  
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ฐานหยอนความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี..............เดอืน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕61 
 
 
 

            (                                      ) 
        นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
เรื่อง  กำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล พนกังานคร ูและพนักงานจาง  

เพ่ือประกอบการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน/เล่ือนเงินเดือน และคาตอบแทน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------------------------- 
 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ขอ 8 (8) การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในครึ่งปท่ีแลว
มาตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายก อบต. กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคำนึงถึง
ลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

 

ตามแผนอัตรากำลังสามปขององคการบริหารสวนตำบลวาเลยมีอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 34
อัตรา และพนักงานจาง 70 อัตรา รวมท้ังสิ้น 104 อัตรา โดยแตละตำแหนงมีภารกิจหนาท่ีแตกตางกันไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง มีหนาที่รับผิดชอบแตละงานตางกัน มีความชำนาญงานในหนาที่แตกตางกัน โดย
องคการบริหารสวนตำบลวาเลยมีพื้นที่ความรับผิดชอบจำนวน 7 หมูบาน มีแมน้ำเมยไหลผาน ทำใหที่ผานมา 
ประสบปญหานำ้ทวมและปญหาภัยแลง เปนประจำทุกป ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงจำเปนตอง
เตรียมพรอมตอสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนได และเพ่ือใหเปนไปตามประกาศดังกลาวขางตน ลักษณะงาน สภาพ
พื้นที่ และจำนวนบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงไดกำหนดจำนวนครั้งการลา และการมาทำงาน
สาย เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบในการเลื่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล การเลื ่อน
เงินเดือนพนักงานครู และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง รวมถึงการพิจารณาในการตอสัญญาจางของ
พนักงานจาง ดังนี้ 

 

๑. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ในครึ่งปที่แลวมากอนการประเมินเพื่อเลื ่อน
ข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนคาตอบแทน จะตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

๒. พนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ในครึ่งปที่แลวมากอนการประเมินเพื่อเลื ่อน
ข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน หรือเลื่อนคาตอบแทน จะตองมีวันลาและการมาทำงานสาย ดังนี้  

2.1 มาทำงานสายเกินกวา.........ครั้ง หรือลากิจเกินกวา.........วันทำการ ใหผูบังคับบัญชาประเมิน
อยูในเกณฑต่ำกวามาตรฐาน อันจะทำใหผูนั้นไมสามารถไดรับการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและเงินรางวัลประจำป 

2.2 มาทำงานสายเกินกวา..........ครั ้ง หรือลากิจเกินกวา.........วันทำการ ใหผู บังคับบัญชา
รายงานตอนายก อบต. เพื ่อแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวิน ัย ฐานหยอนความรู
ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

โดยการลาตางๆ ขอใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจางแตละคนไดพิจารณาถึง
ความจำเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง ท้ังนี้ ขอใหคำนึงถึงการใหบริการประชาชนในพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 
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จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี............เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
 

            (                                    ) 
                      นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี…………./ ๒๕62 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดอืนพนักงานสวนตำบล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
------------------------------------------- 

 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื ่อนไขเกี ่ยวกับการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ขอ 14 ใหนายก อบต. แตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล เพื่อทำหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตำบลทุกประเภทและระดับตำแหนง ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตำบลที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลวาเลยเปนเลขานุการ 
 

  เพ่ือใหการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล เปนไปตามหลักเกณฑ เกิด
ความโปรงใสและยุติธรรม องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ประกอบดวย 
 

  ๑. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย   ประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย    กรรมการ 
  3. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
  4. หัวหนาสำนักปลัด      กรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคลหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เลขานุการ 
    

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี...............เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
 
 

(                                     ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี............/ ๒๕62 

เรื่อง  การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล (ครั้งท่ี 1) 
--------------------------------------------- 

 
อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒3 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม ๒๕58 จึงใหเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
จำนวน ............คน รายละเอียดตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕62  เปนตนไป 
 
   สั่ง ณ วันท่ี.........เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

      (                                    ) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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บัญชีรายช่ือพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ในวันท่ี 1 เมษายน 2562 

แนบทายคำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย ท่ี............./๒๕62 ลงวันท่ี...........เมษายน 2562 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ชื่อ-ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี เงินเดือน 
1 เม.ย. 61 

เงินเดือน 
1 ต.ค. 61 

เงินเดือน 
1 เม.ย. 62 

หมายเหตุ 

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
         ครึ่งขั้น ตามขอ 8 ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 
 

สำนักปลัด 
 

        
หน่ึงขั้น ตามขอ 9 ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 

 

กองคลัง 
 

        
ครึ่งขั้น ตามขอ 8 ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 

กองชาง 
 

        
ครึ่งขั้น ตามขอ 8 ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                         (                                    )  

   ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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แบบ ๑ (พิเศษ)  
บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูสมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๐ ขั้น  

ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 เมษายน 2562 
กลุมผูดำรงตำแหนงประเภททัว่ไป (ระดบัปฏิบตัิงาน ระดบัชำนาญงาน และระดับอาวุโส) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัตกิาร ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพิเศษ)  

กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน และระดบักลาง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน และระดับกลาง) 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก จำนวน        คน 

ลำดับ 
 ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
เลื่อนระดับ 

เม่ือ  
วัน เดือน ป 

อายุ
ตัว 

อายุ
ราชการ 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ เม.ย. 61 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ ต.ค. 61 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ เม.ย. 62 

จำนวนเงินที่ใช 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ณ 1 เม.ย. 62 

หมาย
เหต ุ

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
 
 
 

             

       รวมเงินทั้งสิน้ 
 

รวมเงินทั้งสิน้ 
 

 
หมายเหตุ  ใหรวมเงินทุกแผนและรวมยอดทั้งสิน้แผนสุดทาย 
 
 
 

 
     (ลงชื่อ)                    ลงชื่อ                             
      (           )                 (     )  
            ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย       ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
       

 
 
 
 
 

ปกปด 
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แบบ ๑   
บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูสมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  

ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 เมษายน 2562 
กลุมผูดำรงตำแหนงประเภททัว่ไป (ระดบัปฏิบตัิงาน ระดบัชำนาญงาน และระดับอาวุโส) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัตกิาร ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพิเศษ)  

กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน และระดบักลาง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน และระดับกลาง) 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก จำนวน        คน 

 ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
เลื่อนระดับ 

เม่ือ  
วัน เดือน ป 

อายุ
ตัว 

อายุ
ราชการ 

เงินเดือนปงบฯ 2561 
ณ ๑ เม.ย. 61 

เงินเดือนปงบฯ 2561 
ณ ๑ ต.ค. 61 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ เม.ย. 62 

จำนวนเงินที่ใช 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ณ 1 เม.ย. 62 ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 

             
             
             
             

             
       รวมเงินทั้งสิน้  รวมเงินทั้งสิน้  

หมายเหตุ  ใหรวมเงินทุกแผนและรวมยอดทั้งสิน้แผนสุดทาย 
 
 

 
     (ลงชื่อ)                    ลงชื่อ                             
      (           )                 (     )  
           ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
       

 
 
 
 

ปกปด 
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แบบ 5/1  
บัญชแีสดงจำนวนพนักงานสวนตำบลผูครองตำแหนง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2562 เพ่ือคำนวณจำนวนผูที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 เมษายน 2562 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  

สวนราชการ 

จำนวนพนักงานสวนตำบลแยกตามระดับ 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน รวม 

คน 
รวม 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหตุ ระดับ 

ปฏิบัติงาน 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
ระดับ
อาวุโส 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ชำนาญ

การ 

ระดับ 
ชำนาญ

การ 
พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ตน 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ตน 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ปลัด/รองปลัด                 
สำนักปลัด                 
กองคลัง                 
กองชาง                 

รวม                 
              6%   

 
 
 
             (ลงชื่อ)                       ลงชื่อ                             
              (     )                    (     ) 

           ตำแหนง หัวหนาสำนกัปลัด อบต.                                        ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
 
 
 

ปกปด 
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แบบ 5/2 
บัญชีแสดงจำนวนพนักงานสวนตำบลผูครองตำแหนง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562 

สำหรับคำนวณเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 
เพ่ือพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ณ วันท่ี 1 เมษายน 2562 

 

กลุมระดับ 
รวม 
(คน) 

ผูสมควรไดรับ
การเล่ือนข้ัน 

0.5 ข้ัน 

ผูสมควรไดรับ
การเล่ือนข้ัน 

1.0 ข้ัน 
หมายเหตุ 

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป  
(ระดับปฏิบัติงาน) 

    

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
(ระดับชำนาญการ) 

    

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  
(ระดับตน) 

    

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  
(ระดับตน) 

    

รวม     

 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ลงชื่อ                                   
     (    )   (    ) 

             ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด อบต.               ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกปด 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี............/ ๒๕62 

เรื่อง  การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล (ครั้งท่ี 2) 
--------------------------------------------- 

 
อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒3 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับขอ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 
ธันวาคม ๒๕58 จึงใหเลื ่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
จำนวน ............คน รายละเอียดตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 
 
  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62  เปนตนไป 
 
   สั่ง ณ วันท่ี.........เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

      (                                    )  
                นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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บัญชีรายช่ือพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
แนบทายคำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย ท่ี………..…./๒๕62 ลงวันท่ี...........ตุลาคม 2562 

 

ลำดับ 
ท่ี 

ชื่อ-ตำแหนง ตำแหนงเลขท่ี เงินเดือน 
1 ต.ค. 61 

เงินเดือน 
1 เม.ย. 62 

เงินเดือน 
1 ต.ค. 62 

หมายเหตุ 

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
         ครึ่งขั้น ตามขอ...ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 
 

สำนักปลัด 
 

        
หน่ึงขั้น ตามขอ....ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 

 

กองคลัง 
 

        
ครึ่งขั้น ตามขอ....ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 

กองชาง 
 

        
ครึ่งขั้น ตามขอ.....ของ

ประกาศ ก.อบต. 
จังหวัดตาก เรื่อง 

หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.2558 ลว 30 
ธ.ค.58 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                         (                                    )  

   ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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แบบ ๑ (พิเศษ)  
บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูสมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๐ ขั้น  

ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
กลุมผูดำรงตำแหนงประเภททัว่ไป (ระดบัปฏิบตัิงาน ระดบัชำนาญงาน และระดับอาวุโส) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัตกิาร ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพิเศษ)  

กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน และระดบักลาง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน และระดับกลาง) 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก จำนวน        คน 

ลำดับ 
 ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
เลื่อนระดับ 

เม่ือ  
วัน เดือน ป 

อายุ
ตัว 

อายุ
ราชการ 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ เม.ย. 61 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ ต.ค. 61 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ เม.ย. 62 

จำนวนเงินที่ใช 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ณ 1 เม.ย. 62 

หมาย
เหต ุ

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
 
 
 

             

       รวมเงินทั้งสิน้ 
 

รวมเงินทั้งสิน้ 
 

 
หมายเหตุ  ใหรวมเงินทุกแผนและรวมยอดทั้งสิน้แผนสุดทาย 
 
 
 

 
     (ลงชื่อ)                    ลงชื่อ                             
      (           )                 (     )  
           ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย            ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
       

 
 
 
 
 

ปกปด 
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แบบ ๑   
บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ผูสมควรไดเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  

ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
กลุมผูดำรงตำแหนงประเภททัว่ไป (ระดบัปฏิบตัิงาน ระดบัชำนาญงาน และระดับอาวุโส) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัตกิาร ระดบัชำนาญการ และระดบัชำนาญการพิเศษ)  

กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น (ระดับตน และระดบักลาง) กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น (ระดับตน และระดับกลาง) 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก จำนวน        คน 

 ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง 
เลื่อนระดับ 

เม่ือ  
วัน เดือน ป 

อายุ
ตัว 

อายุ
ราชการ 

เงินเดือนปงบฯ 2561 
ณ ๑ เม.ย. 61 

เงินเดือนปงบฯ 2561 
ณ ๑ ต.ค. 61 

เงินเดือนที่ขอเลื่อน 
ณ ๑ เม.ย. 62 

จำนวนเงินที่ใช 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ณ 1 เม.ย. 62 ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 

             
             
             
             

             
       รวมเงินทั้งสิน้  รวมเงินทั้งสิน้  

หมายเหตุ  ใหรวมเงินทุกแผนและรวมยอดทั้งสิน้แผนสุดทาย 
 
 

 
     (ลงชื่อ)                    ลงชื่อ                             
      (           )                 (     )  
        ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
       

 
 
 
 

ปกปด 
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แบบ 5/1  
บัญชแีสดงจำนวนพนักงานสวนตำบลผูครองตำแหนง ณ วันที่ 1 กันยายน 2562 เพ่ือคำนวณจำนวนผูที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 
องคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอพบพระ จังหวัดตาก  

สวนราชการ 

จำนวนพนักงานสวนตำบลแยกตามระดับ 
ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน รวม 

คน 
รวม 

จำนวนเงิน 
หมาย
เหตุ ระดับ 

ปฏิบัติงาน 
ระดับ 

ชำนาญงาน 
ระดับ
อาวุโส 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
ชำนาญ

การ 

ระดับ 
ชำนาญ

การ 
พิเศษ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
ตน 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
ตน 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
สูง 

ปลัด/รองปลัด                 
สำนักปลัด                 
กองคลัง                 
กองชาง                 

รวม                 
              6%   

 
 
 
             (ลงชื่อ)                       ลงชื่อ                             
              (     )                    (     ) 

           ตำแหนง หัวหนาสำนกัปลัด อบต.                                        ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
 
 
 

ปกปด 
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แบบ 5/2 
บัญชีแสดงจำนวนพนักงานสวนตำบลผูครองตำแหนง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2562 

สำหรับคำนวณเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 1 ข้ัน ไมเกินรอยละ 15 
เพ่ือพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 2 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 

กลุมระดับ 
รวม 
(คน) 

ผูสมควรไดรับ
การเล่ือนข้ัน 

0.5 ข้ัน 

ผูสมควรไดรับ
การเล่ือนข้ัน 

1.0 ข้ัน 
หมายเหตุ 

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทท่ัวไป  
(ระดับปฏิบัติงาน) 

    

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ  
(ระดับชำนาญการ) 

    

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน  
(ระดับตน) 

    

- กลุมผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน  
(ระดับตน) 

    

รวม     

 
 
 
    (ลงชื่อ)                     ลงชื่อ                                   
     (    )   (    ) 

             ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด อบต.              ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปกปด 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตากเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2557 หมวด 5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ขอ 40 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ปละ 2 
ครั้ง ตามปงบประมาณ  

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
ครั้งท่ี 2 ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน วันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560  

ขอ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
(ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให อบต. กำหนดสมรรถนะที่เกี ่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานที่สงผลตอความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงชี้ที ่พึงประสงคของแตละสมรรถนะแลวให
ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรม
บงชี้ที่กำหนด โดยใหนำสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดมาใช
สำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

- พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสำหรับผู มีทักษะ ให
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 
สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

- พนกังานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

ในแตละรอบการประเมิน ให อบต. นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง  

- ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95  ถึง  100 คะแนน 
- ดีมาก ตั้งแตรอยละ ๘๕  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
- ดี ตั้งแตรอยละ ๗๕  แตไมถึงรอยละ ๘5 คะแนน 
- พอใช ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานจาง 
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- ปรับปรุง นอยกวารอยละ 65 คะแนน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป  อบต. 

อาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีท่ี อบต. 
เลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได ทั้งนี้ การประเมินดังกลาวตองครอบคลุมงาน/
ภารกิจที ่ไดรับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที ่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน และตัวชี ้ว ัดผลการ
ปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไวในวรรคหนึ่ง 

(1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป ให
ดำเนินการตามวิธีการดังตอไปนี ้
(ก) ชวงเริ ่มรอบการประเมิน ให อบต. กำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจาง จากนั้นใหผู บังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมิน และ
พนักงานจางแตละคนรวมกันวางแผนและกำหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน ซ่ึงพนักงานจางผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการ
ประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี ้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของงานอยางเปน
รูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทำงานท่ีคาดหวัง  

(ข) ในระหวางรอบการประเมิน ใหผ ู บ ังคับบัญชาชั ้นตนซึ ่งเปนผู ประเมินติดตาม
ความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั ้งคอยให
คำแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานจาง
สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จของงานท่ีกำหนด 

(ค) เมื่อครบรอบประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดพนักงานจางดำเนินการ ดังนี้ 
(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี อบต. 

กำหนด 
(2) จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพื่อจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจาง

ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
(3) สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจางตามลำดับคะแนนผลการประเมินให

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐานฯ 
ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอ
นายก อบต. เพ่ือนำไปใชในการเลื่อนอัตราคาตอบแทน 

ขอ 41 ใหนายก อบต. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 
(1) ปลัด อบต.  เปนประธาน  
(2) หัวหนาสวนราชการ หรือรองปลัด อบต. ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ  
(3) ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ 

โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
1. ชวงเริ่มรอบการประเมิน องคการบริหารสวนตำบลวาเลยประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมนิผล

การปฏิบัติราชการของพนักงานจางใหทราบโดยท่ัวกัน (ทำบันทึกขอความแจงเวียนใหพนักงานจางทราบดวย) 
2. ผูบังคับบัญชาชั้นตนรวมกับพนักงานจาง (ผูรับการประเมิน) รวมกันวางแผนและกำหนดเปาหมาย

การปฏิบัติงาน พรอมจัดทำบันทึกขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับโครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะนำมาประเมิน น้ำหนัก 
เปาหมาย (หลักฐานบงชี้ความสำเร็จอยางเปนรูปธรรม) 



43 
 

 

 3. ผูบังคับบัญชาชั้นตนและพนักงานจาง (ผูรับการประเมิน) ลงนามรับทราบขอตกลงการปฏิบัติงาน
รายบุคคล 
 5. พนักงานจาง (ผูรับการประเมิน) ปฏิบัติงานใหเกิดผลงานตามที่จัดทำขอตกลงไวกับผูบังคับบัญชา
ชั้นตน (ผูประเมิน)  

6. ผูบังคับบัญชาชั้นตน ติดตามผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมินเปนระยะ ใหคำปรึกษาและ
ชวยเหลือ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายและผลสำเร็จงานท่ีกำหนด    

7. เม่ือสิ้นรอบประเมิน ผูบังคับบัญชาชั้นตนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง (ผูรับ
การประเมิน) ตามขอตกลงท่ีไดทำไวเม่ือตนรอบการประเมิน   

9. งานการเจาหนาที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจางตอไป  

10. จัดทำบันทึกขอความเสนอตอนายก อบต. เพื่อขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง ประกอบดวย ปลัด อบต. ฯ เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการ
หรือรองปลัด อบต.  ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ 

11. จัดทำบันทึกแจงคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง  

12. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมใหคำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินในภาพรวม 
รวมท้ังพิจารณาเสนอความเห็น ตามวันเวลาท่ีกำหนด (พรอมบันทึกรายงานการประชุม)  

13. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ แจงผลการประเมินใหแกผูรับการประเมินรับทราบพรอมลงรายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน  

14. งานการเจาหนาท่ีรวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอตอนายก อบต. พิจารณาผลการ ประเมิน
พรอมลงนามในแบบประเมิน  

17. จัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะ) ของพนักงานจางไว เพ่ือใชประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนๆ  
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แผนผังข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงเริ่มรอบประเมินจัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจาง  

(โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน ไมนอยกวารอยละ 80) 

ผูบังคับบัญชาและพนักงานจาง กำหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก เปาหมาย หรือหลักฐานบงชี้

ความสำเร็จของงาน และลงนามรับทราบขอตกลงการปฏบิัติงานรายบุคคล 

เชิญประชุมและนำผลการประเมินเสนอเขาท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจาง เพ่ือพิจารณาแลวสรุปความเห็นนำเสนอตอนายกองคการบริหาร

สวนตำบลวาเลยเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

เม่ือสิ้นรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนประเมินผลการปฏิบัติงานแลวนำเสนอ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง (ถามี) และแจงใหผูรับการประเมินทราบพรอมลง

ลายมือชื่อรับทราบ  

งานการเจาหนาท่ี รวบรวมและจัดเรียงผลการประเมินทุกสำนัก/กอง 

ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง โดยมีปลัด อบต. 
เปนประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการหรือรองปลัด อบต. ไมนอยกวา 2 คน เปน

กรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ 

เม่ือประเมินผลการปฏิบัติงานครบท้ัง 2 ครั้ง เสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

คาตอบแทนพนักงานจางตอไป 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

------------------------------------------------------ 
 

  ดวยประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 ขอ 39 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจางผูนั้น  
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการของพนักงานจาง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 (1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง มีองคประกอบการประเมินและสัดสวน
คะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

1.1 ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) โดยใหนำสมรรถนะของพนักงานสวนตำบล
ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนดมาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ไดแก 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี ่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชี ้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 และพนักงานจางตามภารกิจ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตำบลในลักษณะ
งานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแลวแต
กรณี 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหจัดกลุมคะแนน
ผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน (ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน) ดีมาก (ตั้งแตรอยละ 85 แตไม
ถึงรอยละ 95 คะแนน) ดี (ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน) พอใช (ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอย
ละ 75 คะแนน) และปรับปรุง (นอยกวารอยละ 65 คะแนน)  
    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี...........เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕61 
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(         ) 
                      นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

 
    
        

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี................/2563 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------------------- 
 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางของ อบต.  (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 ขอ 41 ใหนายก อบต. แตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตงิาน ประกอบดวย ปลัด อบต.  เปนประธานกรรมการ หัวหนา
สวนราชการหรือรองปลัด อบต. ไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ี เปนเลขานุการ องคการบริหารสวนตำบลวาเลย จึงแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบดวย 
 

  1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย     ประธานกรรมการ 
  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย     กรรมการ 
  3. หัวหนาสำนัก        กรรมการ 
  4. นักทรัพยากรบุคคลหรอืบุคคลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เลขานุการ 
  

  ใหคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาที ่ในการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อทำหนาที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็น 
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สัง่  ณ  วันท่ี..............เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

   (    ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2557  

ขอ 29 หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจำป ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางทั่วไป ไดรับการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมาในตำแหนงท่ีจะเลื่อนคาตอบแทนไมนอย
กวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจใหพนักงานจางปฏิบัติงานของตนได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกป 

(2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดีไดไมเกินอัตรา
รอยละ 6 ของฐานคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี ้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื ่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน 
 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื ่อง หลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
พนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการประเมินผล
การปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมาจะตองอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี้  

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี 

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทำใหเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ีของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายก อบต. กำหนดเปนหนังสือไวกอนแลว 

โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 

120 วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน

หกสิบวันทำการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา

ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 

การเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง 
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ขอ 31 วรรคสาม ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางท่ีผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี ประกอบดวย ประธานกรรมการและหัวหนาสวนราชการหรือรอง
ปลัด อบต. ไมนอยกวา 3 คนเปนกรรมการ และใหขาราชการองคการบริหารสวนตำบลที่รับผิดชอบงานการ
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 

โดยมีข้ันตอน ดังนี ้
1. เริ่มรอบการประเมิน จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงาน

สวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง เพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนเงินเดือน และ
คาตอบแทน 

2. จัดทำบันทึกเสนอตอนายก อบต. เพ่ือขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจาง 

3. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประกอบดวย 
- รองนายกหรือผูท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมาย เปน ประธานกรรมการ    
- หัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน     เปน กรรมการ    
- ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี       เปน เลขานุการ   

4. งานการเจาหนาที่สรุปผลการขาด ลา มาสายของพนักงานจางแตละคน เพื่อนำมาประกอบการ
พิจารณาการเลื่อนคาตอบแทน 

5. ผูบังคับบัญชาชั้นตนนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางแตละคนมาเปนหลักในการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนประจำป โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา มาสายและขาดราชการ ขอมูลการ
ลงโทษทางวินัย/อาญา แลวรายงานผลการพิจารณาเสนอตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับตนถึงนายก 
อบต.  

6. จัดทำบันทึกแจงคณะกรรมการฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื ่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง  

7. คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทนประชุมตามวันและเวลาท่ีกำหนด เพื่อพิจารณาการเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจาง โดยเปนไปตามหลักเกณฑ (พรอมบันทึกรายงานการประชุม) 
 8. คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประชุมกำหนดรอยละของการเลื่อน
คาตอบแทน และกำหนดวงเงินในการเลื่อนคาตอบแทน รอยละ ๔ ของฐานคาตอบแทน ณ ๑ กันยายนของปท่ี
ประเมิน พรอมสรุปความเห็น/ขอเสนอแนะ แลวเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพื่อพิจารณาและออก
คำสั่งเลื่อนคาตอบแทน ปละ 1 ครั้ง (๑ ตุลาคม)      

9. งานการเจาหนาท่ีจัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ในวันท่ี 1 ตุลาคม 
10. จัดทำหนังสงรายงานประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตากเพ่ือพิจารณา 
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แผนผังข้ันตอนการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาทำงานสายของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง เพ่ือประกอบการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน/เลื่อน

เงินเดือน และคาตอบแทน 

แจงการเลื่อนคาตอบแทนใหพนักงานจางทราบ และบันทึกคำสั่งการเลื่อนคาตอบแทน
ในแฟมประวัติพนักงานจาง 

 
   

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการหรือรองปลัด อบต. ไมนอย

กวา 3 คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เปนเลขานุการ   

ผูบังคับบัญชาชั้นตนประเมินตามแบบประเมินการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
พิจารณาจากคะแนนผลการปฏิบัติงาน ขอมูลการลา มาสายและขาดราชการ ขอมูลการ

ลงโทษทางวินัย/อาญา และเสนอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง เพ่ือพิจารณาแลวสรุป
ความเห็นนำเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

 

จัดทำคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ปละ 1 ครั้ง (๑ ตุลาคม)  

จัดทำหนังสือสงพรอมคำสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางและเอกสารประกอบเสนอตอ 
ก.อบต.จังหวัดตาก พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
ท่ี.............../2562 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนคาตอบแทนของพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

------------------------------------------- 
 

  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางขององคารบริหารสวนตำบล (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 ขอ 31 ให
นายก อบต. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประกอบดวย ประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ และใหพนักงาน
สวนตำบลที ่ร ับผิดชอบงานการเจาหนาที ่ เป นเลขานุการ องคการบริหารสวนตำบลวาเลยจ ึงแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 ประกอบดวย 
 

  1. นายกองคการบริหารสวนตำบล      ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล     กรรมการ 

  3. ผูอำนวยการกองคลัง       กรรมการ 
  4. หัวหนาสำนักปลัด       กรรมการ 
  5. นักทรัพยากรบุคคลหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี เลขานุการ 
       

  ใหคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง ทำหนาที่พิจารณาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางท่ีผานการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
   สัง่  ณ  วันท่ี.............เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

   (              ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
    ท่ี…………/๒๕62 

เรื่อง  การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
--------------------------------------------- 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื ่อง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 
๓) ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕๕7 ขอ ๒๙ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื ่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 5 มกราคม 2560 ขอ ๓๑ จึงเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางตามภารกิจตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน............ราย รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย
คำสั่งนี้ 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62  เปนตนไป 
 
   สั่ง ณ วันท่ี.............เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

      (      ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 
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บัญชีรายละเอียดการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2562 
แนบทายคำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวาเลย ท่ี............./2562 ลงวันท่ี............ตุลาคม 2562 

 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
อัตราคาตอบแทน รอยละท่ีใช

เล่ือน
คาตอบแทน 

คาครองชีพ รวมเงินท้ังส้ิน หมายเหตุ ณ 1 ก.ย. 62 อัตราเม่ือเล่ือน
คาตอบแทน 

จำนวนเงินท่ีใช
เล่ือนคาตอบแทน 

 
 

สำนักปลัด 
 

 
 
 

       

 กองคลัง 
 
 

        

 
 

กองชาง 
 
 

 
 

       

 

หมายเหตุ :  1. การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดีไมเกินอัตรารอยละ ๖ ของฐานคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
     2. การควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ ๔ ของอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ณ ๑ กันยายน 2562 ดังนี้ 
         - ฐานเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕62  = (................+................+.................+.................)๔%   
        = ………………….  ๔%  =  …………………… 

                   - รวมเงินท่ีใชปรับข้ึน ณ ๑ ตุลาคม ๒๕62   = (................+................+.................+.................) = ..................บาท  
 
 
(ลงชื่อ).......................................................        (ลงชื่อ)....................................................... 
        (.....................................................)                 (....................................................) 

                 ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย               ตำแหนง นายกองคการบรหิารสวนตำบลวาเลย  
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ตามกฎกระทรวง (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.
2542  

ขอ 1 ในการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ใหเจาหนาที่ของรัฐทำคำขอมีบัตรประจำตัวยื่นตัว
บุคคลดังตอไปนี้ 

(4) สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวา
ดวย อบต.  และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา ใหยื่นตอผูวาราชการจังหวัด 

(6) ขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวน
จังหวัด กฎหมายวาดวย อบต.  กฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล และกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา ใหยื่นคำขอตอผูบังคับบัญชาเหนือตน 

ขอ 4 บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐผูรับบำเหน็จบำนาญใหมี 2 ชนิด ดังนี้ 
(1) บัตรประจำตัวท่ีไมไดออกดวยระบบคอมพิวเตอร ทำดวยกระดาษแข็งสีขาว และมีขนาดและลักษณะ 

ดังนี้ 
(ก) บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ใหเปนไปตามแบบท่ี 1 ก ทายกฎกระทรวงนี้ 
(ข) บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐผูรับบำเหน็จบำนาญ ใหเปนไปตามแบบท่ี 2 ก ทายกฎกระทรวง 
การขอมีบัตรประจำตัวตาม (1) ใหแนบรูปถายจำนวนสองใบพรอมคำขอ โดยรูปถายดังกลาวใหใช

รูปท่ีถายไวไมเกินหกเดือนกอนวันยื่นคำขอมีบัตรประจำตัว ขนาด 2.5x3.0 เซนติเมตร ครึ่งตัว หนาตรง ไมสวม
หมวกและแวนตาสีเขม แตงเครื่องแบบปฏิบัติราชการ เครื่องแบบพิธีการ เครื่องแบบเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตนสังกัด 
ชุดสากล หรือชุดไทยพระราชทาน เวนแตขาราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม รูปถายใหเปนไปตามท่ี
กระทรวงกลาโหมกำหนด 

(2) บัตรประจำตัวที่ออกดวยระบบคอมพิวเตอร ทำดวยพลาสติกสีเทาเงิน ดานหนามีแถบแมเหล็ก 
ดานหลังมี ลายปูพื้นรูปครุฑขนาด 1 เซนติเมตร สีเทาดำเขมกวาพื้นบัตรเล็กนอยเพื่อใหตัวอักษรในรายการบัตร
ชัดเจน และมีขนาดและลักษณะ ดังนี้ 

(ก) บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ใหเปนไปตามแบบท่ี 1 ข ทายกฎกระทรวงนี้ 
(ข) บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐผูรับบำเหน็จบำนาญ ใหเปนไปตามแบบท่ี 2 ข ทายกฎกระทรวง  
ลักษณะของรูปถายในบัตรประจำตัว และการแตงกายของผูขอมีบัตรในรูปถายในบัตรประจำตัวท่ี

ออกดวยระบบคอมพิวเตอร ใหเปนไปตามวรรคสองของ (1) 
ข้ันตอนการออกบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ดังนี้  
1. การยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 

1.1 การยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวใหมใหยื่นภายใน 30 วัน กรณีดังนี้ 
- บัตรหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญ  
- บัตรประจำตัวหมดอายุ  
- การเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  
- เปลี่ยนตำแหนงหรือยายสังกัด  

1.2 ใหกรอกแบบคำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตรงกับประเภทเจาหนาที่ของรัฐ 
เชน ประเภทพนักงานสวนตำบล ประเภทขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนตน 

การออกบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
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1.3 ใหลงลายมือชื่อผูขอมีบัตร ลายมือชื่อใตกรอบรูปใหครบถวน และควรเปนลายมือชื่อแบบ
เดียวกัน 

1.4 หมูโลหิตใหเขียนเปนภาษาไทย เชน หมูโลหิต เอ โอ เปนตน 
1.5 กรณีกรอกตำแหนงสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไมมีวิทยฐานะ ในชอง

ตำแหนงใหระบุชื่อตำแหนง เชน ตำแหนงครู ศึกษานิเทศก เปนตน สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีวิทยฐานะ ในชองตำแหนงใหระบุเฉพาะวิทยฐานะ เชน ตำแหนง ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ 
เปนตน 

1.6 การกรอกคำนำหนานามวา ดร. ไมสามารถนำมาใชเปนคำนำหนานามในการขอมีบัตรประจำตัว
เจาหนาท่ีของรัฐได (อางอิงหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี นร 0106/745 ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2552) 

1.7 สำหรับขาราชการบำนาญการกรอกตำแหนงใหกรอกตำแหนงตามประกาศเกษียณหรือตำแหนง
ตามคำสั่งใหออกจากราชการ มิใชกรอกตำแหนงวา “ขาราชการบำนาญ” เชน ตำแหนงตามประกาศเกษียณอายุ
ราชการ คือ ตำแหนงครู ใหกรอกวาตำแหนง “คร”ู ตามดวยวิทยฐานะ (ถามี) 
 2. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการขอมีบตัรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  

2.1 แบบคำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ จำนวน 1 ฉบับ 
2.2 แบบสำเนาทะเบียนบานหรือสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (อยางใดอยางหนึ่ง) จำนวน 1 ฉบับ 
2.3 รูปถาย (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) จำนวน 2 รูป ขนาด 2.5X3 ซม. ครึ่งตัว หนาตรง ไมสวมหมวก

ไมสวมแวนตาสีเขม แตงเครื่องแบบปฏิบัติราชการ เครื่องแบบพิธีการ เครื่องแบบเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตนสังกัด ชุด
สากลหรือชุดไทยพระราชทาน การประดับเครื่องหมายใหตรงกับชั้นหรือระดับปจจุบันในวันท่ียื่นคำขอมีบัตร 

2.3 แบบสำเนาบัตรเกาทุกครั้งท่ียื่นคำขอมีบัตรประจำตัวใหม 
2.4 กรณีบัตรสูญหายแนบใบแจงความของสถานีตำรวจ 
2.5 กรณียายสถานศึกษาและไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหม เปลี่ยนตำแหนง และเลื่อนวิทยฐานะ 

ใหแนบสำเนาคำสั่งแตงตั้ง เปลี่ยนตำแหนง และเลื่อนวิทยฐานะ 
2.6 กรณีครูผูชวยบรรจุใหมใหแนบสำเนาคำสั่งบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 
2.7 กรณีเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เปลี่ยนคำนำหนานาม เปลี่ยนยศใหแนบเอกสารท่ีไดรับอนุญาตให

เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล เปลี่ยนคำนำหนานาม คำสั่งแตงตั้งยศจากกระทรวงกลาโหม แลวแตกรณี 
2.8 กรณีบัตรชำรุด ใหแนบบัตรท่ีชำรุดหากไมสามารถสงบัตรท่ีชำรุดไดใหบันทึกแจงสาเหตุการชำรุด 
2.9 ขาราชการบำนาญและลูกจางประจำผูรับบำเหน็จรายเดือน หากเปนการขอมีบัตรครั้งแรกให

แนบประกาศเกษียณหรือคำสั่งใหออกจากราชการหรือหนังสือสั่งจายบำนาญจากกรมบัญชีกลาง 
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แผนผังข้ันตอนการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พนักงานผูขอมีบัตรยื่นคำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (บ.จ.1) พรอมรูปถาย 1 
นิ้ว 2 ใบ และเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

บันทึกเสนอขอมีบัตรประจำตัวพนักงานสวนตำบล โดยแนบเอกสาร ดังนี้ 
- คำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (บ.จ.1) 

นำเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบล 
(เอกสารทำสำเนาเก็บไว 1 ฉบับ)   

แจงพนักงานผูขอมีบัตรมารับบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
(พรอมลงในสมุดคุมการขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
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คำขอมีบัตรประจำตัว หรือขอมีบัตรประจำตัวใหม 
ตามพระราชบัญญัติบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2542 

-------------------------------------- 
 

เขียนท่ี......องคการบริหารสวนตำบลวาเลย...... 
วันท่ี…………….เดือน…………..……………..พ.ศ…………..… 

ขาพเจาชื่อ…………………………..…….………..………..ชื่อสกุล………………………………..…………………………....... 
เกิดวันท่ี……..……เดือน………..……….……….พ.ศ…………..…อายุ……..…….ป สัญชาติ……………. หมูโลหิต……………… 
มีชื่ออยูในทะเบียนบานเลขท่ี…………..……ตรอก/ซอย……………..……….……….… ถนน………….…………………………… 
ตำบล/แขวง……………..….…………….อำเภอ/เขต…………………….….………..จังหวัด................................................... 
รหัสไปรษณีย………………......……. โทรศัพท…………………………………………………………………………………….….……...  
เลขหมายประจำตัวประชาชนของผูยื่นคำขอ       
ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอได………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 เจาหนาท่ีของรัฐประเภท………………………………………………………………………………………………..….……….. 
รับราชการ/ ฝาย…………………………..………………………… กอง/สำนัก…………………………………….…………….…………
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลวาเลย อำเภอสรรพยา จังหวัดตาก กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ตำแหนง…………………………………………….………….…………ระดับ/ยศ………………………..…..……  
มีความประสงคขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐยื่นตอ ………………………………………………………….………..……… 
 

กรณี   1. ขอมีบัตรครั้งแรก 
 

  2. ขอมีบัตรใหม เนื่องจาก       บัตรหมดอายุ      บัตรหายหรือถูกทำลาย 
  หมายเลขของบัตรเดิม…………………………………………………… (ถาทราบ) 
 

  3. ขอเปลี่ยนแปลงบัตร เนื่องจาก 
 เปลี่ยนตำแหนง    เลื่อนระดับ 
 เปลี่ยนชื่อตัว     เปลี่ยนชื่อสกุล  

  เปลี่ยนชื่อตัวและชื่อสกุล   ชำรุด   
  อ่ืนๆ …………………………………………….………… 

 

  ไดแนบรูปถาย 2 รูป มาพรอมกับคำขอนี้แลว และ  หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

   (ลายมือชื่อ)………………………………….……..…………ผูทำคำขอ 
         (……………………….………….………………) 
  
หมายเหตุ  ใหขีดฆาขอความท่ีไมตองการออกแลวขีดเครื่องหมาย  ในชอง  หนาขอความท่ีใช 
    * ใหคงคำนำหนานามตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ เชน นาย/นาง/นางสาว/ยศ  
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(...............................................) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลวาเลย 

ผูออกบัตร 

 
 

                เลขประจำตัวประชาชนของผูถือบัตร 
                              ................................................... 
                         ช่ือ-สกุล.................................................... 
                         ตำแหนง................................................... 
                                               
 
 

………………………. 
   ลายมือช่ือ  
  หมูโลหติ โอ 

 
 
 
 

บัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
 
 
 
 

พนักงานสวนตำบล 
เลขท่ี........./๒๕61 

องคการบริหารสวนตำบลวาเลย จงัหวัดตาก 
วันออกบัตร 3/ต.ค./๒๕61 บัตรหมดอายุ 2/ต.ค./๒๕๖7 
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การขอรับบําเหน็จ/บํานาญของพนักงานสวนตำบล  
  หลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข (ถามี) ในการย่ืนคําขอ และการพิจารณาอนุญาต  

 
1. สิทธิประโยชนเก่ียวกับบําเหน็จหรือบํานาญปกติเปนสิทธิประโยชนทีจายใหแกขาราชการสวนทองถ่ิน

ท่ีรับราชการครบ 1 ป บริบูรณโดยเม่ือพนหรือออกจากราชการดวยเหตุตามความในมาตรา 12 และมาตรา 18 
แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500 คือเหตุทดแทนเหตุ ทุพพลภาพเหตุ
สูงอายุและเหตุรับราชการนานโดยกรณีมีเวลาราชการ (รวมทวีคูณ) ไมถึง 10 ป บริบูรณมีสิทธิ รับบําเหน็จและ
กรณีเวลาราชการ (รวมทวีคูณ) ตั้งแต 10 ปบริบูรณข้ึนไปมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ  

2. กรณีลาออกจากราชการดวยความสมัครใจโดยไมเขาเหตุ 4 เหตุดังกลาวจะตองมีเวลา ราชการ (รวม
ทวีคูณ) ครบ 10 ปบริบูรณ แลวจึงจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติ บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2500  

3. กรณีขาราชการสวนทองถิ่นที่พนจากราชการเพราะเกษียณอายุสามารถยื่นขอรับบําเหน็จ หรือ
บํานาญลวงหนาไดเปนเวลา 5 เดือนกอนวันเกษียณอายุ  

4. กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถูกตองหรือไมครบถวนและไม อาจแกไข/
เพิ่มเติมไดในขณะนั้น ผูรับคําขอและผูยื่นคําขอจะตองลงนามบันทึกสองฝายและรายการเอกสาร/ หลักฐาน
รวมกันพรอมกำหนดระยะเวลาใหผู ยื ่นคําขอดำเนินการแกไข/เพิ่มเติมหากผูยืนคําขอไมดำเนินการ แกไข/
เพ่ิมเติมไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ผูรับคําขอจะดำเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการ พิจารณา  

5. พนักงานเจาหนาท่ีจะยังไมพิจารณาคําขอและยังไมนับระยะเวลาดำเนินงาน จนกวาผูยื่น 
คําขอจะดำเนินการแกไขคําขอหรือยื่นเอกสารเพ่ิมเติมครบถวนตามบันทึกสองฝายนั้นเรียบรอยแลว  

6. ระยะเวลาการใหบริการตามคูมือเริ่มนับหลังจากเจาหนาทีผูรับคําขอไดตรวจสอบคําขอ และรายการ
เอกสารหลักฐานแลว เห็นวามีความครบถวนตามท่ีระบุ 

 
 
สิทธิประโยชนเกี่ยวกับบําเหน็จบํานาญ 
 

1. บําเหน็จปกติ 
2. บํานาญปกติ 
3. บํานาญพิเศษ หรือบําเหน็จพิเศษ 
4. บําเหน็จตกทอด 
5. บําเหน็จดำรงชีพ 
6. เงินเพ่ิมจากเงินบํานาญปกติ 
7. เงินชวยพิเศษ 
8. เงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.) 
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ตารางสรุปสิทธิการขอรับบําเหน็จ/บํานาญปกติ 
 

เหตุออกจากราชการ อายุราชการ (รวมทวีคูณ) สิทธิรับบําเหน็จบํานาญ 

เกษียณ ไมถึง 1 ป ไมมีสิทธิไดรับ 

สูงอายุ 1 ป แตไมถึง 10 ป บำเหน็จปกติ 

ทุพลภาพ 
10 ปข้ึนไป 

บำนาญปกติ หรือเลือกรับ
บำเหน็จบำนาญ ทดแทน 

รับราชการนาน 25 ปข้ึนไป 
บำนาญปกติ หรือเลือกรับ
บำเหน็จบำนาญ 

ลาออก ไมถึง 10 ป - 

ปลกออก 
10 ปข้ึนไป แตไมถึง 25 ป บำเหน็จปกติ 

25 ปข้ึนไป 
บำนาญปกติ หรือเลือกรับ
บำเหน็จบำนาญ 

ไลออก  ไมมีสิทธิไดรับ 

 
 

ผูมีสิทธิไดรับ 
 

1. เปนขาราชการสวนทองถ่ินตามกฎหมาย 
2. รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจาย 
3. เขาเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ ตามมาตรา 12 
4. ไมเปนบุคคลตองหามมิใหมีสิทธิ 

 
แบบและหลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ แบบท่ีตองย่ืน 
- บ.ท.1 
- บ.ท.2 
- บ.ท.3 
- บ.ท.4 
- บ.ท.16 (กรณีมีสิทธิรับบํานาญและขอบําเหน็จดำรงชีพ) 

 
หลักฐานประกอบ 
- สำเนาคำสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง  สำเนาคำสั่งรับโอน 
- สมุดประวัติหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 
- สำเนาคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน เดือนสุดทายกอนออกจากราชการ สำหรับผูเกษียณอายุใหใช

สำเนาคำสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันท่ี 30 กันยายน ของปท่ีพนจากราชการ 
- สำเนาประกาศ/คำสั่งท่ีใหออก หรืออนุญาตใหลาออก แลวแตกรณี 
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- หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณ สำหรับผูปฏิบัติหนาที่ในระหวางที่มีการรบ หรือการ
สงคราม หรือการปราบจลาจล หรือในระหวางประกาศสถานการณฉุกเฉิน ซึ่งรับรองโดยกรมการเงินกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม  ผูปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกระทรวงกลาโหมกำหนด เชน ปราบปรามผูกอการรายคอมมิวนิสต ตอง 
เปนเอกสารที่รับรองโดย กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายใน (กอ.รมน.) ผูปฏิบัติราชการลับหรือปฏิบัติ 
ราชการตามแผนปองกันประเทศหรือปฏิบัติราชการอ่ืน ตองเปนเอกสารตามแบบท่ีกระทรวงกลาโหมขอทำความ 
ตกลงกับกระทรวงมหาดไทย หรือตามท่ีแจงใหกระทรวงมหาดไทยทราบแลว   

- หลักฐานการพิจารณาขององคกรกลางบริหารงานบุคคลราชการสวนทองถิ่น (ก.จ.จ หรือ 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัด หรือ ก.เมืองตาก) ผูท่ีมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงกอนออก จาก
ราชการซ่ึงมีคำสั่งปลดออก ถือเสมือนลาออกเพ่ือประกอบการใชสิทธิขอรับบําเหน็จบํานาญ ผูท่ีถูกสั่งใหออก จาก
ราชการหยอนความสามารถ และมีสิทธิขอรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุทดแทน ผูที่ออกจากราชการ โดยมี กรณี
หรือตองหาวากระทำผิดวินัยกอนออกจากราชการ หรือมีกรณีตองหาวากระทำผิดทางอาญา และกรณียังไม ถึง
ท่ีสุดใหมีการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสิน (ตามหนังสือ ท่ี มท 0808.5/ ว 3739 ลว. 3 ก.ค. 2558)  

- สำหรับผูท่ีออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ ตองมีตนฉบับหรือสำเนาภาพถายใบแสดง 
ความเห็นของแพทยท่ีทางราชการรับรองซ่ึงตรวจและใหความเห็นวาไมสามารถจะรับราชการได 

- อ่ืน ๆ เชน ทะเบียนบาน ฯ 
 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ  
พฤติการณ  แพทยลงความเห็นวาไมสามารถรับราชการตอไปไดอีกเลย 
- ไดรับอันตรายจนพิการ 
- ไดรับการปวยเจ็บ 
- ถึงแกความตาย 
สาเหต ุ
- ปฏิบัติราชการในหนาท่ี 
- ถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทำการตามหนาท่ี 
 
แบบและหลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ แบบท่ีตองย่ืน 
- บ.ท.1 
- บ.ท.2 
- บ.ท.3 
- บ.ท.4 
 
เอกสารประกอบการขอรับบํานาญพิเศษ กรณีเหตุทุพพลภาพ 
- สำเนาคำสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง/หนังสือรับรอง/คำสั่งรับโอน 
- สมุดประวัติหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 
- สำเนาคำสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี) หรือคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งสุดทายกอนออก

จากราชการ 
- สำเนาประกาศ/คำสั่งท่ีใหออก หรืออนุญาตใหลาออกจากราชการสวนทองถ่ิน แลวแตกรณี 
- ใบรับรองของแพทยที่ทางราชการรับรอง ซึ่งไดตรวจใหความเห็นวาผูนั้นไดรับอันตรายเสีย

แขน ขา หูหนวกท้ังสองขาง ตาบอด หรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับราชการตอไปได 
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- คำสั่งของผูบังคับบัญชาหรือหลักฐานเก่ียวกับการไปปฏิบัติราชการ 
- รายงานหรือรายละเอียดการปฏิบัติหนาที่ราชการจนเปนเหตุใหถูกประทุษราย หรือไดรับ

อันตราย 
- รายงานของผูรวมงานหรือผูรูเห็นเหตุการณใกลชิด (ถามี) 
- รายงานการสอบสวนของเจาหนาท่ีตำรวจในกรณีท่ีถูกประทุษรายหรือ สำเนาคําพิพากษา 
คดีนั้น กรณีที่ไมมี หรือมีแตไมชัดเจน ใหแนบหลักฐานการสอบสวนพรอมทั้งสรุปความเห็น

ของคณะกรรมการ วาการถูกประทุษรายหรือไดรับอันตรายนั้นเกิดจากความผิด หรือความประมาทเลินเลออยาง
รายแรงของผู นั้นเองหรือไม  

 
บํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถิ่นตาย  
 
การขอรับบํานาญพิเศษกรณีขาราชการสวนทองถ่ินตาย นอกจากหลักฐานท่ีเก่ียวของเหมือนกับ

บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ และบําเหน็จตกทอด แลวใหแนบหลักฐานท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติมดังนี้   
 

1. ใบแสดงความเห็นหรือรายงานของแพทยท่ีทางราชการรับรอง ซ่ึงแสดงวาการปวยเจ็บถึง ตาย
เกิดข้ึนเพราะการปฏิบัติหนาท่ี 

2. รายงานการปฏิบัติหนาท่ีราชการในระยะกอนตายเปนเวลาไมนอยกวาสามสัปดาห 
สำหรับผูที่ถึงแกความตายเพราะปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรําเรงรัด หรือเครงเครียดเกินปกติ

ธรรมดา  
3. หลักฐานการสอบสวนในกรณีสูญหายวาสูญหายตั้งแตเมื่อใด และมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผู นั้น

ไดรับอันตรายถึงตายหรือไม 
4. คำสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถามี)  
 
บําเหน็จตกทอด 
1. เหตุปกติ เปนโรคหรือเจ็บปวย 
2. เหตุผิดปกติธรรมชาติ อุบัติเหตุกระทำ หรือถูกกระทำถึงแกความตายซึ่งไมไดเกิดจากการ

ประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง  
เมื่อขาราชการทองถิ่นถึงแกความตายระหวางรับราชการ และความตายนั้นมิไดเกิดจากการ

ประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง ใหจายบําเหน็จตกทอดแกทายาทหรือผูมีสิทธิ (มาตรา 47) ดังนี้ 
 

จายใหทายาท 
- บิดา มารดา 1 สวน 
- คูสมรส 1 สวน 
- บุตร 2 สวน (บุตร 3 คนข้ึนไป 3 สวน) 
 
 
 
 
กรณีไมมีทายาท 
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ใหจายแกบุคคลซึ่งผู ตายแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัด (ตามแบบและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด)  

ใหทายาทผูมีสิทธิ หรือผูที่ไดแสดงเจตนาไว ยื่นเรื่องขอรับดวยตนเองตอสวนราชการที่สังกัด 
ครั ้งสุดทาย ใหเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบสอบสวนบันทึกปากคําของผู ยื ่นเกี ่ยวกับรายละเอียดการตาย และ 
รายละเอียดของผูตาย เชน สาเหตุการตาย บิดามารดา คูสมรส บุตร มีหรือไม ชื่ออะไร เปนตน   

 
แบบและหลักฐานประกอบการขอรับบําเหน็จตกทอด  
 

แบบท่ีตองยื่น 
- บ.ท.1 
- บ.ท.2 
- บ.ท.3 
- บ.ท.4 
- บ.ท.5 
- บ.ท.6 
- ป.ค. 14 (บันทึกปากคํา) 
 
เอกสารประกอบการการขอรับบําเหน็จตกทอด 
- สำเนาคำสั่งบรรจุหรือแตงตั้ง 
- สมุดประวัติหรือบัตรประวัติขาราชการสวนทองถ่ิน 
- สำเนาคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
- หลักฐานการมีสิทธิไดนับเวลาทวีคูณ / การรับรองเวลาทวีคูณของหนวยงานตาง ๆท่ีมีสิทธิ 
- หลักฐานเก่ียวกับการตาย 
- หลักฐานเก่ียวกับทายาท 
- อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของแลวแตกรณี 
- หลักฐานท่ัวไปเหมือนบําเหน็จบํานาญปกติ 
- หลักฐานเกี ่ยวกับการตาย เชน สำาเนาใบมรณบัตร (กรณีตายโดยเหตุปกติ) รายงาน 

ประจำวันเก่ียวกับคดี ฯลฯ (กรณีตายโดยผิดธรรมชาติ)  
- หลักฐานเก่ียวกับทายาท บิดามารดา เชน ทะเบียนบาน ทะเบียนสมรส ทะเบียนการหยา ใบ

มรณบัตร ฯลฯ แลวแตกรณี 
- หลักฐานเกี่ยวกับคูสมรส เชน ทะเบียนสมรส ทะเบียนบาน ใบมรณบัตร ทะเบียนการหยา 

ฯลฯ แลวแตกรณี 
- หลักฐานเกี่ยวกับบุตร เชน ทะเบียนสมรส ทะเบียนบาน ทะเบียนการรับรองบุตรใบมรณ

บัตร ทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม คำสั่งศาล ฯลฯ แลวแตกรณี 
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บําเหน็จตกทอด กรณีผูรับบํานาญตาย  
 

ใหจายบําเหน็จตกทอดใหทายาท ดังนี้ บิดา มารดา 1 สวน คูสมรส 1 สวน บุตร 2 สวน (บุตร 
3 คนข้ึนไป 3 สวน) กรณีไมมีทายาท ใหจายแกบุคคลซ่ึงผูตายแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัด (ตามแบบ
และวิธีการที ่กระทรวงมหาดไทยกำหนด) จายใหทายาทผู มีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอด ตามสัดสวน และ
หลักเกณฑท่ีกำหนดในมาตรา 47 

 
แบบท่ีตองยื่น 
- บ.ท.5 
- บ.ท.6 
- บ.ท.10 (ถามี) 
- ป.ค. 14 (บันทึกปากคํา) 
- แบบคําขอรับเงินชวยพิเศษกรณีผูรับบํานาญฯ ตาย 
 
เอกสารประกอบการรับบําเหน็จตกทอด กรณีผูรับบํานาญตาย 
- หลักฐานท่ีเก่ียวกับการตาย 
- หลักฐานเกี ่ยวกับทายาท บิดามารดา ทะเบียนบาน / ใบมรณบัตร ฯ ทะเบียนสมรส /

ทะเบียนหยา 
- หลักฐานเก่ียวกับคูสมรส ทะเบียนบาน / ทะเบียนสมรส / ทะเบียนหยา / ใบมรณบัตร 
- หลักฐานเก่ียวกับบุตร ทะเบียนบาน / ทะเบียนสมรส / ทะเบียนหยา / ใบมรณบตัร 
 
 
 
 
 
บําเหน็จดำรงชีพ 
- จายใหแกผูรับบํานาญปกติ หรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ 
- ยื่นแบบ บท.16 ขอรับพรอมกับบํานาญเม่ือเกษียณหรือลาออก 
- หลักการคือ จายใหแกขาราชการสวนทองถิ่นผูรับบํานาญ ไมเกิน 15 เทาของบํานาญราย

เดือน แตไมเกิน 400,000 บาท โดย 
(1) ผูรับบํานาญอายุต่ำกวา 65 ปบริบูรณ ใหขอรับไดไมเกิน 200,000 บาท 
(2) ผูรับบํานาญอายุ 65 ปบริบูรณขึ้นไป ใหขอรับไดไมเกิน 400,000บาท แตถาใชสิทธิ

ตามขอ (1) ไปแลวใหขอรับไดไมเกินสวนท่ียังไมครบตามสิทธิ แตรวมกันแลวตองไมเกิน 400,000 บาท  
- กรณีรับท้ังบํานาญปกติและบํานาญพิเศษทุพพลภาพใหนําบํานาญท้ัง 2 รายการ รวมเปน บํานาญ

รายเดือนเพ่ือคํานวณจายเปนบําเหน็จดำรงชีพ  
- ถารับบําเหน็จดำรงชีพแลว ออกจากราชการ แลวกลับเขารับราชการใหม การออกจาก ราชการ

ครั้งหลังจะไมมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จดำรงชีพอีก  
- กรณีผูรับบํานาญหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ไดแสดงเจตนาขอรับ 

บําเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือดสุดทาย X เวลาราชการ 

บําเหน็จตกทอด กรณีผูรับบํานาญตาย = บํานาญ + ช.ค.บ. X 30 - บําเหน็จดำรงชีพ 



64 
 

 

บําเหน็จดำรงชีพแลว แตไดถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จดำรงชีพใหระงับการจายเงินดังกลาว  
- กรณีผูรับบํานาญหรือผูรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย การจาย 
บําเหน็จตกทอด ใหหักเงินออกจากบําเหน็จตกทอดท่ีจะไดรับเทากับเงินบําเหน็จดำรงชีพเสียกอน  
- กรณีผูรับบํานาญหรือขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งถูกกลาวหา หรือตองหาวากระทำผิดวินัย หรือ

อาญากอนออกจากราชการ จะขอรับไดเม่ือ คดีถึงท่ีสุดแลวและมีสิทธิรับบํานาญ 
- กรณีเกษียณอายุ ขอรับไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม ของทุกป 
- กรณีลาออกใหยื่นขอรับบําเหน็จดำรงชีพพรอมกับการยื่นขอรับบํานาญ ในวันดังกลาว หากขอรับ

ภายหลัง ใหขอรับไดตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคมของทุกป 
 

เงินชวยพิเศษ 
- กรณีไดแสดงเจตนาไวใหจายใหกับบุคคลท่ีแสดงเจตนาไว ตามแบบ บ.ท. 10 
- กรณีมิไดแสดงเจตนาไวหรือไดแสดงเจตนาไวแตบุคคลดังกลาวไดตายกอนใหจายแกคูสมรส บุตร 

บิดามารดา ตามลำดับ ถาลำดับกอนมีชีวิตลำดับถัดไปไมมีสิทธิ  
- กรณีผูมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษมีมากกวา 1 คน ใหจายบุคคลที่ไดรับมอบหมายเปนหนังสือ หรือ

บุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ีจัดการศพ  
- กรณีท่ี อปท. มีความจำเปนตองเขาจัดการศพเพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ให อปท. 

หักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษเทาท่ีจายจริง สวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหทายาทผูมีสิทธิ  
- การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทำภายใน 1 ป นับแตวันที่ขาราชการสวนทองถิ่น ผูไดรับ หรือมี

สิทธิไดรับถึงแกความตาย  
- ขาราชการทองถิ่นเสียชีวิตในตำแหนง เบิกจายจากแหลงเงินงบประมาณที่ตั ้งจายเงินเดือน          

= เงินเดือนเดือนสุดทาย x 3 
 

เงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.)  
- ผูรับบํานาญ จะไดรับเงินบํานาญเพิ่มขึ้นจากบํานาญรายเดือน ปจจุบัน ไดมีการกำหนดระเบียบ 

มท.วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน รวม 16 ฉบับ  
- การจาย ช.ค.บ. ใหนํากฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่น ใน

ลักษณะเดียวกัน มาใชบังคับโดยอนุโลม  
- ใหเบิกจาย ช.ค.บ. จากงบประมาณรายจาย แผนงาน/งาน งบกลาง รายการเงินชวยคา ครองชีพ

ผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.)  
- ออกจากราชการที่ใด อปท.นั้นเปนผูเบิกจาย ช.ค.บ. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่รับ บํานาญ 

อปท. ท่ีผูรับบํานาญออกจากราชการเปนผูเบิกจาย ช.ค.บ.  
- เมื่อมีการเพิ่มเงิน ช.ค.บ. เปนหนาที่ อปท. ผูเบิกจายเงินบํานาญ ในการคํานวณเงิน ช.ค.บ.           

ท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือเบิกจายรวมกับเงินบํานาญรายเดือน 
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ภาคผนวก 
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กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมและระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของอ่ืนๆ โดยครอบคลุมการปฏิบัติงานดานงานบุคคลผูท่ีเก่ียวของตางๆท้ังภายในและภายนอกองคกร 

 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ 2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และแกไขเพ่ิมเติม ถึงปจจุบัน  
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลง

วันท่ี 30 มิถุนายน 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ระเบียบประกาศอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตาก เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอม

ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
มาตรา ๒๑  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และ
ข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาจัดเป็นเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

 
๑ ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๑๒๐ ก/หน้า ๑/๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมวด ๑ 
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   
 

มาตรา ๕  ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่ง ให้มีคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจำนวนสามคนจากส่วนราชการในจังหวัดนั้น 

ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได ้

(๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนสี่คน ประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดคัดเลือก
จำนวนหนึ่งคน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่ ง
คัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนหกคนและให้บุคคลทั้ง
สิบสองคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือสี่คน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 
มาตรา ๖  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไมเ่ป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ 
(๔) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
(๖) ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นเจ้าหน้าที่หรือผู้มีตำแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บุคคลซึ่งได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้มีชื่ออยู่ในทะเบียน
บ้านในเขตจังหวัดนั้นเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 

 
มาตรา ๗  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
ถ้ากรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างโดยเร็ว ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในมาตรา ๕ และให้กรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกมีวาระอยู่ในตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในระหว่างที่ยังมิได้คัดเลือกกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างตามวรรคสองและยังมี
กรรมการเหลืออยู่เกินก่ึงหนึ่ง ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

 
มาตรา ๘  กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจาก

ตำแหน่งก่อนวาระเมื่อลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ หรือพ้นจากการเป็น
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

 
มาตรา ๙  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก

ตำแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๖ 
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
 
มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุม ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 
ในการประชุม ถ้ามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกรรมการผู้ ใดโดยเฉพาะ กรรมการผู้

นั้นไม่มีสิทธิเข้าประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่ งให้มี เสียงหนึ่ งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 
มาตรา ๑๑  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่ วนจังหวัดอาจแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มอบหมายได ้

 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๑๒  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด 

การกำหนดค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงปริมาณงาน รายได้และรายจ่าย
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่ง และสามารถปรับลดหรือเพ่ิมขึ้นได้ตามความเหมาะสมของ
ปริมาณงานและสภาพทางการเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย 

 
มาตรา ๑๓  คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่

กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น ใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจำเป็นเฉพาะสำหรับข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 

(๒) กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย 
การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้
ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 

(๔) กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

(๕ ) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การดำเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
มาตรา ๑๔  การกำหนดหลักเกณฑ์และการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลตามมาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจกำหนดให้
สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งนั้น แต่ต้องอยู่
ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดตาม
มาตรา ๑๗ 

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกำหนดตามมาตรา ๑๓ ให้ประกาศโดยเปิดเผย ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
และจัดส่งสำเนาให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 

 
มาตรา ๑๕  การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับ

โอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

จังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้น
จากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน 

อำนาจในการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในตำแหน่งใดขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งนั้นเป็นผู้ใช้อำนาจแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด 

 
มาตรา ๑๖  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

(๒ ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น* 

(๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจำนวนสามคน และปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนสามคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคนและให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทนองค์การบริหารส่ วน
จังหวัด 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น*แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่ง
ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้นำความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๕ วรรคสาม 

(๒) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๓) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง 
(๔) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
(๕) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุ

และแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(๖) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทาง

วินัย 
(๗) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการให้ออกจากราชการ 
(๘) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข ์
(๙) กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร 

และการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๑๐) ให้ข้อคิดเห็นหรือให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(๑๑) กำกับดูแล แนะนำและชี้แจง ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติ ให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เพ่ือประโยชน์ ในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นส่วนรวม การกำหนดมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการโอนหรือการรับโอนตามวรรคหนึ่ ง (๕) คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดต้องกำหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่งมีโอกาส
โอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันได้ 

 
มาตรา ๑๘  การกำหนดมาตรฐานทั่วไปตามมาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด แต่จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนดตามมาตรา ๓๓ (๑) 

 
มาตรา ๑๙  เมื่อคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้

กำหนดมาตรฐานทั่วไปแล้ว ให้ใช้เป็นหลักเกณฑ์กลางสำหรับคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่งนำไปกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๓ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ในกรณีที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งใดกำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลหรือมีมติใด ๆ ขัดแย้งกับมาตรฐานทั่วไป ให้คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
นั้นดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง ถ้าคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดำเนินการ
แก้ไขภายในเวลาอันสมควรหรือการดำเนินการของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมีอำนาจสั่งระงับการใช้หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมตินั้นได้ 

 
มาตรา ๒๐  ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ

บัญชีอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในแต่ละ
ระดับให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
มาตรา ๒๑  ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 
มาตรา ๒๒  ให้นำบทบัญญัติในหมวดนี้มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ

ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้กำหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์
หรือวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
หมวด ๒ 

การบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
   

 
มาตรา ๒๓  เทศบาลที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

ร่วมกันคณะหนึ่ งทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับเทศบาลทุกแห่งที่อยู่ ในเขตจังหวัดนั้น 
ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจำนวนห้าคนจากส่วนราชการในจังหวัดนั้น 

ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนเทศบาลจำนวนหกคน ดังนี้ 
(ก) ประธานสภาเทศบาล ซึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือก

กันเองจำนวนสองคน 
(ข) นายกเทศมนตรี ซึ่งนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจำนวน

สองคน 
(ค) ผู้แทนพนักงานเทศบาล ซึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง

จำนวนสองคน 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหาร และการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ในการคัดเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผู้แทนพนักงานเทศบาล 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคนและให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้ เหลือหกคน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลคนหนึ่งในจังหวัดเป็น
เลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘
และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และ
มาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ 
โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๔  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละ

แห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

(๒ ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น* 

(๓) ผู้แทนเทศบาลจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจำนวนสามคน 
และปลัดเทศบาลจำนวนสามคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ หรือด้านอ่ืนที่
จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคนและให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนเทศบาลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกนายกเทศมนตรี
หรือปลัดเทศบาล แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทนเทศบาล 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น*แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคนหนึ่ง
ซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

กรรมการผู้แทนเทศบาลซึ่งคัดเลือกจากปลัดเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา 
๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี 

 
หมวด ๓ 

การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
   

 
มาตรา ๒๕  องค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ในเขตจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลร่วมกันคณะหนึ่ง ทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง
ที่อยู่ในเขตจังหวัดนั้น ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมายเป็นประธาน 
(๒) นายอำเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดนั้นจำนวนแปดคน ซึ่งผู้ว่า

ราชการจังหวัดประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
เมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนเก้าคน ดังนี้ 
(ก) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งประธานสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(ข ) ประธานกรรมการบริหารองค์การบ ริหารส่ วนตำบล ซึ่ งประธาน

กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(ค) ผู้แทนพนักงานส่วนตำบลซึ่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดนั้น

คัดเลือกกันเองจำนวนสามคน 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนเก้าคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน

ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการหรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนสิบห้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนสิบห้าคน และให้
บุคคลทั้งสามสิบคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือเก้าคน 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีหน้าที่จัดให้มีการคัดเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่
กรณี เป็นผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบล 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลคนหนึ่งในจังหวัด 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานส่วนตำบล และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา 
๘ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และ
มาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม  
ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล หรือประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 

 
มาตรา ๒๖  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
ซึ่งได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 

(๒ ) ปลัดกระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น* 

(๓ ) ผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวนสามคน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน
สามคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนเก้าคน และให้บุคคลทั้ง
สิบแปดคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกำหนด 

ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล แล้วแต่กรณี เป็นผู้แทน
องค์การบริหารส่วนตำบล 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น*แต่งตั้งข้าราชการในกรมการปกครองคน
หนึ่งซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 

กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา 
๒๐ มาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบลด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล หรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 

 
หมวด ๔ 

การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
   

 
มาตรา ๒๗  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
 

หมวด ๕ 
การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา 

   
 

มาตรา ๒๘  เมืองพัทยาให้มีคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาคณะหนึ่ง ทำหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์และดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเมืองพัทยา 
ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีเป็นประธาน 
(๒) นายอำเภอหรือหัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดชลบุรีจำนวนสามคน ซึ่งผู้ว่า

ราชการจังหวัดชลบุรีประกาศกำหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้  ในกรณีจำเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีจะประกาศเปลี่ยนแปลงการกำหนดส่วน
ราชการที่เก่ียวข้องเมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผู้แทนเมืองพัทยาจำนวนสี่คน ประกอบด้วย นายกเมืองพัทยา สมาชิกสภาเมือง
พัทยา ซึ่งสภาเมืองพัทยาคัดเลือกจำนวนหนึ่งคน ปลัดเมืองพัทยา และผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาซึ่ง
คัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คน ซึ่งคัดเลือกจากบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านอ่ืนที่จะเป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเมืองพัทยา 

การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔ ) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอ
รายชื่อบุคคลจำนวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนหกคน และให้บุคคลทั้ง
สิบสองคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเองให้เหลือสี่คน 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

วิธีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้นำหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือกพนักงานเมือง
พัทยา เป็นผู้แทนพนักงานเมืองพัทยา 

ให้ปลัดเมืองพัทยาเป็นเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา 
กรรมการซึ่งเป็นผู้แทนพนักงานเมืองพัทยาและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการ

ดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ และให้นำความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา 
๘ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา 
๑๕ มาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๒ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเมือง
พัทยาด้วยโดยอนุโลม  ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา หรือนายกเมืองพัทยา แล้วแต่กรณี 

การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนักงาน
เมืองพัทยา ให้มีอำนาจกำหนดให้สอดคล้องกับความต้องการและความเหมาะสมของเมืองพัทยา แต่
จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด 

 
หมวด ๖ 

การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   

 
มาตรา ๒๙  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 

หมวด ๗ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

   
 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชน์ในการกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลของพนักงานใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น และ
ประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวมและสามารถรองรับการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นได้ ให้มี
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเรียกโดยย่อว่า “ก.ถ.” ประกอบด้วย 

(๑) บุคคลซึ่งไดร้ับการคัดเลือกตามมาตรา ๓๑ เป็นประธาน 
(๒) กรรมการโดยตำแหน่งจำนวนหกคน ได้แก่ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนัก
งบประมาณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น* 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนห้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้
ความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้าน
บริหารและการจัดการหรือด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการ หรือมีความรู้เป็นที่ยอมรับ 

(๔) ผู้แทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวนหนึ่งคน 
ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลจำนวนหนึ่งคน ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการกรุงเทพมหานครจำนวนหนึ่งคน ผู้ แทน
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยาจำนวนหนึ่งคน และในกรณีที่มีกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ให้มีผู้แทนคณะกรรมการพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนนั้นคัดเลือกกันเองจำนวนหนึ่งคน 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๔ ) ให้คัดเลือกจากกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ของคณะกรรมการนั้น 

ให้หัวหน้าสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเป็น
เลขานุการคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใช้บังคับกับการดำรง
ตำแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๑ มาใช้
บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยโดย
อนุโลม 

 
มาตรา ๓๑  ในการคัดเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น ให้กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๒) (๓) และ (๔) เสนอรายชื่อบุคคลจำนวนฝ่ายละสามคน และ
ให้บุคคลทั้งเก้าคนดังกล่าวประชุมเพ่ือคัดเลือกกันเอง โดยให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับการ
คัดเลือก 

บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารและการ
จัดการ หรือด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานทางวิชาการหรือมีความรู้เป็นที่ยอมรับ และไม่ได้เป็นกรรมการ
ของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และให้นำความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับด้วย 

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีหน้าที่ดำเนินการจัดให้มีการคัดเลือก
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด 

ในกรณี ที่ ได้ รายชื่ อบุ คคลซึ่ ง ได้ รั บก ารคั ด เลื อกแล้ ว  ให้ รั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงมหาดไทยประกาศแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น 

 
มาตรา ๓๒  ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีวาระ

อยู่ในตำแหน่งคราวละหกปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่นพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
(๓ ) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่ งให้ออก โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี เนื่องจากมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ 
(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
 
มาตรา ๓๓  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลโดยเฉพาะในเรื่องการแต่งตั้งและการให้พ้นจากตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
รวมตลอดถึงการกำหนดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
แก่รายได้และการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้ การกำหนด
มาตรฐานกลางและแนวทางจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลโดย
เฉพาะเจาะจงที่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถบริหารงานบุคคลตามความต้องการและ
ความเหมาะสมของแตล่ะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

(๒) กำหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเพ่ือรองรับการ
กระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา 
๒๔ วรรคสาม และมาตรา ๒๖ วรรคสาม 

(๔) ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะกรรมการข้าราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
ส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 

(๗) ปฏิบัติการอ่ืนตามทีก่ำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 
การกำหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหนึ่ง (๑) ให้ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน

บุคคลของกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นตาม
มาตรา ๒๙ ด้วย 

 
มาตรา ๓๔  ในกรณีที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเห็น

ว่าการกำหนดมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขัดแย้งกับ
มาตรฐานกลางหรือแนวทางตามมาตรา ๓๓ หรือมีปัญหาข้อโต้แย้งในการกำหนดหลักเกณฑ์การ



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

บริหารงานบุคคลระหว่างคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแจ้ง
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น แล้วแต่กรณี ดำเนินการแก้ไขให้ถูกต้องตามมาตรฐานกลาง และถ้ามิได้มีก าร
ดำเนินการในเวลาอันสมควรหรือการดำเนินการของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น หรือคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจะเกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
การบริหารเป็นส่วนรวมหรือไม่เป็นธรรมแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจสั่งระงับการใช้หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
นั้นได ้

 
มาตรา ๓๕  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของ

ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้
หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้ 

 
มาตรา ๓๖  ให้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่นขึ้นในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่รับผิดชอบงานในราชการของ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๔) ช่วยเหลือ และให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) จัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(๖) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบัติ
หน้าที่และในการดำเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(๗) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นมอบหมาย 

 
บทเฉพาะกาล 

   
 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

มาตรา ๓๗  ผู้ใดเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนตำบล หรือพนักงานเมืองพัทยา อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง และ
สิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

 
มาตรา ๓๘  ผู้ใดเป็นลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

องค์การบริหารส่วนตำบล หรือเมืองพัทยา อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้าง
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป โดยได้รับค่าจ้าง และสิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

 
มาตรา ๓๙  ให้ดำเนินการจัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นจนกว่าจะมีคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีการกำหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชก ารหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัตินี้ ให้พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือคำสั่งที่
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานเมืองพัทยา ที่ใช้บังคับอยู่ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
มาตรา ๔๐  ในวาระเริ่มแรกก่อนที่ จะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔ ) ให้

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๒) 
และ (๓) เพ่ือทำหน้าที่เท่าที่จำเป็น 

ให้กรรมการตามวรรคหนึ่ง ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก
กรรมการตามมาตรา ๓๓ (๓) ภายในกำหนดเวลาไม่เกินเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๓) 

ให้กรรมการตามวรรคหนึ่ง เลือกกรรมการผู้หนึ่งเป็นประธานกรรมการ เพ่ือทำ
หน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) 

 
มาตรา ๔๑  บรรดากิจการที่กำหนดเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ ถ้าได้มีการดำเนินการไปแล้วหรือกำลังดำเนินการอยู่
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ถ้าการนั้นได้กระทำโดยชอบด้วยกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้ถือว่าการนั้นได้ดำเนินการไปแล้วหรือกำลังดำเนินการอยู่ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

 
มาตรา ๔๒  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

และค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ไม่เป็นไปตามที่กำหนดในมาตรา ๓๕ 
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ภายในห้าปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๓  ในระหว่างที่ยังมิได้จัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ให้กรมการปกครองรับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่เท่าท่ีจำเป็นไปพลางก่อน 
 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน  หลีกภัย 
นายกรัฐมนตรี 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตาม
ความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น สมควรกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นของตนเองเพ่ือทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
พนักงานส่วนท้องถิ่นของตนได้โดยตรง และเพ่ือให้มีการกำหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบให้มีทิศทางที่เหมาะสมและเป็นธรรม สมควรให้มีองค์กรซึ่งทำหน้าที่
กำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นไว้ด้วย  จึงจำเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
       
*พระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕๒ 
 

มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 

 
มาตรา ๓  เพ่ือให้สอดคล้องกับการโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วน

ราชการตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาโอน
กิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ ให้แก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจ
หน้าที่และเจตนารมณ์ของกฎหมาย  ทั้งนี้ ตามที่บัญญัติในพระราชกฤษฎีกานี ้
 

มาตรา ๙๐  ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ให้แก้ไขคำว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น” 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้บัญญัติให้จัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่โดยมีภารกิจใหม่ ซึ่งได้มี
การตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้นแล้ว และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล่าวได้
บัญญัติให้โอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ รัฐมนตรีผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในส่วน
ราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการแก้ไขบทบัญญัติต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่ที่โอนไปด้วย  ฉะนั้น เพ่ืออนุวัติให้เป็นไปตามหลักการที่ปรากฏในพระราชบัญญัติและพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าว จึงสมควรแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้สอดคล้องกับการโอนส่วนราชการ เพ่ือให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการใช้กฎหมายโดยไม่ต้องไปค้นหาในกฎหมายโอนอำนาจหน้าที่ว่าตาม
กฎหมายใดได้มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผู้รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของ
หน่วยงานใดหรือผู้ใดแล้ว โดยแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมายให้มีการเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ รัฐมนตรี 
ผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้ตรงกับการโอนอำนาจหน้าที่ และเพ่ิมผู้แทน

 
๒ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนท่ี ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที่มีการตัดโอนจากส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วน
ราชการใหม่ รวมทั้งตัดส่วนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแล้ว ซึ่งเป็นการแก้ไขให้ตรงตามพระราชบัญญัติ
และพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ                 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ            ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
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พรวิภา/ปรับปรุง 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 
นุสรา/ตรวจ 

๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
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